З А К О Н    У К Р А Ї Н И

Про  освіту

Стаття 21. Психологічна служба в системі освіти

     У   системі   освіти   діє   державна   психологічна  служба.

Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в навчальних

закладах   здійснюють   практичні  психологи.  За  своїм  статусом

практичні психологи належать до педагогічних працівників.
 Стаття 22. Соціально-педагогічний патронаж у системі освіти

     Соціально-педагогічний   патронаж  у  системі  освіти  сприяє

взаємодії  навчальних  закладів,  сім'ї  і суспільства у вихованні

дітей,  їх  адаптації  до  умов соціального середовища, забезпечує

консультативну   допомогу   батькам,  особам,  які  їх  замінюють.

Педагогічний  патронаж  здійснюється  соціальними  педагогами.  За

своїм   статусом   соціальні  педагоги  належать  до  педагогічних

працівників.
Стаття 54. Кадрове забезпечення сфери освіти

     1. Педагогічною діяльністю можуть займатися особи з  високими

моральними    якостями,    які    мають    відповідну      освіту,

професійно-практичну  підготовку,  фізичний  стан  яких   дозволяє

виконувати службові обов'язки.

     2.  Педагогічну  діяльність  у навчальних закладах здійснюють

педагогічні  працівники,  у  вищих  навчальних закладах третього і

четвертого  рівнів акредитації та закладах післядипломної освіти -

науково-педагогічні працівники.

     Перелік   посад    педагогічних    та    науково-педагогічних

працівників встановлюється Кабінетом Міністрів України.

     3. Педагогічні та науково-педагогічні працівники  приймаються

на роботу шляхом укладення трудового договору,  в  тому  числі  за

контрактом.  Прийняття  на роботу науково-педагогічних працівників

здійснюється на основі конкурсного відбору.

     4.  Педагогічні  працівники    підлягають    атестації.    За

результатами  атестації  визначаються  відповідність    працівника

займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюються категорії,

педагогічні звання.  Порядок  атестації  педагогічних  працівників

встановлюється Міністерством освіти України.

     Перелік  категорій  і   педагогічних    звань    педагогічних

працівників,  порядок  їх  присвоєння    визначаються    Кабінетом

Міністрів України.

     Рішення  атестаційної  комісії  є  підставою  для  звільнення

педагогічного  працівника  з  роботи  у  порядку,    встановленому

законодавством.

     Стаття 55. Права  педагогічних  та  науково-педагогічних

                працівників

     1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають  право

на:

     захист професійної честі, гідності;

     вільний вибір  форм,  методів,  засобів  навчання,  виявлення

педагогічної ініціативи;

     індивідуальну педагогічну діяльність;

     участь у громадському самоврядуванні;

     користування подовженою оплачуваною відпусткою;

     забезпечення  житлом  у  першочерговому  порядку,    пільгові

кредити для індивідуального і кооперативного будівництва;

     придбання  для  працюючих  у  сільській  місцевості  основних

продуктів харчування  за  цінами,  встановленими  для  працівників

сільського господарства;

     одержання службового житла;

     підвищення   кваліфікації,   перепідготовку,   вільний  вибір

змісту,  програм,  форм  навчання, навчальних закладів, установ та

організацій,    що    здійснюють    підвищення    кваліфікації   і

перепідготовку.

     2.  Відволікання   педагогічних    та    науково-педагогічних

працівників від виконання професійних обов'язків  не  допускається

за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

     Стаття 56. Обов'язки педагогічних та науково-педагогічних

                працівників

     Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов'язані:

     постійно  підвищувати   професійний    рівень,    педагогічну

майстерність, загальну культуру;

     забезпечувати  умови  для  засвоєння  вихованцями,    учнями,

студентами,  курсантами,   слухачами,    стажистами,    клінічними

ординаторами, аспірантами навчальних програм на рівні обов'язкових

вимог щодо змісту, рівня  та  обсягу  освіти,  сприяти  розвиткові

здібностей дітей, учнів, студентів;

     настановленням і особистим прикладом утверджувати  повагу  до

принципів  загальнолюдської  моралі:    правди,    справедливості,

відданості,  патріотизму,   гуманізму,    доброти,    стриманості,

працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;

     виховувати у  дітей  та  молоді  повагу  до  батьків,  жінки,

старших за віком,  народних  традицій  та  звичаїв,  національних,

історичних,  культурних  цінностей  України,  її   державного    і

соціального устрою, дбайливе ставлення до історико-культурного  та

природного середовища країни;

     готувати  учнів  та  студентів  до  свідомого  життя  в  дусі

взаєморозуміння, миру,  злагоди  між  усіма  народами,  етнічними,

національними, релігійними групами;

     додержувати педагогічної  етики,  моралі,  поважати  гідність

дитини, учня, студента;

     захищати дітей,  молодь  від  будь-яких  форм  фізичного  або

психічного  насильства,  запобігати  вживанню    ними    алкоголю,

наркотиків, іншим шкідливим звичкам.

     3. У разі захворювання педагогічного чи науково-педагогічного

працівника,  яке унеможливлює виконання ним професійних обов'язків

і  обмежує  перебування  в  дитячому,  учнівському,  студентському

колективах, або тимчасового переведення за цих чи  інших  обставин

на іншу роботу, за ним зберігається попередній середній заробіток.

У  разі  хвороби  або  каліцтва  попередній  середній    заробіток

виплачується  до  відновлення  працездатності  або    встановлення

інвалідності.

     4.   Педагогічним  працівникам, які працюють у сільській

місцевості  і  селищах  міського  типу,  а  також пенсіонерам, які

раніше   працювали  педагогічними  працівниками  в  цих  населених

пунктах   і  проживають  у  них,  держава  відповідно  до  чинного

законодавства забезпечує безплатне користування житлом з опаленням

і  освітленням  у  межах  встановлених  норм.  Пільги на безплатне

користування   житлом  з  опаленням  та  освітленням,  передбачені

абзацом  першим цього пункту, надаються працівникам за умови, якщо

розмір   наданих   пільг   у   грошовому   еквіваленті   разом  із

середньомісячним  сукупним  доходом  працівника за попередні шість

місяців  не перевищує величини доходу, який дає право на податкову

соціальну  пільгу,  у  порядку,  визначеному  Кабінетом  Міністрів

України,  та  пенсіонерам за умови, якщо середньомісячний сукупний

доход  сім'ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців

не   перевищує  величини  доходу,  який  дає  право  на  податкову

соціальну  пільгу,  у  порядку,  визначеному  Кабінетом  Міністрів

України.  (  Абзац  перший частини четвертої статті 57 із змінами,

внесеними згідно із Законом N 107-VI ( ref::107-17::107-17:: ) від 28.12.2007 )

(  Щодо  дії  абзацу першого частини четвертої статті 57 додатково

див.  Закони  N  380-IV  (  ref::380-02::380-15::  )  від  26.12.2002,  N 1344-IV

( ref::1344-03::1344-15:: ) від 27.11.2003, N 1801-IV ( ref::1801-04::1801-15:: ) від 17.06.2004 )

     Вони мають   право   на  безоплатне  одержання  у  власність

земельної  ділянки  в   межах   земельної   частки   (паю)   члена

сільськогосподарського     підприємства,     сільськогосподарської

установи та організації,  розташованих  на  території  відповідної

ради,     із     земель    сільськогосподарського    підприємства,

сільськогосподарської установи та організації,  що приватизуються,

або  земель  запасу  чи  резервного  фонду,  але  не  більше  норм

безоплатної передачі земельних  ділянок  громадянам,  встановлених

законом  для  ведення особистого селянського господарства. ( Абзац

другий частини четвертої статті 57 із змінами, внесеними згідно із

Законом  N  1377-IV  ( ref::1377-03::1377-15:: ) від 11.12.2003; в редакції Закону

N 1694-IV ( ref::1694-04::1694-15:: ) від 20.04.2004 )

     Дія абзацу  другого  цієї частини не поширюється на громадян,

які раніше набули право  на  земельну  частку  (пай)  та  земельні

ділянки  для  ведення  особистого  підсобного  господарства чи для

ведення  особистого  селянського   господарства,   крім   випадків

успадкування права на земельну частку (пай),  земельні ділянки для

ведення  особистого  підсобного  господарства   чи   для   ведення

особистого   селянського   господарства   відповідно   до  закону.

( Частину  четверту  доповнено абзацом згідно із Законом N 1694-IV

( ref::1694-04::1694-15:: ) від 20.04.2004 )

     5.   Педагогічним   та  науково-педагогічним  працівникам  за

рахунок   власних   коштів  навчальних  закладів  може  надаватися

матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань.

     Стаття 58.  Заохочення педагогічних та науково-педагогічних

                 працівників

     За    особливі    трудові    заслуги    педагогічні        та

науково-педагогічні працівники можуть бути нагороджені  державними

нагородами, представлені до присудження державних премій  України,

відзначені  знаками,  грамотами,  іншими  видами  морального    та

матеріального заохочення.

     Стаття 59. Відповідальність батьків за розвиток дитини

     1. Виховання  в  сім'ї  є  першоосновою  розвитку  дитини  як

особистості.

     2.  На    кожного    з    батьків    покладається    однакова

відповідальність за виховання, навчання і розвиток дитини.

     3. Батьки та особи, які їх замінюють, зобов'язані:

     постійно дбати про фізичне здоров'я,  психічний  стан  дітей,

створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

     поважати гідність дитини, виховувати  працелюбність,  почуття

доброти, милосердя, шанобливе  ставлення  до  державної  і  рідної

мови, сім'ї, старших за віком, до народних традицій та звичаїв;

     виховувати повагу  до  національних,  історичних,  культурних

цінностей українського та інших  народів,  дбайливе  ставлення  до

історико-культурного  надбання   та    навколишнього    природного

середовища, любов до своєї країни;

     сприяти  здобуттю  дітьми  освіти  у  навчальних закладах або

забезпечувати  повноцінну  домашню освіту відповідно до вимог щодо

її змісту, рівня та обсягу;

     виховувати повагу до законів, прав, основних свобод людини.

     4. Держава надає батькам і особам, які їх замінюють, допомогу

у виконанні ними своїх обов'язків, захищає права сім'ї.

     Стаття 60. Права батьків

     Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:

     вибирати навчальний заклад для неповнолітніх дітей;

     обирати  і  бути    обраними    до    органів    громадського

самоврядування навчальних закладів;

     звертатися до державних органів управління освітою  з  питань

навчання, виховання дітей;

     захищати у  відповідних  державних  органах  і  суді  законні

інтереси своїх дітей.

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П О С Т А Н О В А

від 14 червня 2000 р. N 963

Київ

Про затвердження переліку посад педагогічних

та науково-педагогічних працівників

         ( Із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ

           N  432 (   ref::432-2001п::432-2001п:: ) від 06.05.2001

           N   40 (    ref::40-2004п::40-2004п:: ) від 14.01.2004

           N 1567 (  ref::1567-2004п::1567-2004п:: ) від 17.11.2004

           N 1148 (  ref::1148-2005п::1148-2005п:: ) від 30.11.2005

           N  203 (   ref::203-2006п::203-2006п:: ) від 22.02.2006

           N   94 (   ref::94-2007-п::94-2007-п:: ) від 31.01.2007 )

      ( Про підвищення посадових окладів  додатково див.

        Постанову КМ N 643 ( ref::643-2007-п::643-2007-п:: ) від 20.04.2007 )

         ( Із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ

           N 872 ( ref::872-2007-п::872-2007-п:: ) від 26.06.2007 )

     Кабінет Міністрів України  п о с т а н о в л я є:

     Затвердити перелік посад педагогічних та науково-педагогічних

працівників, що додається.

     Прем'єр-міністр України                              В.ЮЩЕНКО

     Інд. 28

                                         ЗАТВЕРДЖЕНО

                             постановою Кабінету Міністрів України

                                  від 14 червня 2000 р. N 963

ПЕРЕЛІК

посад педагогічних та науково-педагогічних працівників

         ( У тексті переліку слово "завідуючий" замінено

           словом  "завідувач"  згідно  з  Постановою КМ

           N 40 (  ref::40-2004п::40-2004п:: ) від 14.01.2004 )

                 Посади педагогічних працівників

     Директор,  завідувач,  начальник вищого навчального закладу I

та   II   рівня   акредитації,  професійно-технічного  навчального

закладу,  загальноосвітнього  навчального   закладу,   навчального

закладу  для  громадян,  які  потребують  соціальної  допомоги  та

реабілітації,  дошкільного  навчального   закладу,   позашкільного

навчального  закладу  (на  якого  поширюються  умови  оплати праці

працівників  установ  і  закладів  освіти),  навчально-методичної,

методичної,   науково-методичної   установи,  навчального  закладу

післядипломної   освіти,   приймальника-розподільника   для  дітей

органів    внутрішніх    справ,   притулку   для   дітей,   центру

соціально-психологічної             реабілітації            дітей,

психолого-медико-педагогічної  консультації, навчально-виробничого

(міжшкільного)  комбінату  (центру),  школи-дитячого  садка, інших

навчально-виховних   комплексів   (об'єднань);   їх  заступники  з

навчальної,  виховної, навчально-виховної, методичної, виробничої,

навчально-методичної,   навчально-виробничої   роботи;  заступники

директора   з   навчально-виховної,  навчальної,  виховної  роботи

центрів професійної, медичної, фізичної та соціальної реабілітації

інвалідів;  ранньої  реабілітації  дітей-інвалідів. ( Абзац перший

розділу  із  змінами,  внесеними  згідно  з  Постановами  КМ  N 40

(   ref::40-2004п::40-2004п::  )  від  14.01.2004,  N  1148  (   ref::1148-2005п::1148-2005п::  )  від

30.11.2005,   N   203   (   ref::203-2006п::203-2006п::  )  від  22.02.2006,  N  872

( ref::872-2007-п::872-2007-п:: ) від 26.06.2007 )

     Завідувач:   логопедичного   пункту,   інтернату  при  школі,

заочного відділення школи,  фільмотеки, навчально-консультаційного

пункту,   відділення  навчального  закладу,  навчально-методичного

кабінету    (лабораторії);    завідувач,    керівник    виробничої

(навчальної) практики,  фізичного виховання,  навчально-виробничої

(навчальної) майстерні, відділу (лабораторії, кабінету, частини) з

основного напряму діяльності, його заступник; завідувач навчальної

(педагогічної) частини закладів охорони  здоров'я  та  соціального

забезпечення.  ( Абзац другий розділу в редакції Постанови КМ N 40

(  ref::40-2004п::40-2004п:: ) від 14.01.2004 )

     Вчителі,     викладачі    всіх    спеціальностей,    асистент

вчителя-реабілітолога, старший викладач вищого навчального закладу

I  і  II  рівня акредитації, майстер виробничого навчання, педагог

професійного  навчання, старший вихователь, вихователь, соціальний

педагог  по  роботі  з  дітьми-інвалідами, логопед закладу охорони

здоров'я      та      соціального      забезпечення,     методист,

педагог-організатор,   практичний  психолог,  соціальний  педагог,

керівник  гуртка,  секції,  студії,  інших  форм гурткової роботи;

концертмейстер, художній керівник, культорганізатор, акомпаніатор,

екскурсовод,   інструктор   з  туризму  закладів  освіти;  старший

вожатий,    вожатий,   вихователь-методист,   музичний   керівник,

інструктор з фізкультури, інструктор з праці, інструктор слухового

кабінету,  консультант психолого-медико-педагогічної консультації,

старший  керівник та керівник туристських груп (походу, екскурсії,

експедиції)   у   позашкільних   закладах;   старший   майстер   у

професійно-технічному  навчальному закладі, перекладач-дактилолог;

помічник директора з режиму, старший черговий з режиму, черговий з

режиму  у  закладах освіти для громадян, які потребують соціальної

допомоги   і   реабілітації.   (   Абзац  третій  розділу  "Посади

педагогічних   працівників"   із   змінами,   внесеними  згідно  з

Постановами  КМ  N  432  (   ref::432-2001п::432-2001п::  )  від  06.05.2001,  N  40

(   ref::40-2004п::40-2004п::  )  від  14.01.2004,  N  1567  (   ref::1567-2004п::1567-2004п::  )  від

17.11.2004 )

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П О С Т А Н О В А

від 26 квітня 2003 р. N 632

Київ

Про реалізацію статті 54 Закону України "Про освіту"

та статті 48 Закону України "Про вищу освіту"

     Відповідно   до   статті  54   Закону   України  "Про освіту"

(ref::1060-91:: 1060-91:: ),    статті  48  Закону   України   "Про  вищу  освіту"

(ref::2984-02:: 2984-02:: ) Кабінет Міністрів України  п о с т а н о в л я є:

     1. Затвердите    перелік    кваліфікаційних    категорій    і

педагогічних звань педагогічних працівників, що додається.

     2. Надати Міністерству освіти і науки право визначати порядок

присвоєння   кваліфікаційних   категорій   і   педагогічних  звань

педагогічних працівників.

     Прем'єр-міністр України                            В.ЯНУКОВИЧ

     Інд. 28

                                          ЗАТВЕРДЖЕНО

                             постановою Кабінету Міністрів України

                                  від 26 квітня 2003 р. N 632

ПЕРЕЛІК

кваліфікаційних категорій і педагогічних звань

педагогічних працівників

                     Кваліфікаційні категорії

                     педагогічних працівників

     Спеціаліст вищої   категорії,  спеціаліст  першої  категорії,

спеціаліст другої категорії, спеціаліст.
                        Педагогічні звання

                     педагогічних працівників

     Викладач-методист, учитель-методист,     вихователь-методист,

педагог-організатор-методист*, старший           вожатий-методист,

практичний психолог-методист*,  керівник гуртка-методист*, старший

викладач, старший учитель, старший вихователь, майстер виробничого

навчання І категорії, майстер виробничого навчання ІІ категорії.

_______________

     * Педагогічні     звання     педагога-організатора-методиста,

керівника гуртка-методиста,    практичного     психолога-методиста

присвоюються з 1 вересня 2005 року.
ЗАТверджено

Наказ  Міністерства освіти України

03.05.99 № 127

(у редакції наказу Міністерства 

освіти і науки України

від 02.07.2009 №  616)

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України

23.07.2009 за № 687/16703

Положення про психологічну службу системи освіти України 

І. Загальні положення

1.1. Психологічна служба в системі освіти – це сукупність закладів, установ, підрозділів і посад, що складають єдину систему, основу якої становлять фахівці у сфері практичної психології і соціальної педагогіки: практичні психологи, соціальні педагоги, методисти, директори (завідувачі) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби.

  Основною метою діяльності психологічної служби є психологічне забезпечення та підвищення ефективності педагогічного процесу, захист психічного здоров’я і соціального благополуччя усіх його учасників: вихованців, учнів, студентів, педагогічних і науково-педагогічних працівників.
Соціально-педагогічний патронаж спрямований на надання соціально-педагогічної допомоги соціально незахищеним категоріям вихованців, учнів і студентів з метою подолання ними життєвих труднощів та підвищення їхнього соціального статусу. 

1.2. Психологічна служба забезпечує своєчасне і систематичне вивчення психофізичного розвитку вихованців, учнів і студентів, мотивів їх поведінки і діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, статевих та інших індивідуальних особливостей, створення умов для саморозвитку та самовиховання, сприяє виконанню освітніх і виховних завдань навчальних закладів. 

1.3. Психологічна служба у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням. 

1.4. Діяльність психологічної служби в системі освіти України забезпечується практичними психологами, соціальними педагогами, методистами та директорами (завідувачами) навчально-методичних кабінетів (центрів). За своїм статусом працівники психологічної служби належать до педагогічних працівників і відповідно до чинного законодавства користуються всіма правами і гарантіями, передбаченими для них.

1.5. Психологічна служба співпрацює з органами охорони здоров'я, праці та соціального захисту населення, сім'ї, молоді та спорту, внутрішніх справ, іншими органами виконавчої влади, а також громадськими організаціями. 

1.6. Це Положення визначає основні завдання, зміст діяльності, структуру, управління і фінансування психологічної служби системи освіти України в цілому.

1.7. Посади практичних психологів і соціальних педагогів уводяться в штатні розписи навчальних закладів і установ освіти за умови наявності спеціалістів з фаховою освітою в межах коштів, передбачених єдиним кошторисом витрат відповідно до нормативів чисельності практичних психологів і соціальних педагогів, згідно з додатком. 

ІІ. Основні завдання психологічної служби

2.1. Основні завдання психологічної служби системи освіти України полягають у:

сприянні повноцінному розвитку особистості вихованців, учнів, студентів на кожному віковому етапі, створенні умов для формування у них мотивації до самовиховання і саморозвитку;

забезпеченні індивідуального підходу до кожного учасника навчально-виховного процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення;

профілактиці і корекції відхилень в інтелектуальному і психофізичному розвитку вихованців, учнів, студентів. 

2.2. Основними видами діяльності психологічної служби є:

діагностика – психологічне  обстеження вихованців, учнів, студентів, їхніх груп та колективів, моніторинг змісту і умов індивідуального розвитку вихованців, учнів, студентів, визначення причин, що ускладнюють їх розвиток та навчання;

корекція – здійснення психолого-медико-педагогічних заходів з метою усунення відхилень у психофізичному та інтелектуальному розвитку і поведінці, схильності до залежностей та правопорушень, подолання різних форм девіантної поведінки, формування соціально корисної життєвої перспективи;

реабілітація – надання психолого-педагогічної допомоги вихованцям, учням, студентам, які перебувають у кризовій ситуації (постраждали від соціальних, техногенних, природних катастроф, перенесли тяжкі хвороби, стреси, переселення, зазнали насильства тощо), з метою адаптації до умов навчання і життєдіяльності;

профілактика – своєчасне попередження відхилень у психофізичному розвитку та становленні особистості, міжособистісних стосунках, запобігання конфліктним ситуаціям у навчально-виховному процесі;

прогностика – розробка і застосування моделей поведінки групи та особистості у різних умовах, проектування змісту і напрямів індивідуального розвитку вихованців, учнів, студентів і складання на цій основі життєвих планів, визначення тенденцій  розвитку груп та міжгрупових відносин. 

2.3. Психологічна служба системи освіти України функціонує на трьох рівнях:

науковому, на якому вивчає закономірності психічного розвитку і формування особистості вихованця, учня, студента з метою розробки методів і методик професійного застосування психологічних знань;

прикладному, на якому здійснює соціально-психологічне забезпечення процесу навчання і виховання, включаючи розробку навчальних програм, підручників, професійну підготовку і підвищення кваліфікації фахівців;

практичному, на якому забезпечує безпосередню роботу практичних психологів, соціальних педагогів у навчальних закладах. 

2.4. Діяльність психологічної служби включає такі  основні напрями:

консультативно-методична допомога всім учасникам навчально-виховного процесу з питань навчання, виховання і розвитку вихованців, учнів, студентів, допомога органам державного управління у плануванні освітньої діяльності;

просвітницько-пропагандистська робота з підвищення психологічної культури в навчальних  закладах та у сім`ї; 

превентивне виховання (через засоби масової інформації, під час навчальної діяльності в рамках навчальних програм або як окремого предмета), метою якого є формування у вихованців, учнів, студентів орієнтації на здоровий спосіб життя та захист психічного здоров`я; профілактика алкоголізму,  наркоманії, ВІЛ-інфекції і злочинності. 

ІІІ. Структура та управління психологічною службою

3.1. Психологічна служба в системі освіти України складається з таких основних ланок:

Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи;

Навчально-методичного кабінету (центру) в Автономній Республіці Крим, обласних, Київського і Севастопольського міських, районних (міських) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти або методистів районних (міських) методичних кабінетів управлінь (відділів) освіти з психологічної служби;

підрозділів психологічної служби у вищих навчальних закладах ІІІ-IV рівнів акредитації;

практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів усіх типів. 

3.2. Науково-методичне керівництво психологічною службою системи освіти здійснює Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи, який діє на підставі статуту. 

3.3. Навчально-методичний кабінет (центр) в Автономній Республіці Крим, обласні, Київський і Севастопольський міські навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти створюються місцевими органами виконавчої влади, підпорядковуються засновнику з усіх питань діяльності, а у частині науково-методичного забезпечення - Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи.

Навчально-методичний кабінет (центр) в Автономній Республіці Крим, обласні, Київський і Севастопольський міські навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти можуть створюватися як структурні підрозділи закладів післядипломної педагогічної освіти або при Міністерстві освіти і науки Автономної Республіки Крим, Головному управлінню освіти і науки Київської міської державної адміністрації, управліннях освіти і науки обласних та Севастопольської міських державних адміністрацій, або як юридичні особи.

Навчально-методичний кабінет (центр) в Автономній Республіці Крим, обласні, Київський і Севастопольський міські навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти створюються, реорганізуються або ліквідуються за погодженням з Українським науково-методичним центром практичної психології і соціальної роботи. 

3.4. Районні (міські) навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти створюються місцевими органами  виконавчої влади або органами місцевого самоврядування. 

Районні (міські) навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти можуть функціонувати як структурні підрозділи районних (міських) методичних кабінетів (центрів) або як юридичні особи.

За неможливості створення районного (міського) навчально-методичного кабінету (центру) психологічної служби системи освіти до штатного розпису районного (міського) методичного кабінету (центру) вводиться посада методиста з психологічної служби.
 Районний (міський) навчально-методичний кабінет (центр) психологічної служби системи освіти підпорядковується засновнику з усіх питань діяльності, а в частині науково-методичного забезпечення діяльності психологічної служби – навчально-методичному кабінету (центру) в Автономній Республіці Крим, обласним, Київському і Севастопольському міським  навчально-методичним кабінетам (центрам) психологічної служби системи освіти. 

3.5. Атестація працівників психологічної служби – практичних психологів, соціальних педагогів, методистів з психологічної служби, директорів (завідувачів) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти здійснюється відповідно до чинного законодавства. 

3.6. Структура та штатний розпис навчально-методичного кабінету (центру) в Автономній Республіці Крим, обласних, Київського і Севастопольського міських, районних (міських) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти визначаються місцевими органами виконавчої влади або органами місцевого самоврядування відповідно до встановлених нормативів. 

3.7. Навчально-методичний кабінет (центр) в Автономній Республіці Крим, обласні, Київський і Севастопольський міські, районні (міські) навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти здійснюють свою діяльність відповідно до статуту (якщо вони є юридичними особами) або положення (якщо вони є структурними підрозділами). 

3.8. Призначення на посаду та звільнення з посади директора (завідувача) навчально-методичного кабінету (центру) в Автономній Республіці Крим, обласних, Київського і Севастопольського міських навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти здійснюються засновником за погодженням з Українським науково-методичним центром практичної психології і соціальної роботи.

Призначення на посаду та звільнення з посади директора (завідувача) районного (міського) навчально-методичного кабінету (центру) психологічної служби системи освіти, методиста з психологічної служби районного (міського) методичного кабінету здійснюються засновником за погодженням з навчально-методичним кабінетом (центром) в Автономній Республіці Крим, обласним, Київським, Севастопольським міським навчально-методичним кабінетом (центром) психологічної служби системи освіти.

Призначення на посаду та звільнення з посади практичного психолога і соціального педагога закладу освіти здійснюються за погодженням з районним (міським) навчально-методичним кабінетом (центром) психологічної служби системи освіти або з методистом з психологічної служби районного (міського) методичного кабінету. 

3.9. Структура та штатний розпис психологічної служби вищого навчального закладу ІІІ-ІV рівнів акредитації визначаються вищим навчальним закладом та фінансуються за рахунок власних коштів цього навчального закладу. 

Психологічна служба вищого навчального закладу ІІІ-ІV рівнів акредитації підпорядковується керівнику або одному з його заступників, а у частині науково-методичного забезпечення - Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи.

ІV. Зміст діяльності психологічної служби

4.1. Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи є головною організацією психологічної служби системи освіти України, який здійснює організаційні, координаційні та науково-методичні функції у галузі практичної психології і соціальної педагогіки.

До повноважень Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи належать:

науково-методичне забезпечення психологічної служби системи освіти України;

здійснення психометричного нагляду, забезпечення діяльності психометричної комісії, організація соціально-психологічної експертизи методів, методик, новацій у галузі освіти; 

розробка методичних вимог до змісту діяльності психологічної служби, координація науково-прикладних досліджень та методичних розробок; 

координація та науково-методичне керівництво діяльністю навчально-методичного кабінету (центру) в Автономній Республіці Крим, обласних, Київського і Севастопольського міських, районних (міських) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти або методистів районних (міських) методичних кабінетів управлінь (відділів) освіти з психологічної служби. 
4.2. Навчально-методичні кабінети (центри), методисти є основними організаційно-методичними ланками  психологічної служби системи освіти, які здійснюють організаційні, координувальні та навчально-методичні функції у галузі практичної психології і соціальної педагогіки.

Навчально-методичний кабінет (центр) в Автономній Республіці Крим, обласні, Київський і Севастопольський міські, районні (міські) навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти,  методисти районних (міських) методичних кабінетів управлінь (відділів) освіти з психологічної служби: 

забезпечують діяльність психологічної служби освіти регіону;

надають методичну, інформаційну підтримку практичним психологам, соціальним педагогам;

беруть участь в організації підвищення кваліфікації спеціалістів психологічної служби, їх атестації та професійного зростання, кадровому забезпеченні психологічної служби;

організовують діяльність методичних об’єднань практичних психологів і соціальних педагогів;

координують науково-дослідні, практичні дослідження за пріоритетними напрямами діяльності психологічної служби;

беруть участь в оцінці, прогнозуванні та формуванні освітньої політики в регіоні;

впроваджують досягнення психологічної  науки та передового досвіду.

Навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти, методисти організовують діяльність “Телефонів довіри”, кабінетів корекції кризових станів, психологічних (сімейних) консультацій, профільних консультаційних пунктів, реабілітаційних центрів залежно від соціально-психологічних  потреб регіону. 

4.3. Практичний психолог навчального закладу:

бере участь у здійсненні освітньої, виховної роботи, спрямованої на забезпечення всебічного індивідуального розвитку вихованців, учнів, студентів, збереження їх повноцінного психічного здоров`я;

проводить психолого-педагогічну діагностику готовності вихованця, учня, студента до навчання та сприяє їх адаптації до нових умов навчально-виховного процесу, допомагає у виборі навчального закладу згідно з рівнем психічного розвитку;

розробляє та впроваджує розвивальні, корекційні програми навчально-виховної діяльності з урахуванням індивідуальних, гендерних, вікових особливостей вихованців, учнів, студентів;

сприяє вибору учнями і студентами професій з урахуванням їх ціннісних орієнтацій, здібностей, життєвих планів і можливостей, готує учнів до свідомого життя; здійснює превентивне виховання, профілактику злочинності, алкоголізму і наркоманії, інших залежностей і шкідливих звичок серед підлітків;

проводить психологічну діагностику і психолого-педагогічну корекцію девіантної поведінки вихованців, учнів, студентів;

формує психологічну культуру вихованців, учнів, студентів, педагогів, батьків або осіб, які їх замінюють, консультує з питань психології, її практичного використання в організації навчально-виховного процесу. 

4.4. Соціальний педагог навчального закладу:

вивчає та оцінює особливості діяльності і розвитку  вихованців, учнів і студентів, мікроколективу (класу чи групи), шкільного, студентського колективу в цілому, молодіжних та дитячих громадських організацій; досліджує спрямованість впливу мікросередовища, особливостей сім’ї та сімейного виховання, позитивного виховного потенціалу соціального середовища та джерела негативного впливу на вихованців, учнів і студентів;

прогнозує на основі спостережень та досліджень посилення негативних чи позитивних сторін соціальної ситуації, що впливає на розвиток особистості вихованця, учня, студента чи групи; прогнозує результати навчально-виховного процесу з урахуванням найважливіших факторів становлення особистості;

дає рекомендації вихованцям, учням, студентам, батькам або особам, які їх замінюють, вчителям, викладачам та іншим особам з питань соціальної педагогіки; надає необхідну консультативну соціально-педагогічну допомогу дитячим і молодіжним громадським організаціям, вихованцям, учням, студентам, які потребують піклування чи перебувають у складних життєвих обставинах;

сприяє захисту прав вихованців, учнів і студентів, представляє їхні інтереси у службі у справах дітей, у правоохоронних та судових органах;

бере участь у формуванні навичок дотримання норм та правил поведінки, ведення здорового способу життя, сприяє попередженню негативних явищ серед вихованців, учнів, студентів;

надає соціальні послуги, спрямовані на задоволення соціальних потреб вихованців, учнів і студентів; здійснює соціально-педагогічний супровід навчально-виховного процесу, соціально-педагогічний патронаж соціально незахищених категорій вихованців, учнів і студентів; сприяє соціальному і професійному визначенню особистості, дбає про професійне самовизначення та соціальну адаптацію молоді. 

4.5. Працівник психологічної служби повинен:

керуватися етичним кодексом психолога;

дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованців, учнів, студентів, захищати їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

будувати свою діяльність на основі доброзичливості, довіри у тісному співробітництві з усіма учасниками педагогічного  процесу;

пропагувати здоровий спосіб життя, підвищувати рівень психологічних знань педагогічних працівників і батьків або осіб, які їх замінюють;

зберігати професійну таємницю, не поширювати відомостей, отриманих в процесі діагностики або корекційної роботи, якщо це може завдати шкоди вихованцеві, учню, студенту чи їх оточенню;

постійно  підвищувати свій професійний рівень;

знати програмно-методичні матеріали і документи щодо обсягу, рівня знань, розвитку вихованців, учнів, студентів, вимоги державних стандартів до забезпечення навчально-виховного процесу, основні напрями  і перспективи розвитку освіти, психолого-педагогічної науки. 

4.6. Тривалість робочого тижня практичного психолога та соціального педагога визначається чинним законодавством з урахуванням типу навчального закладу. 

V.  Фінансування діяльності психологічної служби

5.1. Фінансування діяльності психологічної служби системи освіти та оплата праці практичних психологів і соціальних педагогів, працівників кабінетів (центрів), методистів здійснюється згідно з чинним законодавством. 

5.2. Фінансування діяльності психологічної служби вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації (у тому числі  оплати праці її працівників) здійснюється за рахунок власних коштів вищого навчального закладу. 

5.3. Працівникам психологічної служби системи освіти надаються окремі приміщення (кабінети) для проведення діагностичної, навчальної, тренінгової, консультативної, розвивальної і корекційної роботи.

Директор Українського науково-методичного

центру практичної психології і соціальної роботи                            В.Г. Панок
Додаток до Положення про психологічну службу системи освіти України 

Нормативи чисельності практичних психологів і соціальних педагогів

Нормативи чисельності практичних психологів

дошкільних навчальних закладів

	Місто
	Село (селище)

	чисельність груп
	максимальний норматив чисельності
	чисельність груп
	максимальний норматив чисельності

	до 7
	0,5
	до 4
	0,5

	7 і більше
	0,75
	4 і більше
	0,75

	9 і більше
	1,0
	6 і більше
	1,0


Посади практичних психологів дошкільних навчальних закладів компенсуючого типу та комбінованого типу, у яких є 2 і більше груп компенсуючого типу, дошкільних навчальних закладів (дитячих будинків)  інтернатного типу, дошкільних навчальних закладів (центрів розвитку дитини) вводяться з розрахунку не більше однієї ставки на навчальний заклад за рахунок коштів загального фонду відповідного бюджету (для державних і комунальних дошкільних навчальних закладів). 

Нормативи чисельності практичних психологів

загальноосвітніх навчальних закладів

	Місто
	Село (селище)

	чисельність учнів
	максимальний норматив чисельності
	чисельність учнів
	максимальний норматив чисельності

	до 499
	0,5
	до 99
	0,25

	500 і більше
	0,75
	100 і більше
	0,5

	700 
	1,0
	200 і більше
	0,75

	
	
	300 
	1,0


Посади практичних психологів спеціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів), гімназій, ліцеїв, колегіумів, загальноосвітніх шкіл-інтернатів, спеціальних загальноосвітніх шкіл  (шкіл-інтернатів), загальноосвітніх санаторних шкіл (шкіл-інтернатів), шкіл соціальної реабілітації, вечірніх (змінних) шкіл, міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, позашкільних навчально-виховних закладів, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації вводяться з розрахунку не більше однієї ставки на навчальний заклад за рахунок коштів загального фонду відповідного бюджету (для державних і комунальних навчальних закладів).

Посади соціальних педагогів дошкільних навчальних закладів (дитячих будинків) інтернатного типу та центрів розвитку дитини вводяться з розрахунку не більше однієї ставки на навчальний заклад за рахунок коштів загального фонду відповідного бюджету (для державних і комунальних дошкільних навчальних закладів).

Нормативи чисельності соціальних педагогів

загальноосвітніх навчальних закладів

	Місто
	Село (селище)

	чисельність учнів
	максимальний норматив чисельності
	чисельність учнів
	максимальний норматив чисельності

	до 499
	0,5
	До 99
	0,25

	500 і більше
	0,75
	100 і більше
	0,5

	700 
	1,0
	200 і більше
	0,75

	
	
	300 
	1,0


Посади соціальних педагогів загальноосвітніх шкіл-інтернатів, спеціальних загальноосвітніх шкіл  (шкіл-інтернатів), у тому числі навчально-реабілітаційних центрів, загальноосвітніх санаторних шкіл (шкіл-інтернатів), шкіл соціальної реабілітації, вечірніх (змінних) шкіл, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації вводяться з розрахунку не більше однієї ставки на навчальний заклад за рахунок коштів загального фонду відповідних бюджетів (для державних і комунальних навчальних закладів).

У випадках, коли посади, перелічені в зазначених нормативах, не можуть забезпечити належне функціонування навчального закладу, за рахунок можливостей місцевого бюджету та інших джерел, передбачених чинним законодавством, можуть бути введені додаткові посади практичних психологів і соціальних педагогів.

Якщо посади практичних психологів та соціальних педагогів  малокомплектних навчальних закладів передбачені у штатних розписах районних навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти, а не в навчальних закладах, то їхня чисельність розраховується за формулою:

        Загальна чисельність учнів малокомплектних 

навчальних закладів 

-------------------------------------------------------------------- = Х, 

                                     100 учнів

де Х – кількість ставок.

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

N 691 від 19.10.2001

Про затвердження Положення про психологічний кабінет

дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів

     На виконання  наказу  Міністерства  освіти і науки України та

Академії  педагогічних  наук  від  15  серпня  2001  р.  N  592/33

( v0592290-01 )  про  забезпечення розвитку психологічної служби в

системі освіти України та з метою забезпечення належних умов праці

практичним психологам  (соціальним  педагогам) навчальних закладів

Н А К А З У Ю:

     1. Затвердити Положення про психологічний кабінет дошкільних,

загальноосвітніх та інших навчальних закладів (додається).

     2. Міністру  освіти  Автономної Республіки Крим,  начальникам

управлінь освіти і науки обласних,  Київської та  Севастопольської

міських державних адміністрацій зобов'язати керівників дошкільних,

загальноосвітніх та інших навчальних  закладів  системи  загальної

середньої  освіти  виділити  окремі  приміщення  для психологічних

кабінетів   і   забезпечити   їх   відповідним   обладнанням    та

устаткуванням.

     3. Контроль   за   виконанням   даного   наказу  покласти  на

заступника державного секретаря Науменка Г.Г.

Державний секретар                                     В.О.Зайчук

   Затверджено

                                      Наказ Міносвіти і науки

                                      України

                                      19.10.2001 N 691

Положення

про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та

інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти

                      1. Загальні положення

     1.1. Психологічний  кабінет  дошкільних,  загальноосвітніх та

інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти (далі

-  навчальних  закладів)  - це спеціально обладнане приміщення для

здійснення   професійної    діяльності    практичного    психолога

(соціального педагога).

     1.2. В   кабінеті  забезпечується  своєчасне  і  систематичне

вивчення психофізичного,  соціального  розвитку  дітей  та  учнів,

мотивів   їх   поведінки   і  діяльності  з  урахуванням  вікових,

інтелектуальних,  фізичних,  статевих  та   інших   індивідуальних

особливостей.   Кабінет   діє   з   метою  виявлення  і  створення

оптимальних   соціально-психологічних   умов   для   розвитку    і

саморозвитку дітей та учнів,  сприяє виконанню освітніх і виховних

завдань навчальних закладів.

     1.3. Робота в психологічному кабінеті здійснюється відповідно

до  Положення  про  психологічну  службу  системи  освіти України,

затвердженого наказом Міністерства освіти України  від  03.05.1999

р.  N  127  (  z0922-99  )  (зареєстровано  в Міністерстві юстиції

України 30.12.1999 р.  за N 922/4215),  із змінами і доповненнями,

затвердженими  наказом  Міністерства  освіти  і  науки України від

07.06.2001 р.  N 439 ( z0570-01 )  (зареєстровано  в  Міністерстві

юстиції   України   09.07.2001  р.  за  N  570/5761),  у   тісному

взаємозв'язку з іншими навчальними  кабінетами,  з   використанням

технічних  засобів,   методичного,   довідкового  та  роздаткового

матеріалу.

     1.4. Навчальний заклад забезпечує організаційні, фінансові та

матеріальні умови,  необхідні  для  функціонування  психологічного

кабінету.   Приміщення,  обладнання,  майно  кабінету  утримується

навчальним закладом на безстроковому користуванні та  оперативному

управлінні.

     1.5. У психологічному кабінеті можуть надаватися користувачам

додаткові платні послуги згідно з законодавством України.

     1.6. Дане Положення є обов'язковим  для  навчальних  закладів

незалежно  від  форм  власності  і  визначає  загальні  Вимоги  до

розташування,  обладнання,  оформлення психологічного кабінету  та

ведення документації.

     1.7. Діяльність  у  психологічному  кабінеті  регламентується

законами      України,      іншими      законодавчими      актами,

нормативно-правовими   документами  психологічної  служби  системи

освіти України,  затвердженими в установленому порядку навчальними

програмами і планами, а також цим Положенням.

         2. Призначення психологічного кабінету та вимоги

                        до його оформлення

     Психологічний кабінет повинен мати  два  приміщення:  робочий

кабінет практичного психолога (соціального педагога) та навчальний

психологічний кабінет.

     2.1. Робочий  кабінет  практичного   психолога   (соціального

педагога)     призначений      для    проведення    індивідуальної

психодіагностичної,  корекційно-відновлювальної  та   розвивальної

роботи;  індивідуальної  консультаційної роботи з учнями (дітьми),

педагогічними працівниками,  батьками,  а також для підготовки  до

занять,  тренінгів,  виступів;  обробки  результатів психологічних

обстежень та оформлення висновків і рекомендацій.

     Робочий кабінет  розташовується  в  зручному для відвідувачів

місці.  На  вхідних  дверях  закріплюється  табличка   "Практичний

психолог"  ("Соціальний  педагог"),  на  видному  місці  -  графік

роботи, затверджений керівником навчального закладу.

     Під робочий  кабінет  відводиться  кімната  площею  не  менше

12 кв. м.

     2.2. Навчальний   психологічний   кабінет   призначений   для

Проведення   занять   з   дітьми   та   учнями  (навчальні  курси,

факультативні заняття, психологічні гуртки, практикуми, тренінги);

групової діагностичної, розвивальної  та психокорекційної роботи з

учнями (дітьми),  психологічної просвіти педагогічних працівників,

батьків;  систематичного  підвищення  рівня психологічної культури

всіх учасників навчально-виховного процесу.

     Навчальний психологічний   кабінет   розташовується  поруч  З

робочим кабінетом практичного психолога (соціального Педагога). На

вхідних дверях закріплюється табличка з назвою:

     "Навчальний психологічний кабінет".

     2.3. Оформлення  психологічного  кабінету повинно відповідати

рекомендованим     санітарно-гігієнічним,     технічним     нормам

(освітленості,  температури, вологості, швидкості руху повітря) та

естетичним вимогам.

     Психологічний кабінет   розташовується   в   приміщеннях    з

достатнім  природним  та штучним освітленням,  звуковою ізоляцією,

необхідною  кількістю  розеток.  Кімнати   повинні   забезпечувати

психотерапевтичний   ефект.   Підвищенню   комфортності   сприяють

кімнатні рослини, акваріуми, зображення природи тощо.

     Для кращого  розсіювання  та  відбиття  світла рекомендується

стелю фарбувати у білий колір.

     Якщо вікна  у  приміщенні виходять на сонячний бік,  то стіни

краще  оформляти  у  прохолодні  тони:   блакитний,   зеленуватий,

салатний.  Для  приміщень  з  вікнами,  орієнтованими  на  північ,

північний захід,  північний схід більше підходять  кольори  теплої

гами: жовтуватий, світло-рожевий, пісковий.

     Підлога, незалежно від  матеріалу,  з  якого  вона  зроблена,

повинна мати темніший колір, ніж стіни.

     Приміщення слід  оформляти  з  урахуванням  вимог   сучасного

дизайну.  При  оформленні  психологічного  кабінету рекомендується

створення    кольоро-світлової    композиції     з     урахуванням

психофізіологічного ефекту кольорів.

                3. Матеріально-технічне оснащення

     3.1. Робочий   кабінет   практичного  психолога  (соціального

педагога) рекомендується укомплектувати:

     меблями: письмовий та журнальний стіл,  стільці,  2-3 крісла,

шафи   секційні   для   зберігання   книг,    навчально-методичних

матеріалів, довідково-інформаційної документації, архіву тощо;

     сейфом для зберігання обліково-статистичної  документації  та

документації   для  службового  використання,  аудіо-відео  касет,

дискет тощо;

     килимами для підлоги та пилососом для їх чищення;

     оргтехнікою: комп'ютером,  принтером, ліцензованим програмним

забезпеченням,   сканером,   ксероксом,  телевізором,  диктофоном,

аудіовідеотехнікою з достатньою  кількістю  касет,  діагностичними

засобами, проекційною апаратурою та пристроями для її використання

(екран,  зашторювання,  пульт дистанційного  управління  та  ін.),

кольорово-освітлювальною  системою,   освіжувачем  та  іонізатором

повітря, засобами зв'язку тощо;

     канцелярськими приладдями:   папером  (білим  та  кольоровим)

форматом А4,  блокнотом АЗ,  фліп-чартом, маркерами, фломастерами,

матеріалами для творчих занять (клей,  пластилін,  фарби, іграшки,

ляльки та ін.) тощо.

     3.2. Обладнання навчального психологічного  кабінету.  Робочі

місця учнів (дітей) і практичного психолога (соціального педагога)

обладнуються  відповідно  до  вимог  наукової  організації  праці,

ергономіки,   з   дотриманням   правил   техніки   безпеки.   Вони

обладнуються  з   урахуванням   специфіки   діяльності   кабінету;

     психо-діагностична робота,   викладання   навчальних  курсів,

психологічна  просвіта  учасників   навчально-виховного   процесу.

Робочі  місця  учнів  (дітей) - столи,  які зручно переміщувати по

кабінету.  З шаф найбільш зручними є секції,  що  мають  пересувні

полички і напівполички;

     психологічні тренінги,       практикуми,       розвантаження,

психотерапія.  Приміщення  устатковується 10-15 м'якими кріслами з

високими  підголовниками  і  вмонтованими  в  них   гніздами   для

підключення   індивідуальних   наушників,   килимом  для  підлоги,

природно-декоративними елементами  (рослини,  акваріуми,  фонтани)

тощо.

     Навчальний психологічний      кабінет       багатопрофільного

використання може обладнуватись і іншим устаткуванням, виходячи із

специфіки діяльності та функціонального призначення.

     3.3. Психологічний    кабінет     оснащується     комплектами

підручників  по класам (групам),  навчально-методичних посібників,

методичних рекомендацій,  затверджених навчальних програм, фахових

періодичних  видань  (журнали  "Практична  психологія та соціальна

робота",  "Журнал  для  батьків",  "Обдарована  дитина"  та  ін.),

тестових методик, бланків, допоміжних матеріалів.

     3.4. Облік   товарно-матеріальних   цінностей  психологічного

кабінету навчальних закладів здійснюється в установленому порядку.

              4. Матеріали та документація кабінету

     Матеріали та     документація     психологічного     кабінету

розділяється за категоріями:

     1. Нормативно-правова.

     2. Навчально-методична.

     3. Довідково-інформаційна.

     4. Обліково-статистична.

     5. Для службового використання.

     4.1. До  нормативно-правових  документів   належать:   закони

України,  постанови  Верховної  Ради  України,  Кабінету Міністрів

України,  накази,  розпорядження.  Положення Міністерства освіти і

науки  України,  управлінь  (відділів)  освіти  і  науки  місцевих

державних  адміністрацій  щодо  діяльності  психологічної   служби

системи освіти України.

     4.2. До навчально-методичних матеріалів належать: підручники,

навчально-методичні посібники,  збірники методичних  рекомендацій,

навчальні програми (плани), фахові періодичні видання тощо.

     4.3. До    довідково-інформаційних    матеріалів    належать:

матеріали  науково-практичних   конференцій,   семінарів,   нарад,

тематичні  проспекти  (буклети),  доповіді,  виступи  на педрадах,

навчально-тематичні плани роботи з учнями (дітьми),  педагогічними

працівниками, батьками тощо.

     4.4. До   обліково-статистичних  документів  належать:  облік

товарно-матеріальних цінностей  психологічного   кабінету,   плани

роботи   практичного   психолога  (соціального  педагога)  на  рік

(місяць), форми статистичної звітності встановленого зразка тощо.

     4.5. До матеріалів для службового використання належать:

     індивідуальні картки  психолого-педагогічного діагностування,

журнали       індивідуальних        консультацій,        протоколи

корекційно-відновлювальної    та  розвивальної  роботи,  матеріали

психолого-педагогічних  консиліумів,   тексти   (ключі)   тестових

методик, опитувальники, анкети, бланки відповідей тощо.

     Доступ до обліково-статистичних документів та документів  для

службового   використання   регулюється  завідуючим  психологічним

кабінетом відповідно до положень Етичного  кодексу  психолога  (за

винятком офіційних звернень правоохоронних і судових органів).

     Крім того,  в  психологічному  кабінеті  має  бути   наступна

інформація:

     список телефонів (адреси) місцевих  спеціалізованих  центрів,

служб, консультацій медико-психологічного профілю;

     телефони (адреси)  районного  (міського),  обласного  центрів

практичної психології і соціальної роботи (методистів-психологів).

              5. Завідування психологічним кабінетом

     5.1. Завідування    психологічним    кабінетом   покладається

керівником   навчального   закладу   на   практичного    психолога

(соціального педагога).

     5.2. Завідуючий  кабінетом  несе  відповідальність  за  зміст

роботи психологічного кабінету,  планування діяльності та  ведення

документації,  зберігання  та правильне використання обладнання та

інших матеріальних цінностей.

     5.3. До   обов'язків   завідуючого   психологічним  кабінетом

входить:     систематичне     поповнення     та      удосконалення

навчально-матеріальної    бази   кабінету,   забезпечення   роботи

технічних  засобів,  дотримання  правил  санітарії   та   гігієни,

протипожежної безпеки і поводження з електричними приладами.

     5.4. За  завідування  психологічним  кабінетом   здійснюється

доплата згідно з законодавством України.
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

N 330 від 20.05.2001

     Про затвердження Положення про експертизу психологічного

     і соціологічного  інструментарію,  що  застосовується  в

     навчальних закладах Міністерства освіти і науки України

     Відповідно до  Положення  про  психологічну  службу   системи

освіти  України (наказ Міністерства освіти України від 03.05.99 р.

N 127 ( ref::z0922/99::z0922/99:: ),  зареєстровано у Міністерстві юстиції  України

30.12.99   р.  за  N  922/4215),  Типового  положення  про  центри

практичної психології  і  соціальної  роботи  (наказ  Міністерства

освіти і  науки  України від 14.08.2000 р.  N 385 (№ 0385290-00 ),

Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності

(наказ  Міністерства   освіти  і  науки  України від 07.11.2000 р.

N 522 ( ref::z0946/00::z0946/00:: ),  зареєстровано у Міністерстві юстиції  України

26.12.2000  р.  за  N 946/5167) та з метою забезпечення експертизи

психологічного і соціологічного інструментарію,  що застосовується

в   дошкільних,  загальноосвітніх  та  інших  навчальних  закладах

системи загальної середньої освіти, Н А К А З У Ю:

     1. Затвердити  Положення  про  експертизу  психологічного   і

соціологічного  інструментарію,  що  застосовується  в  навчальних

закладах Міністерства освіти і науки України (додається).

     2. Директору  Інституту  психології  ім. Г.С.Костюка  Академії

педагогічних наук України (Максименко С.Д.,  за згодою), директору

Українського  науково-методичного  центру  практичної психології і

соціальної роботи (Панок В.Г.) до  30.12.2001  розробити  критерії

експертизи психологічного і соціологічного інструментарію.

     3. Департаменту розвитку дошкільної,  загальної середньої  та

позашкільної  освіти  (Романенко  В.П.)  спільно з Українським НМЦ

практичної  психології  і  соціальної  роботи  (Панок   В.Г.)   до

30.12.2004   року   здійснити   ревізію   всього   діагностичного,

корекційного    та    психотерапевтичного    інструментарію,    що

застосовуються фахівцями психологічної служби системи освіти.

     4. Міністру освіти Автономної  Республіки  Крим,  начальникам

управлінь  освіти і науки обласних,  Київської та Севастопольської

міських державних адміністрацій:

     вжити організаційних   заходів   щодо  здійснення  експертизи

діагностичних  методик,  психокорекційних,  психотерапевтичних  та

реабілітаційних    технік    і    технологій,   соціологічних   та

соціально-психологічних опитувальників;

     не допускати  проведення  тренінгів,  обстежень  та опитувань

всіх   учасників   навчально-виховного   процесу    представниками

сторонніх  організацій  без  попередньої  експертизи  згідно з цим

Положенням;
     здійснювати експертизу    психологічного   і   соціологічного

інструментарію, що застосовується в навчальних закладах сторонніми

організаціями, на умовах госпрозрахунку.

     5. Контроль  за  виконанням   даного   наказу   покласти   на

заступника Міністра Огнев'юка В.О.

 Міністр                                               В.Г.Кремень

                                           Затверджено

                                 наказом Міносвіти і науки України

                                 від 20 квітня 2001 р. N 330

Положення

про експертизу психологічного і соціологічного

інструментарію, що застосовується в навчальних

закладах Міністерства освіти і науки України

                      1. Загальні положення

     1.1. Дане Положення  визначає  загальні  завдання  і  основні

організаційні   засади   здійснення  експертизи  психологічного  і

соціологічного  інструментарію,  що  застосовується  в  навчальних

закладах Міністерства освіти і науки України.

     1.2. Експертизу     психологічного      і      соціологічного

інструментарію     мають     право     здійснювати     Український

науково-методичний  центр  практичної  психології   і   соціальної

роботи,  республіканський  (Автономна  Республіка Крим),  обласні,

Київський та  Севастопольський  міські,  районні  (міські)  центри

практичної  психології  і  соціальної  роботи  (далі  - Центри) та

методисти,  які  відповідають  за  психологічну  службу  (далі   -

методисти).

     1.3. Мета діяльності Центрів  у  даному  напрямку  полягає  у

забезпеченні  експертизи діагностичних методик,  психокорекційних,

психотерапевтичних  та  реабілітаційних   технік   і   технологій,

соціологічних   та   соціально-психологічних   опитувальників,  що

застосовуються в дошкільних,  усіх типах загальноосвітніх та інших

навчальних закладах системи стальної середньої освіти.

     1.4. При проведенні експертизи Центри керуються законодавчими

та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України,

а також цим Положенням та затвердженими  у  встановленому  порядку

критеріями експертизи.

     1.5. Контроль за діяльністю Центрів по проведенню  експертизи

покладається на Міністерство освіти і науки України,  Міністерство

освіти Автономної  Республіки  Крим,  управління  освіти  і  науки

обласних,   Київської   та   Севастопольської   міських  державних

адміністрацій та на місцеві органи управління освітою.

                  2. Основні завдання і функції

     2.1. Завданнями Центрів є:

     організація та  здійснення  експертизи діагностичних методик,

психокорекційних,  психотерапевтичних та реабілітаційних технік  і

технологій,   що   застосовуються   у   психологічному   супроводі

навчально-виховного процесу;

     підготовка висновків про можливість індивідуальних і групових

обстежень  дітей  та  учнів,  учителів   і   батьків,   проведення

соціологічний  та  соціально-психологічних  опитувань у навчальних

закладах;

     визначення відповідності  здійснення психологічної діяльності

в навчальних закладах системи освіти державним вимогам.

     2.2. Центри відповідно до покладених на них завдань:

     координують і здійснюють проведення експертизи матеріалів або

діяльності психологічного змісту;

     складають календарні плани проведення експертизи та  доводять

їх  до відома організацій (фізичних осіб),  що отримують дозвіл на

право здійснення психологічної діяльності;

     за наслідками   експертизи   надають   дозвіл  на  здійснення

психологічної діяльності;

     розглядають апеляції    за    фактами   порушення   процедури

проведення експертизи;

     готують у  межах своєї компетенції пропозиції та зауваження з

питань процедури психологічної експертизи;

     надають консультативні   послуги   і   здійснюють   методичне

супроводження матеріалів експертизи;

     сприяють розвитку    міжнародного,    міжгалузевого    обміну

інформацією та досвідом у психологічній сфері;

     інформують громадськість   та   зацікавлені  організації  про

результати експертизи.

                3. Компетенція, права та обов'язки

     3.1. До компетенції Українського НМЦ практичної психології  і

соціальної роботи відноситься:

     експертиза психодіагностичних методик;

     сертифікація психокорекційних,      психотерапевтичних      і

психотренінгових методик, методів та технологій;

     експертиза авторського    або    вдосконаленого    класичного

інструментарію;

     експертиза і  надання  дозволу на проведення соціологічних та

соціально-психологічних досліджень щодо стану освіти в  Україні  в

цілому або окремої її області;

     рецензування психологічних,  психолого-педагогічних  новацій,

які  проводяться  у  масштабах  України,  відповідного  регіону чи

області;

     рецензування навчально-методичних   матеріалів 

соціально-психологічного змісту,   розрахованих   для   практичних
 психологів, соціальних педагогів, вихователів, учителів, батьків;

     розгляд діагностично  складних  і  конфліктних  випадків   на

підставі   документів,  поданих  обласними  Центрами,  навчальними

закладами, організаціями, фізичними особами (висновок Українського

НМЦ практичної психології і соціальної роботи є остаточним);

     надання консультативної, організаційної і методичної допомоги

обласним Центрам;

     організація підвищення кваліфікації спеціалістів та експертів

обласних Центрів.

     3.2. До компетенції республіканського  (Автономна  Республіка

Крим),  обласних,  Київського та Севастопольського міських Центрів

відноситься:

     експертиза психодіагностичних методик;

     експертиза і надання дозволу на проведення  соціологічних  та

соціально-психологічних   досліджень,   результати   яких   будуть

поширюватись на район (місто) або декілька районів області;

     рецензування психологічних,  психолого-педагогічних  новацій,

які проводяться у масштабах району (міста) або  декількох  районів

області;

     рецензування навчально-методичних                  матеріалів

соціально-психологічного змісту,  розрахованих  на  усіх учасників

навчально-виховного процесу,  які поширюються на район (місто) або

декілька районів області;

     розгляд конфліктних випадків на підставі документів,  поданих

районними  (міськими)  центрами практичної психології і соціальної

роботи  (методистами),   навчальними   закладами,   організаціями,

фізичними особами.

     3.3. До компетенції районних (міських)  Центрів  (методистів)

відноситься:

     експертиза і надання дозволу на проведення  соціологічних  та

соціально-психологічних   досліджень,   результати   яких   будуть

поширюватись на один або декілька навчальних закладів;

     рецензування психологічних,  психолого-педагогічних  новацій,

які  проводяться  у  масштабах  одного  або  декількох  навчальних

закладів;

     рецензування навчально-методичних                  матеріалів

соціально-психологічного  змісту,  розрахованих  на усіх учасників

навчально-виховного процесу,  які поширюються на один або декілька

навчальних закладів;

     розгляд конфліктних випадків на підставі документів,  поданих

практичними   психологами  (соціальними  педагогами),  навчальними

закладами, організаціями, фізичними особами.
     3.4. Центри мають право:

     залучати в установленому порядку фахівців у якості  експертів

до  розгляду  питань,  що  належать до їх компетенції,  а також до

проведення консультацій та експертизи;

     повертати матеріали на доопрацювання;

     запрошувати на  свої  засідання  відповідальних   працівників

міністерств, відомств, підприємств, наукових установ, керівників і

спеціалістів навчальних закладів освіти та їх підрозділів;

     отримувати під  час проведення експертизи документацію,  іншу

інформацію щодо  психологічної  діяльності  юридичних  і  фізичних

осіб;

     приймати рішення  щодо  призупинення  дії  дозволу  або  його

анулювання  у разі невиконання або порушення організацією (особою)

умов впровадження психологічної діяльності,  подання недостовірної

інформації тощо;

     проводити комплексну  психологічну   експертизу   по   запиту

державних та громадських установ,  зокрема правоохоронних, судових

органів    та    адвокатури,    стосовно     фактів     заподіянні

морально-психологічної шкоди юридичним та фізичним особам і оцінки

розмірів такої шкоди;

     надавати науково-інформаційну     та    методичну    допомогу

психологам, що працюють в інших галузях;

     провадити консультації, навчальні семінари, тренінги тощо;

     надавати платні психологічні послуги.

     3.5. Центри зобов'язані:

     забезпечити об'єктивність   і    достовірність    результатів

психологічної експертизи;

     належним чином оформляти документи з експертизи,  забезпечити

їх розгляд у встановлені терміни;

     виконувати роботу  компетентно,  дотримуючись  вимог  діючого

законодавства,  відповідних  нормативно-правових  актів  та даного

Положення;

     дотримуватись конфіденційності    процесу    експертизи    та

одержаної при цьому  інформації  стосовно  діяльності  навчального

закладу (організації);

     повідомляти вищестоящі організації про всі істотні перешкоди,

що мали місце при проведенні психологічної експертизи.

     3.6. Експерти  повинні  володіти  необхідними   знаннями   та

навичками з таких питань:

     державних вимог (стандартів) у галузі практичної психології і

соціальної    роботи,    інших   нормативно-правових   актів,   на

відповідність яким проводиться експертиза;

     порядку і   змісту  роботи  на  різних  етапах  психологічної

експертизи;

     формування матеріалів  психологічної експертизи,  підготовки,

обгрунтованих висновків і підсумкових документів експертизи.

                        4. Рішення Центрів

     4.1. Засідання  Центрів  з  питань  психологічної  експертизи

проводяться за потребою, але не рідше ніж один раз на півроку.

     4.2. Засідання  проводяться   під   керівництвом   директорів

(завідуючих) Центрів (методистів) і набирають чинності, якщо у них

взяло участь не менше половини їх складу.

     4.3. Рішення    засідань    Центрів   приймаються   відкритим

голосуванням більшістю голосів присутніх.

     4.4. Рішення    Центрів    оформляються    протоколами,   які

зберігаються на правах архівних документів, за підписом директорів

(завідуючих) та відповідальних секретарів.

     4.5. Навчальні заклади освіти (організації, фізичні особи) за

результатами  експертизи отримують у встановленому порядку рішення

Центрів (додаток 1) або відповідні сертифікати на право здійснення

психологічної діяльності (додаток 2) терміном від 3 до 5 років.

     4.6. Рішення  Українського  НМЦ   практичної   психології   і

соціальної  роботи  є  обов'язковим  для  виконання  усіма ланками

психологічної служби системи освіти України.

     4.7. Рішення  республіканського  (Автономна Республіка Крим),

обласних, Київського та Севастопольського міських Центрів (у межах

своєї   компетенції)   є   обов'язковим  для  виконання  районними

(міськими) Центрами (методистами).

     4.8. Рішення районних (міських) Центрів,  методистів (у межах

своєї  компетенції)  є  обов'язковими  для  виконання  практичними

психологами  та  соціальними  педагогами  дошкільних,  усіх  типів

загальноосвітніх та інших навчальних  закладів  системи  загальної

середньої освіти.

               5. Фінансово-господарська діяльність

     5.1. Відшкодування    витрат,    пов'язаних   з   проведенням

психологічної  експертизи,  здійснюється  на   підставі   договору

(додаток   3)   з  навчальними  закладами  освіти  (організаціями,

особами),  на вимогу яких проводиться  експертиза,  за  попередньо

складеними кошторисами (додаток 4).

     Кошти за проведення психологічної експертизи  перераховуються

на  окремий  рахунок  центрів  практичної  психології і соціальної

роботи на умовах попередньої оплати.

     5.2. Терміни  роботи  експертних  груп на місцях визначаються

календарним планом  проведення  експертизи  (додаток  5),  але  не

більше 5-ти робочих днів.

     5.3. За  особами,  які  залучаються  до   роботи   у   якості

експертів, на час проведення психологічної експертизи зберігається

середня заробітна плата за основним місцем роботи.

     5.4. Директори  (завідуючі)  Центрів,  методисти  за  рахунок

коштів,  отриманих за проведення психологічної експертизи, а також

добровільних   внесків   юридичних   та   фізичних   осіб,  можуть

встановлювати заохочувальні виплати для осіб,  які залучаються  до

роботи у експертних групах.

ЕТИЧНИЙ КОДЕКС ПСИХОЛОГА
На І Установчому з'їзді Товариства психологів України 20 грудня 1990 року в м. Києві прийнято Етичний кодекс психо​лога. Цей нормативний акт є гарантом високопрофесійної, гу​манної, високоморальної діяльності психологів України, здійснюваної залежно від спеціалізації та сфери інтересів.

Кодекс являє собою сукупність етичних норм, правил пове​дінки, що склалися у психологічному співтоваристві й регулю​ють його життєдіяльність. Об'єктом досліджень і впливу психо​логів є внутрішній світ особистості, тому їхні контакти з іншими людьми мають бути теплими, доброзичливими, цілющими.

Етичний кодекс сприяє успішному здійсненню психологами своєї професійної діяльності. Зокрема, шкільним психологам і психологам ВНЗ допомагає в підвищенні ефективності навчан​ня й виховання учнів та студентів; психологам у галузі охорони здоров'я — у виконанні функцій, пов'язаних з профілактикою захворювань, лікуванням, реабілітацією пацієнтів; психологам у сфері державного управління — у психологічному забезпеченні загального й галузевого управління.

Заснована Товариством психологів України Комісія з етики про​водить роботу, спрямовану на правильне тлумачення психологами Етичного кодексу, здійснює контроль за його додержанням, забезпечує формування у психологів сприйняття цього Кодексу як зобов'язання перед громадськістю, як одного з важливих актів чинного законодавства.

І. Відповідальність
1.1. Психологи несуть особисту відповідальність за свою роботу.

1.2. Психологи зобов'язані всіляко запобігати і не допускати антигуманних наслідків у своїй професійній діяльності.

1.3. Психологи мають утримуватися від будь-яких дій чи заяв, що загрожують недоторканності особи; не мають права вико​ристовувати свої знання і становище з метою приниження людської гідності, пригнічування особистості або маніпулюван​ня нею; несуть відповідальність за додержання пріоритету інте​ресів людини.

1.4. На психологів покладається відповідальність за надійність використовуваних методів та програмного забезпечення, валідність обробки даних досліджень, зокрема тих, які проводять з використанням комп'ютерних технологій.

1.5. Психологи застосовують лише ті знання, якими вони во​лодіють відповідно до своєї кваліфікації, повноважень і соціаль​ного статусу.

II. Компетентність
2.1. Психологи постійно збагачують свої знання про нові на​укові досягнення в галузі їхньої діяльності, беруться за розв'язан​ня тільки тих завдань, які належать до сфери їхньої компетенції. У разі непосильності завдання психологи передають його іншо​му досвідченому фахівцеві або допомагають людині, яка зверну​лася за підтримкою, налагодити контакт із професіоналами, що можуть надати адекватну допомогу.

2.2. Психологи не застосовують методів і процедур, не апробо​ваних центральними органами Товариства психологів України. У тому разі, коли психологічні методики лише проходять випро​бування (з дозволу контрольних органів Товариства), психологи, проводячи експеримент з обмеженим контингентом досліджуваних, попереджають їх про застосування неперевірених методів і техніч​них пристроїв або про свій недостатній рівень володіння ними.

2.3. Психолог публікує під своїм ім'ям лише ту працю, яка пов​ністю виконана ним самим або містить істотний власний внесок; недопустима публікація з метою особистої, матеріальної вигоди недостатньо підготовлених праць, невалідизованих методик, а пси​холог не може виконувати практичної роботи, не маючи належної кваліфікації та досвіду.

2.4. Психолог прагне адекватних знань про свої індивідуальні якості та особливості й визначення меж власних професійних мож​ливостей. Особистісні психологічні проблеми (які негативно впли​вають на якість виконання обов'язків) можуть бути показником професійної непридатності психолога, який має якомога швидше їх скоригувати й розв'язати.

ІІІ. Захист інтересів клієнта
3.1. Психологи суворо додержуються принципу добровільної участі клієнта в обстеженнях. Під час роботи з дітьми, пацієн​тами з тяжкими психічними розладами (тобто в особливих ви​падках) допускаються відхилення від принципу добровільності, але в межах законодавчих норм; обов'язком психолога є нама​гання налагодити з клієнтом співпрацю. Психологи утримують​ся від непотрібного лікування клієнта.

3.2. Психологи, вступаючи в контакт з особами, для яких він є обов'язково-примусовим (наприклад, у разі проведення пси​хологічної експертизи), не мають права змушувати клієнта на​давати будь-яку інформацію без його волі, не можуть вживати примусових заходів для отримання даних, крім випадків, коли така інформація сприятиме безпеці оточення або самого клієнта.

3.3. Психологи не беруть участі в діях, спрямованих проти свободи особи. Вони не мають права змушувати клієнта розпо​відати про свою життєву філософію, політичні, релігійні чи етичні переконання, не повинні вимагати відмовитися від них.

3.4. Психологи беруть на себе професійну відповідальність за кваліфіковане обстеження, консультування, лікування. Вони домовляються по терміни завершення своєї діяльності або доцільність направлення клієнта до іншого компетентного спеціаліста. Відповідальність із психолога знімається, якщо він упевнився, що інший спеціаліст узяв відповідальність за клієнта на себе.

3.5. Психологи не мають матеріальних або особистих при​вілеїв, не можуть використовувати свої знання і становище, довірливе ставлення й залежність клієнта у власних корисли​вих інтересах. Утому разі, коли послуги є платними, про фінан​сові умови домовляються заздалегідь; не встановлюється додат​кова оплата за консультації і не береться плата з тих, кого пси​холог навчає або збирається екзаменувати. Якщо клієнт може отримати психологічну допомогу безкоштовно або меншим коштом в іншого фахівця, то психолог інформує про це клієнта.

3.6. Психолог уникає встановлення неофіційних взаємин з клієнтом, якщо це може стати на перешкоді проведенню діагностичної, консультаційної і корекційної роботи з ним. Між психологом і клієнтом не має бути статевої близькості у період, коли психолог несе відповідальність за нього.

3.7. Психолог має право вирішувати, на якому етапі консуль​тування або лікування можна дати об'єктивний професійний висновок, а в разі, якщо він не може діяти в інтересах клієнта, роз'яснює йому і батькам (опікунам) реальний стан справ.

3.8. Висновок за результатами проведеного обстеження чи лікування робить сам психолог, він не може перекладати це на інших. Психолог має чітко й однозначно формулювати висно​вок — так, щоб його можна було правильно зрозуміти і викори​стати отримані дані на користь клієнта.

3.9. Психолог не робить висновків і не дає порад, не маючи достовірних знань про клієнта або ситуацію, у-якій він перебу​ває. У звіті (висновку) психолога має міститися лише необхід​на і водночас достатня інформація для розв'язання поставле​ного завдання, результати якої є надійними, слід також указу​вати межі здійснюваних досліджень, характер виявлених симп​томів — постійний чи тимчасовий.

3.10. Психолог у доступній формі повідомляє обстежува​ного про поставлений діагноз, методи та засоби допомоги. При цьому він зобов'язаний обачливо і обережно висловлю​ватися щодо виявлених патологій у психічному стані клієнта. Психолог обов'язково попереджає про те, хто і для чого може використати ці дані; він не може приховувати від людини, які офіційні рішення можуть бути винесені на підставі виснов​ку. Психолог уповноважений особисто запобігати некорект​ному і неетичному використанню результатів досліджень і повинен виконувати цей обов'язок незалежно від посадової субординації.

IV. Конфіденційність
4.1. Психолог зобов'язаний додержуватися конфіденційності у всьому, що стосується взаємин з клієнтом, його особистого життя і життєвих обставин. Виняток становлять випадки, коли виявлені симптоми є небезпечними для клієнта та інших людей. І психолог зобов'язаний поінформувати тих, хто може надати кваліфіковану допомогу.

Конфіденційності можна не додержуватись, якщо клієнт про​сить або погоджується, аби в його інтересах інформацію було пе​редано іншій особі.

4.2. Психолог не збирає додаткових відомостей про обстежува​ного без його згоди і задовольняється лише тією інформацією, яка потрібна для виконання професійного завдання. Запис на магніт​ну стрічку і відеоплівку, фотографування й занесення інформації про клієнта до комп'ютерних банків даних здійснюється лише за згодою клієнта.

4.3. Психолог зобов'язаний зберігати професійну таємницю, не поширювати відомостей, отриманих у процесі діагностичної і корекційної роботи, додержуватись анонімності клієнта (напри​клад, під час навчання, у публікаціях). Для демонстрації та прослуховування будь-яких матеріалів потрібний письмовий дозвіл людини, за чиєю згодою вони були записані; на вимогу клієнта матеріали негайно знищують.

4.4. Документація роботи психологів має вміщувати лише про​фесійно необхідні матеріали. До цих матеріалів, пов'язаних із кон​фіденційним змістом діяльності психологів, не повинні мати до​ступ сторонні особи. У тих випадках, коли психологи звертаються по допомогу до інших фахівців, потрібно спеціально ознайомити їх з питаннями, що стосуються умов і терміну зберігання таких ма​теріалів, а також обмежень у використанні інформації про клієнта, і попередити про міру відповідальності за недотримання конфі​денційності.

4.5. Якщо психолог не в змозі надалі виконувати свої функції, він з'ясовує, чи потрібно зберігати матеріали (а також інформацію, занесену до комп'ютера). Уразі потреби психолог повинен переда​ти виконання покладених на нього функцій іншому фахівцеві.

4.6. Психолог інформує клієнтів про правила дотримання кон​фіденційності. Смерть або зникнення обстежуваного не звільняє психолога від необхідності зберігати професійну таємницю.

4.7. Психолог не передає методичних матеріалів особам, які не уповноважені здійснювати психологічну діяльність; не розк​риває суті й призначення конкретної методики (за винятком роз'яснень, доступних правоохоронним і судовим органам).

V. Етичні правила психологічних досліджень
5.1. Планування психологічних досліджень передбачає дотри​мання таких умов: визначення об'єкта дослідження; чітке й одно​значне формулювання його мети й завдань; встановлення контин​генту обстежуваних; прогнозування можливостей використання отриманих результатів (наприклад, оцінювання перспективи про​фесійної успішності, формування спільного колективу, психоло​гічного втручання тощо). Психолог самостійно вибирає методи ро​боти, керуючись при цьому вимогами максимальної ефективності та наукової обґрунтованості.

5.2. Психолог забезпечує цілковиту надійність результатів, відповідає за рішення, які приймають офіційні особи на основі його висновків та рекомендацій, запобігає можливим помилкам у діяльності непрофесіоналів, які допомагають у роботі, але не ознайомлені з вимогами, що стосуються обмежень у використанні інформації про досліджуваних. Психолог несе відповідальність за правильне й доступне роз'яснення непрофесіоналам суті застосо​вуваних психологічних методів, а також за можливі антигуманні наслідки. Щодо психолога використовують принцип, аналогічний принципу презумпції невинності у судочинстві. Вина психолога в порушенні Етичного кодексу має бути доведена Комісією з ети​ки Товариства психологів України.

5.3. Психолог зводить до мінімуму ризик ненавмисного нега​тивного впливу на тих, хто бере участь в експерименті. Коли очі​кується, що дослідження або лікування може викликати у клієнта психогенну реакцію, психолог повинен отримати дозвіл на проведення роботи з ним Комісії з етики. Якщо умови експерименту потребують необізнаності досліджуваних з його суттю і результа​тами, психолог має пересвідчитися в тому, що це не завдасть шкоди жодному з учасників досліду. Така інформація може бути розкри​та після завершення експериментальної програми.

5.4. Психолог заздалегідь інформує клієнтів про право відмо​витися від участі в дослідженні. Коли ж попри це вони дають зго​ду взяти участь у експерименті, психолог має переконатися в тому, що таке рішення прийняте незалежно від нього або інших осіб (на​приклад, батьків, опікунів, які наполягають на обстеженні).

VI. Кваліфікована пропаганда психології
6.1. Психологи інформують науковців, учителів, лікарів, ши​року громадськість про свою галузь діяльності на основі об'єктив​них, точних даних так, щоб не дискредитувати професію психо​лога та психологію як науково-практичний комплекс.

6.2. Психолог не виступає з публічними заявами для реклами або самореклами. Уміщуючи в засобах масової інформації оголо​шення про надання психологічних послуг населенню, повідомляє лише своє ім'я, адресу, номер телефону, професійну кваліфіка​цію, науковий ступінь, галузь психології, години прийому. У рек​ламному проспекті не може йтися про суму гонорару, гарантії, не перелічуються здобутки та успішні випадки лікування, консуль​тування, експертизи. Оголошення мають містити інформацію про мету курсів, а не обіцянки стосовно досягнення специфічних ре​зультатів. Психолог має брати професійну участь у навчальних і програмах для населення, однак він має право робити це лише за умови, якщо вони не використовують сумнівних методів і неефек​тивних процедур.

6.3. Поради психолога в засобах масової інформації мають по​даватися в узагальненій формі, без посилань на конкретні факти й ситуації, щоб не припустити розголошення конфіденційної інформації. Усні виступи, друковані матеріали, аудіовізуальна та інші публікації, у яких з ілюстративною метою наводять клінічні випадки, повинні виключати ідентифікування особи, групи чи організації. Методики публікують лише у формі, яка дає змогу збе​регти їхню валідність і надійність.

VII. Професійна кооперація
7.1. Психолог, ведучи професійну дискусію, не повинен дискредитувати колег або представників інших професій, які використовують ті самі або інші наукові методи, він має виявляти повагу до наукових шкіл і напрямів. Психолог цінує професійну компетентність, високу культуру та ерудицію, відповідальне став​лення до справи колег та представників інших професій. Якщо ж психолог виявить ненауковість чи неетичність у професійній діяль​ності колеги, він повинен сприяти виправленню ситуації. У разі неуспіху цих зусиль психолог може виступити з об'єктивною, ар​гументованою критикою роботи колеги у психологічному співто​варистві. У тому разі, коли критика на адресу члена Товариства виявляється суб'єктивною, упередженою, він має право зверну​тися до Комісії з етики, висновок якої може використати для спро​стування несправедливих оцінок чи критики.

7.2. Психолог не може застосовувати маніпулятивних методів для здобуття прихильності і привернення на свій бік клієнтури, не повинен намагатися стати монополістом у своїй галузі. Він зо​бов'язаний інформувати про досягнуті результати в теоретичній і практичній психології психологічну громадськість, ділитися на​бутим під час своєї професійної діяльності досвідом.

7.3. Розв'язуючи конкретні завдання обстеження, консульту​вання й лікування людей, психолог вирішує, чи може він викорис​тати знання, технічні й адміністративні можливості інших фахівців на благо клієнта та за згодою клієнта вступити в контакт з ними, зокрема особами, які лікують або лікували його раніше. Психолог бере відповідальність за клієнта, лише переконавшись, що той не має клієнтурних стосунків з іншими психологами.

7.4. Психолог забезпечує персонал адекватною інформацією про клієнтів, які користуються його послугами, передає в розпо​рядження колег тільки надійні й валідизовані психологічні мето​ди, технічний інструментарій і відкриття. Усі професійні взаєми​ни формуються на основі Закону про авторські права.

7.5. У розв'язанні спірних питань психолог керується положен​ням Етичного кодексу. Арбітром може бути Комісія з етики Това​риства психологів України.

7.6. За порушення чинного законодавства Статуту Товариства психологів та Етичного кодексу Комісія з етики може накласти на психолога такі стягнення:

• попередження;

• догана;

• виключення з членів Товариства.

У разі виявлення порушень психологами, які не є членами То​вариства, Комісія з етики звертається до інших громадських організацій чи державних установ з тим, щоб вони вжили необхід​них заходів щодо винного.

7.7. Рішення Комісії з етики може бути скасоване Президією або З'їздом Товариства психологів.

КОНЦЕПЦІЯ

розвитку психологічної служби системи освіти України

на період до 2012 року

Актуальність психологічного супроводу навчально-виховного процесу зумовлена новими соціальними вимогами, відповідними стратегічними змінами розвитку освіти України та загальносвітовими тенденціями. Забезпечуючи психологічну складову організації освітнього середовища, працівники психологічної служби системи освіти повинні забезпечити умови, які б сприяли розвиткові індивідуальності кожної дитини, збереженню її здоров’я, формуванню у неї готовності до самостійного життя в суспільстві після завершення навчання.

Психологічну службу системи освіти необхідно розглядати як багаторівневу організаційну систему, яка включає основні структурні одиниці і забезпечує надання ефективної психологічної допомоги всім учасникам навчально-виховного процесу. Спектр завдань на різних рівнях функціонування цієї системи має бути диференційованим. При цьому цільовий напрямок діяльності психологічної служби залишається єдиним.

Практичний психолог і соціальний педагог є головними ланками системи соціального і психологічного забезпечення на рівні навчального закладу і долучені до вирішення основних завдань цієї системи.

Основною метою діяльності психологічної служби системи освіти є підвищення якості і забезпечення доступності послуг у сфері практичної психології і соціальної роботи, спрямованих на збереження і укріплення здоров’я, підвищення адаптивних можливостей, створення умов для повноцінного і гармонійного розвитку всіх учасників навчально-виховного процесу, посилення розвивального і виховного компонентів системи освіти.

Сучасні тенденції розвитку освіти формують загальне спрямування діяльності психологічної служби, яка повинна сприяти вирішенню освітніх і виховних задач, професійної гнучкості молоді, формуванню готовності до особистісного, професійного, політичного вибору, формуванню соціальної компетентності як передумови ефективної соціалізації молоді. 

Важливим завданням діяльності психологічної служби є забезпечення супроводу дітей з особливими освітніми потребами, захист психічного і соціального здоров’я дитини на всіх рівнях навчання.

 Діяльність спеціалістів психологічної служби повинна бути спрямована на забезпечення, захист прав і свобод дітей, створення умов комфортного освітнього середовища. За такого підходу основну увагу у вибудовуванні траєкторії розвитку служби слід приділити питанню формування професійної компетентності у спеціалістів, готовності до виконання не лише функціональних завдань, а й надання системи послуг, які потребують учасники навчально-виховного процесу: учні, батьки, педагогічні працівники, представники громади.

Питання забезпечення високої якості освіти безпосередньо пов’язане з такими категоріями як розвиток, самореалізація, самоповага, здоров’я, адаптивність, самооцінка. Врахування визначених понять в ході реалізації навчального процесу має стати пріоритетом у наближенні системи освіти України до європейських стандартів.
Концепція розвитку психологічної служби освіти України на період до 2012 року (далі – Концепція) орієнтована на посилення ролі і значимості психологічної складової освітнього процесу, підвищення ефективності діяльності соціальних педагогів, психологів, спеціалістів психолого-медико-педагогічних консультацій. 

Концепція визначає засади і напрями розбудови психологічної служби системи освіти через реалізацію низки практичних заходів і є логічним продовженням Стратегії розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2008 року.

Процес розбудови психологічної служи системи освіти має відповідати принципам плановості, цілісності, відповідності стану розвитку освіти і суспільства, перспективності.

Мета і завдання Концепції

Мета Концепції полягає у підвищенні ефективності надання психологічних і соціальних послуг спеціалістами служби, розширенні мережі центрів практичної психології і соціальної роботи міського, районного рівня, збільшенні кількості практичних психологів і соціальних педагогів у навчальних закладах, як ключових спеціалістів забезпечення адаптивного і комфортного освітнього простору. 

Основними завданнями Концепції є:

· створення психолого-педагогічних умов для повноцінної реалізації особистісного, інтелектуального і фізичного потенціалу учнів і студентів на основі сучасних досягнень вітчизняної і світової психологічної науки;

· підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу: учнів, студентів, педагогічних працівників, батьків, представників громадськості;

· реалізація практичних заходів спрямованих на розбудову психологічної служби у  сільських школах та школах з малою наповнюваністю, системі професійно-технічної освіти, вищій школі, закладах освіти нового типу, інтернатах, інших типах навчальних закладів;

· розробка інноваційних форм і методів роботи спеціалістів щодо подолання негативних явищ учнівському середовищі: проявів насильства, агресивності, девіантної і делінквентної поведінки;

· розробка та запровадження інноваційних моделей діяльності  психологічної служби і психолого-медико-педагогічних консультацій, оновлення на цій основі нормативно-правової бази яка регулює діяльність працівників служби;

· підвищення фахового рівня підготовки студентів вищих навчальних закладів зі спеціальностей "Практична психологія" і "Соціальна робота", вдосконалення організації і змісту підвищення кваліфікації спеціалістів психологічної служби і психолого-медико-педагогічних консультацій;

· моніторинг та оцінка ефективності діяльності усіх ланок психологічної служби. 

Зусилля працівників психологічної служби мають бути спрямовані на:

· підвищення власної психологічної і професійної компетентності, безперервна освіта і самовдосконалення, опанування інноваційними методами і технологіями надання психологічних і соціальних послуг;

· інформаційно-методичне забезпечення системи управління освітою (профілактика і усунення факторів негативного впливу освітнього середовища на розвиток особистості учнів, студентів);

· психологічне проектування (система психологічних, педагогічних, соціальних дій щодо створення розвивального освітнього середовища);

· психологічну експертизу педагогічних інновацій (оцінка відповідності освіти поставленим завданням та віковим і психологічним можливостям учнів);

· забезпечення якості і доступності психологічних і соціальних послуг (система дій спрямованих на контроль якості послуг).

Зусилля керівників місцевих органів управління освітою та закладів освіти мають бути спрямовані на:

· забезпечення якості і доступності психологічних і соціальних послуг усім учасникам навчально-виховного процесу шляхом розвитку мережі психологічної служби, особливо це стосується сільських, гірських шкіл і шкіл з малою наповнюваністю, шкіл-інтернатів, системи дошкільної і професійно-технічної освіти; 

· створення належних організаційних, психолого-педагогічних, матеріальних та інших умов для діяльності практичних психологів, соціальних педагогів, консультантів психолого-медико-педагогічних консультацій;

· організацію заходів з підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу: учнів, студентів, педагогічних працівників, батьків і своєї власної;

· кваліфіковану оцінку якості роботи працівників психологічної служби та психолого-медико-педагогічних консультацій. 

Очікувані результати виконання Концепції


Реалізація Концепції дасть змогу:

· забезпечити необхідні нормативно-правові, наукові, методичні, організаційні, кадрові, інформаційні та інші умови розвитку психологічної служби системи освіти та підвищення ефективності діяльності усіх її ланок;

· задовольнити потреби учасників навчально-виховного процесу в необхідності  отримання психологічної і соціальної допомоги, особливо в системі дошкільної, спеціальної, вищої і професійно-технічної освіти, віддалених, сільських школах і школах з малою наповнюваністю;

· привести у відповідність нормативно-правову базу діяльності психологічної служби системи освіти до пріоритетів розвитку освіти в Україні;

· запровадити нові моделі діяльності психологічної служби на основі сучасних досягнень вітчизняної і світової психолого-педагогічної науки;

· підвищити професійний рівень підготовки і підвищення кваліфікації практичних психологів, соціальних педагогів, працівників психолого-медико-педагогічних консультацій.

Для досягнення поставленої мети і завдань необхідно реалізувати заходи, що передбачені у Плані дій.

Директор Українського НМЦ

практичної психології 

і соціальної роботи                                                      В.Г.Панок

Додаток 2

до наказу Міністерства

 освіти і науки України

від 19.06.2008 р. № 554
ПЛАН ДІЙ

щодо реалізації Концепції розвитку психологічної служби  системи освіти України на період до 2012 року

	№ з/п
	Напрямок та завдання 
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1.
	Розвиток мережі та підвищення ефективності управління психологічною службою

	1.1.
	Внесення доповнень до Постанови Кабінету Міністрів України щодо ліцензування діяльності психологів, які працюють у державних і недержавних організаціях
	до 01.01.2010
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Проект Постанови Кабінету Міністрів України.

	1.2.
	Провести засідання колегій управлінь освіти і науки обласних державних адміністрацій з питань: 

- про стан та перспективи розвитку психологічної служби системи освіти області на період до 2012 року


	до 01.11.2008


	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	Затвердження регіональних програм розвитку психологічних служб у яких окремим розділом передбачено  соціально-психологічне забезпечення сільських і гірських шкіл і шкіл з малою наповнюваністю.

	1.3.
	Довести чисельність працівників психологічної служби відповідно до нормативної потреби.
	до 2012 
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	Стовідсоткове забезпечення навчальних закладів практичними психологами та соціальними працівниками.

	1.4.
	Розробити нове положення про центри практичної психології і соціальної роботи.
	протягом

2009 
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Положення затверджене наказом МОН України.

Внесення змін і доповнень в документи, які регламентують діяльність психологічної служби.

	1.5.
	Створити районні (міські) центри практичної психології і соціальної роботи та районні (міські) психолого-медико-педагогічні консультації, або увести у всіх районах (містах) посади методистів, що відповідають за діяльність психологічної служби.


	до 2010 
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	Створення центрів практичної психології та соціальної роботи, призначення методистів, які відповідають за діяльність психологічної служби.



	1.6.
	Розробити плани та забезпечити щорічне проведення семінарів для керівників освіти всіх рівнів з питань організації  діяльності та моніторингу ефективності роботи  працівників психологічної служби.
	щорічно, починаючи з 01.12.2008 
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 
	Накази про затвердження планів проведення семінарів на кожний рік.

Підвищення психологічної компетентності керівних кадрів освіти. 

	1.7.
	Запровадити національну інформаційну кампанію щодо інформування громадськості про діяльність психологічної служби і психолого-медико-педагогічних консультацій (за окремим планом).
	постійно


	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи 
	Створення окремих рубрик у ЗМІ.

Підняття престижу працівників психологічної служби серед широких кіл громадськості.

Популяризація результатів діяльності служби. 

	1.8.
	Розробити та запровадити технологію оцінки якості діяльності районної, міської психологічної служби (центру), працівників служби.
	до 01.03.2009 


	Український НМЦ  практичної психології і соціальної роботи, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	Розробка і впровадження методик оцінки якості діяльності районної, міської психологічної служби (центру), працівників служби. 

Стимулювання надання якісних послуг.



	1.9.
	Щорічно здійснювати моніторинг розвитку і діяльності служби та психолого-медико-педагогічних консультацій, рівня забезпечення навчальних закладів практичними психологами і соціальними педагогами.


	щорічно
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти 
	Щорічні аналітичні звіти. 

Визначення реального стану процесу розбудови психологічної служби та шляхів її удосконалення.



	2.
	Покращання методичного забезпечення діяльності працівників психологічної служби і психолого-медико-педагогічних консультацій

	2.1.
	Щорічно складати списки рекомендованої літератури,  методичних посібників і методик для фахівців психологічної служби і  психолого-медико-педагогічних консультацій системи освіти.
	щорічно
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Методичні листи. 

	2.2.
	Узагальнити кращий досвід діяльності працівників психологічної служби (тематичний збірник)
	щорічно
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти.
	Видання тематичних збірників.

Запровадження кращого передового досвіду в діяльність працівників служби.



	2.3.
	Створити та щорічно оновлювати каталоги кращого досвіду роботи працівників служби
	щорічно, починаючи з 2009  
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 
	Каталоги кращого досвіду роботи  окремо практичних психологів та соціальних педагогів  всіх рівнів: районного, обласного, всеукраїнського та за типами навчальних закладів.



	2.4.
	Здійснити експертну оцінку стану науково-методичного забезпечення та діагностичного інструментарію психолого-медико-педагогічних консультацій.
	протягом 2009 р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Аналітична довідка для МОН України щодо подальшого забезпечення працівників засобами діагностичного інструментарію

	2.5.
	Розробити та видати науково-методичні посібники для забезпечення практичної діяльності працівників психолого-медико-педагогічних консультацій.
	протягом

2010 р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти 
	Видання методичних посібників, методичних рекомендацій для підвищення ефективності роботи працівників служби. 



	2.6.
	Створити Web-сторінку для працівників служби
	протягом

2009 р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Розробка та підтримка Web-сторінки.

Забезпечення умов доступу працівників служби до нормативно-правової бази і методичних розробок. 

	2.7.
	Не рідше 2 разів на рік проводити тематичні конференції, семінари і наради для працівників служби.
	щорічно
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, 

Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 
	Розробка та затвердження плану проведення заходів.

Удосконалення діяльності управлінської ланки.

 

	3.
	Супровід реформування освітньої галузі

	3.1.
	Створити переліки ліцензійних:

- психодіагностичних методик та методик для соціально-педагогічних досліджень;

- просвітницьких програм на електронних носіях;

- електронних посібники для педагогів, учнів і батьків з питань практичної психології та соціальної роботи.
	до 01.09.2010
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 
	Забезпечення діяльності практичних  психологів та соціальних працівників шляхом видання та розповсюдження переліків методик, просвітницьких програм, посібників тощо. 



	3.3.
	Розробити програми і методики з формування навичок самостійного життя дітей-вихованців інтернатних  закладів.
	до 01.01.2010р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти
	Збірник кращого досвіду роботи.

Підвищення  рівня психологічної зрілості  випускників соціально-вразливих категорій, формування соціальної компетентності.



	3.4.
	Розробити методики щодо забезпечення психологічного супроводу випускників загальноосвітніх навчальних закладів під час незалежного зовнішнього оцінювання.
	до 01.02.2009р. 
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти
	Розробка методології і технології психологічного супроводу незалежного зовнішнього оцінювання.

Підготовка випускників до тестування, зняття психічного напруження.

	3.5.
	Розробити та впровадити у практику педагогічної діяльності інноваційні методики і технології профілактичної роботи з учнями та студентами з девіантною поведінкою.
	до 01.12.2010р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	Підготовка методичного посібника з питання соціально-психологічного супроводу дітей з девіантною поведінкою.  

Підвищення якості  профілактичної роботи.

	3.6.
	Розробити методики і технології психологічного супроводу допрофільного та профільного навчання
	2009-2012
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти
	Методичні рекомендації.

Диференціювання психологічного супроводу дітей в залежності від профілю навчання.



	4.
	Розбудова психологічної служби у вищих навчальних закладах

	4.1.
	Розробити і затвердити в установленому порядку положення та інші нормативні документи діяльності психологічної служби у ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації. 
	до 01.09.2009р. 


	Департамент вищої освіти, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Накази МОН України.

 

	4.2.
	Провести науково-практичну конференцію, науково-практичний семінар і семінар-нараду для представників психологічної служби ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації.
	щорічно, починаючи із 2009 р.
	Департамент вищої освіти, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	План і програми проведення заходів.

Висвітлення ходу проведення і  результатів у фахових ЗМІ.



	4.3.
	Збільшити чисельність працівників служби у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації.
	до 2011 р.
	Департамент вищої освіти, Департамент економіки та фінансування, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи.
	Стовідсоткове забезпечення навчальних закладів практичними психологами, соціальними педагогами.

	4.4.
	Щорічно проводити регіональні (міжрегіональні) практичні конференції і семінари для працівників психологічної служби ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації.
	2009-2012 р.р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	План і програми проведення заходів.

Координація діяльності, обговорення проблем та вироблення планів спільних дій.

	5.
	Розбудова психологічної служби у професійно-технічних навчальних закладах

	5.1.
	Довести чисельність працівників психологічної служби у ПТНЗ відповідно до нормативів.
	до 2010 р.
	Департамент професійно-технічної освіти, Департамент економіки та фінансування 
	Стовідсоткове забезпечення навчальних закладів практичними психологами, соціальними педагогами.



	5.2.
	Провести регіональні (міжрегіональні) конференції, наради і семінари з проблеми розвитку психологічної служби в системі профтехосвіти.
	2009-2012 р.р.
	Департамент професійно-технічної освіти, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	План і програми проведення заходів.

Впровадження кращого досвіду, вироблення подальших спільних дій щодо подальшої роботи.



	5.3.
	Розробити і впровадити у практику кращі методики роботи практичних психологів і соціальних педагогів ПТНЗ.
	2009-2012 
	Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	Підготовка, видання та розповсюдження методичних посібників, збірників кращого досвіду роботи.

Методичне забезпечення діяльності працівників психологічної служби в закладах системи ПТО 

	5.4.
	Розробити методики психологічного супроводу та соціально-педагогічного патронажу учнів професійно-технічних навчальних закладів
	2009-2012 
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти
	Методичні рекомендації для  працівників психологічної служби системи професійно-технічної освіти. 



	6.
	Розвиток психологічної служби у дошкільних, позашкільних, спеціальних навчальних закладах та закладах освіти нового типу.

	6.1.
	Привести  чисельність працівників служби у дошкільних навчальних закладах комбінованого та компенсуючого типу, спеціальних школах (інтернатах), закладах соціальної реабілітації відповідно до нормативів чисельності. 
	2009-2010 р.р.
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 
	Стовідсоткове забезпечення навчальних закладів практичними психологами, соціальними педагогами.

Створення сприятливого освітнього середовища, відповідного до потреб і можливостей дітей.

	6.2.
	Розробити інструктивно-методичні матеріали щодо діяльності психологічної служби у позашкільних навчальних закладах.
	протягом

2009 р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти
	Розробка, видання і розповсюдження методичних посібників, інструктивно-методичних  листів.



	6.3.
	Узагальнити передовий досвід діяльності психологічної служби у дошкільних, спеціальних, позашкільних навчальних закладах і закладах освіти нового типу. 
	протягом

2010 р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	Розробка, видання і розповсюдження методичних посібників, інструктивно-методичних  листів.

Поширення передового досвіду діяльності серед педагогічних працівників.

	7.
	Оптимізація діяльності психолого-медико-педагогічних консультацій. 

	7.1.
	Розробити і затвердити в установленому порядку кваліфікаційні характеристики консультантів психолого-медико-педагогічних консультацій.
	протягом

2009 р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Наказ МОН України.

Організаційне, нормативно-правове і фінансове забезпечення діяльності ПМПК.

	7.2.
	Розробити і затвердити в установленому порядку штатний розпис  психолого-медико-педагогічних консультацій із зазначенням спеціальностей і розподілом робочого часу.
	протягом

2009 р.
	Департамент економіки та фінансування, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Наказ МОН України

Організаційне, нормативно-правове і фінансове забезпечення діяльності ПМПК.

	7.3.
	Вирішити питання про фінансування діяльності Центральної психолого-медико-педагогічної консультації.
	протягом

2008 р.
	Департамент економіки та фінансування, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Наказ МОН України.

Організаційне, нормативно-правове і фінансове забезпечення діяльності ПМПК.

	8.
	Підготовка і підвищення кваліфікації працівників психологічної служби і психолого-медико-педагогічних консультацій.

	8.1.
	Розробити і запровадити у діяльність інститутів післядипломної педагогічної освіти проблемно-тематичних і авторських курсів для практичних психологів, соціальних педагогів і консультантів психолого-медико-педагогічних консультацій із залученням необхідних фахівців у тому числі і на умовах погодинної оплати праці.
	2009-2010
	Університет менеджменту освіти, обласні ІППО, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Плани і програми курсів, звіти про проведення курсів.

Видання збірника інноваційних навчальних програм, типових планів і лекційних розробок.

	8.2.
	Організувати експериментальну роботу з розробки і впровадження інноваційних моделей підвищення кваліфікації працівників служби і консультантів психолого-медико-педагогічних консультацій.
	2009-2012р.р.
	Університет менеджменту освіти, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи 
	Інформаційно-аналітичні звіти.

Розробка і затвердження навчальних планів і програм, видання і розповсюдження методичних посібників.


Директор Українського 

НМЦ практичної психології

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л И С Т

N 1/9-352 від 27.08.2000

м. Київ
Міністру освіти Автономної

Республіки Крим,

начальникам управлінь освіти

обласних, Київської та

Севастопольської міських

державних адміністрацій
  Щодо планування діяльності, ведення документації і звітності усіх ланок психологічної служби системи освіти України 
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 14.08.2000 р. N 385 та на численні запити з місць щодо планування діяльності, ведення документації і звітності усіх ланок психологічної служби системи освіти України з метою удосконалення роботи республіканського (АР Крим), обласних, районних (міських) центрів (методистів) практичної психології і соціальної роботи, практичних психологів (соціальних педагогів) дошкільних, усіх типів загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти Міністерство освіти і науки України Р Е К О М Е Н Д У Є:

1. Планування діяльності здійснювати за річним та щомісячним планом роботи (додатки 1 - 2). Річний план роботи психологічної служби є окремим розділом річного плану роботи навчального закладу або місцевого органу управління освітою.

При складанні річних планів роботи необхідно враховувати:

участь у реалізації державних (регіональних, місцевих) програм, наказів та рішень колегій Міністерства освіти і науки України;

пріоритетні напрями діяльності навчального закладу та запити педагогічного колективу;

специфіку роботи з учнями (дітьми) на кожному віковому етапі їх розвитку;

спеціалізацію і рівень кваліфікації практичного психолога (соціального педагога) навчального закладу.

2. Ввести таку статистичну звітність про роботу працівників психологічної служби (додаток 3):

для практичних психологів (соціальних педагогів) навчальних закладів - за чверть;

для районних (міських) центрів (методистів) - за півріччя;

для обласних центрів практичної психології і соціальної роботи - за навчальний рік.

Звітність здійснюється за нормативами часу на основні види роботи практичного психолога та соціального педагога (додаток 4).

Регіональні центри (методисти) практичної психології і соціальної роботи за результатами роботи за навчальний рік, крім звіту, подають інформацію про психологічну службу та діяльність центрів або методистів (додатки 5 - 8).

3. Практичним психологам (соціальним педагогам) навчальних закладів вести таку документацію:

індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування (додаток 9);

протоколи індивідуальних консультацій (додаток 10);

журнали проведення корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи (додаток 12);

журнали психологічного аналізу уроків (додаток 13);

журнали щоденного обліку роботи (додаток 14).

Крім того, необхідно мати тижневий графік роботи (додаток 11).

Заступник Міністра В.О.Огнев'юк

Додаток 1

  ЗАТВЕРДЖЕНО ПОГОДЖЕНО

  (погоджено)* (затверджено)*

Директор _____________________      Директор районного (міського)

         (назва навчального         центру практичної психології

              закладу)              (методист)

______________________________      __________ ___________________

__________ ___________________      (підпис)   (прізвище, і., п/б)

(підпис)   (прізвище, і., п/б)

План

роботи практичного психолога (соціального педагога)

_____________________________________________

(назва навчального закладу)

_____________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

на 200_ - 200_ навчальний рік

---------------------------------------------------------
 N |   Зміст роботи з учнями (дітьми),   |  Термін  | Де і з ким

п/п|      педпрацівниками, батьками,     |проведення| проводиться

   |      адміністрацією навчального     |          |

   |              закладу                |          |

---+-------------------------------------+----------+----
1. |Психодіагностична робота             |          |

---+-------------------------------------+----------+----
2. |Консультаційна робота                |          |

---+-------------------------------------+----------+---
3. |Корекційно-відновлювальна та         |          |

   |розвивальна робота                   |          |

---+-------------------------------------+----------+----
4. |Психологічна просвіта                |          |

---+-------------------------------------+----------+---
5. |Навчальна діяльність                 |          |

---+-------------------------------------+----------+----
6. |Організаційно-методична робота       |          |

---+-------------------------------------+----------+----
7. |Зв'язки з громадськістю              |          |

---------------------------------------------------------
Примітка: річний план роботи затверджується керівником навчального закладу освіти, у штат якого включена ставка практичного психолога (соціального педагога).

Додаток 2

        ЗАТВЕРДЖЕНО

        (погоджено)*

Директор _____________________

         (назва навчального

              закладу)

______________________________

__________ ___________________

(підпис)   (прізвище, і., п/б)

План

роботи практичного психолога (соціального педагога)

_____________________________________________

(назва навчального закладу)

_____________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

за ___________ місяць 200_ року

------------------------------------------------------------------
 N |Зміст роботи з учнями (дітьми),|  Термін  |Де і з ким |Норми

п/п|  педпрацівниками, батьками,   |проведення|проводиться|часу*

   |  адміністрацією навчального   |          |           |

   |          закладу              |          |           |

---+-------------------------------+----------+----------
1. |Психодіагностична робота       |          |           |

---+-------------------------------+----------+----------
   |                               |          |           |

---+-------------------------------+----------+----------
2. |Консультаційна робота          |          |           |

---+-------------------------------+----------+----------
   |                               |          |           |

---+-------------------------------+----------+----------
3. |Корекційно-відновлювальна та   |          |           |

   |розвивальна робота             |          |           |

---+-------------------------------+----------+----------
   |                               |          |           |

---+-------------------------------+----------+----------
4. |Психологічна просвіта          |          |           |

---+-------------------------------+----------+----------

   |                               |          |           |

---+-------------------------------+----------+----------
5. |Навчальна діяльність           |          |           |

---+-------------------------------+----------+----------
   |                               |          |           |

---+-------------------------------+----------+---------
6. |Організаційно-методична робота |          |           |

---+-------------------------------+----------+----------
   |                               |          |           |

---+-------------------------------+----------+---------
7. |Зв'язки з громадськістю        |          |           |

---------------------------------------------------------
Примітки:

а) проставляються нормативи часу на види робіт, що виконуються практичними психологами (соціальними педагогами) навчальних закладів освіти, затверджені наказом Міністерства освіти України від 07.12.96 р. N 339, із розрахунку 8-годинного робочого дня;

б) один примірник щомісяця подається в районний (міський) центр практичної психології і соціальної роботи або методисту.

Додаток 9

Індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування

учнів ____ класу

(дітей ____ групи)

_________________________

(назва навчального закладу)
     Соціально-демографічний

паспорт учня (дитини)

та його (її) сім'ї.

---------------------------------------------------------
 N |   Дата проведення   |Назва методики|   Короткий результат.

п/п|                     |              |Висновки та рекомендації

---+---------------------+--------------+----------------
   |                     |              |

---+---------------------+--------------+----------------
   |                     |              |

---+---------------------+--------------+---------------
   |                     |              |

---------------------------------------------------------
Додаток 10

  Протоколи індивідуальних консультацій практичного психолога (соціального педагога)

___________________________

(назва навчального закладу)

------------------------------------------------------------------

 N |   Дата проведення   |   Проблема   |    Короткий запис

п/п|                     |  звернення   |  змісту консультації

---+---------------------+--------------+----------------
   |                     |              |

---+---------------------+--------------+----------------
   |                     |              |

---+---------------------+--------------+----------------
   |                     |              |

---------------------------------------------------------
Примітка: конфіденційна інформація про клієнта надається лише дозволу директора районного (міського) центру практичної психології і соціальної роботи або методиста.
Додаток 11
ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор _______________________

(назва навчального

закладу)

________________________________

________ ______________________

(підпис) (прізвище, ім'я, по

батькові)

Графік роботи

практичного психолога __________________________

(назва навчального закладу)

______________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

------------------------------------------------------------------

       Дія тижня       |        Інтервали робочого часу

                       |---------------------------------
                       |    з _____ год.    |   по _____ год.

-----------------------+--------------------+---------------------

Понеділок              |                    |

-----------------------+--------------------+---------------------

Вівторок               |                    |

-----------------------+--------------------+---------------------

Середа                 |                    |

-----------------------+--------------------+---------------------

Четвер                 |                    |

-----------------------+--------------------+---------------------

П'ятниця               |                    |

------------------------------------------------------------------

Додаток 12
Журнал* проведення корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи практичним психологом (соціальним педагогом)

__________________________

(назва навчального закладу)

--------------------------------------------------------------------

 N |Прізвище, ім'я| Форма роботи |Тематика|Методи| Дата проведення.

п/п|учня (дитини) |--------------| роботи |роботи|Облік відвідування

   |              |індив.|групова|        |      |

---+--------------+------+-------+--------+------+-------
   |              |      |       |        |      |

---------------------------------------------------------
* Примітка: невід'ємною частиною журналу є затверджені програми корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи з певними категоріями учнів (дітей).

Додаток 13

Журнал* психологічного аналізу уроків (занять) практичним психологом (соціальним педагогом)

__________________________

(назва навчального закладу)

Дата спостереження:                 Клас (група)

"___" _______________ 200_ р.       _______________________

Учитель (вихователь) ____________________________

                     (прізвище, ім'я, по батькові)

------------------------------------------------------------------

    Хід уроку (заняття) чи      |      Аналіз спостережень.

  навчально-виховного заходу    |    Висновки та рекомендації

------------------------------------------------------------------

1. Навчальна діяльність та емоційний стан учнів (дітей)

---------------------------------------------------------
                                |

---------------------------------------------------------
   2. Структура та динаміка уроку (заняття, заходу)

---------------------------------------------------------
                                |

---------------------------------------------------------
  3. Аналіз діяльності вчителя (вихователя)

---------------------------------------------------------
                                |

* Примітка: психологічний аналіз уроків (занять) здійснюється на запит адміністрації навчального закладу.

Додаток 14
Журнал щоденного обліку роботи практичного психолога (соціального педагога)

______________________

(назва навчального закладу)

------------------------------------------------------------------

 Дата | К-сть год.| Вид  |Короткий зміст|    З ким    |К-сть чол.

      |           |роботи|   роботи     | проводилась |

------+-----------+------+--------------+-------------+--
      |           |      |              |             |

------+-----------+------+--------------+-------------+--
      |           |      |              |             |

------+-----------+------+--------------+-------------+--
      |           |      |              |             |

---------------------------------------------------------
"Інформаційний збірник Міністерства

освіти України", N 20, жовтень, 2000 р.

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

м. Київ

28. 12. 2006                                                                                               № 864

Про планування діяльності та ведення документації

соціальних  педагогів, соціальних педагогів по роботі з

дітьми-інвалідами системи Міністерства освіти і науки України    

          На виконання пункту 3 наказу Міністерства освіти і науки України від  23.08.06 р. №631. «Про вжиття вичерпних заходів, спрямованих на дотримання законодавства щодо захисту прав неповнолітніх»     та забезпечення належної роботи соціальних педагогів в навчальних закладах

наказую:

1. Затвердити кваліфікаційні характеристики соціального педагога, соціального педагога по роботі з дітьми-інвалідами, практичного психолога навчального закладу системи Міністерства освіти і науки України (додаток 1-3)

2.  Міністру освіти і науки Автономної Республіки Крим, начальникам управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:

2.1  Забезпечити виконання спільного наказу Міністерства освіти і науки України від 14 червня 2006 р. №1983/388/452/221/556/596/106. «Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів соціальної роботи із сім’ями які опинилися у складних життєвих обставин» (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 12 липня 2006 р. за №824/12698).

2.2  Проаналізувати стан кадрового забезпечення та до початку 2007-2008 навчального року увести посади соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами, практичних психологів в усі типи загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти відповідно до нормативів їхньої чисельності  (лист Міністерства освіти і науки України від 15.06.2004 р. №1/9-324).

3.  Керівникам навчальних закладів забезпечити:

3.1  Планування діяльності соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами за річним та щомісячним планом роботи (додаток 5), та за тимчасовими нормативами часу на основні види роботи практичного психолога та соціального педагога (додаток 6).

3.2  Ведення соціальними педагогами фахових журналів реєстрації звернень учнів, батьків ,вчителів (додаток 7), графіків роботи на тиждень (додаток 8), журналів щоденного обліку роботи (додаток 9); соціальних паспортів класу (додаток 10); облікових карток соціального супроводу сімей дітей (додаток 11); актів обстеження матеріально-побутових умов проживання дітей (додаток 12); переліків суб’єктів соціально-педагогічної діяльності в мікрорайоні навчального закладу (додаток 13).

5. Українському науково-методичному Центру практичної психології і соціальної роботи (Панок В. Г.) у 1 півріччі 2007 року провести нараду керівників обласних психологічних служб щодо діяльності соціального педагога по роботі з дітьми-інвалідами навчальних закладів.

6.  Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Т. в. о Міністра                                                         Б. М. Жебровський
                                                                        Додаток 1
до наказу Міністерства 

                                                                                             освіти і науки України 

від 28.12.2006 р. № 864
Кваліфікаційна характеристика

Соціальний педагог
Посадові обов’язки. Забезпечує соціально-педагогічний патронаж дітей та молоді в системі освіти, сприяє взаємодії навчальних закладів, сім'ї, служб у справах неповнолітніх, соціального захисту, центрів соціальних служб для молоді, кримінальної міліції та інших підрозділів державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, неурядових та громадських організацій з мстою адаптації дитини до вимог соціального середовища і створення умов для ЇЇ сприятливого розвитку.
Виконує функції:

-діагностичну:
Вивчає та оцінює особливості діяльності і розвитку учнів (вихованців), мікроклімату (класу чи референтної групи), шкільного колективу в цілому, неформальних молодіжних об'єднань; досліджує спрямованість впливу мікро середовища, особливостей сім'ї та сімейного виховання, позитивного виховного потенціалу в мікрорайоні та джерела негативного впливу па дітей і підлітків;

-прогностичну:
прогнозує на основі спостережень та досліджень посилення негативних чи позитивних сторін соціальної ситуації, що впливає на розвиток особистості учня чи групи; прогнозує результат навчально-виховного процесу з урахуванням найважливіших факторів становлення особистості;

-консультативну:
дає рекомендації (поради) учням, батькам, вчителям та іншим особам з питань соціальної педагогіки; падає необхідну консультативну соціально-педагогічну допомогу дитячим, молодіжним об'єднанням, дітям, підліткам, які потребують піклування чи знаходяться у складних життєвих обставинах тощо;

-захисну:
забезпечує дотримання норм охорони та захисту прав дітей і підлітків, представляє їхні інтереси у різноманітних інстанціях (службі у справах неповнолітніх, міліції, суді тощо);

-профілактичну: 

переконує учнів в доцільності дотримання соціально значимих норм та правил поведінки, ведення здорового способу життя; сприяє попередженню негативних явищ в учнівському середовищі;

-соціально-перетворювальну:

надає соціальні послуги, спрямовані на задоволення соціальних потреб учнівської молоді; здійснює соціально-педагогічний супровід навчально-виховного процесу, соціально-педагогічний патронаж соціально незахищених категорій дітей; сприяє соціальному і професійному визначенню особистості, дбає про професійне самовизначення та соціальну адаптацію молоді; 

-організаційну:
координує діяльність й взаємодію усіх суб'єктів соціального виховання; сприяє соціально корисній діяльності дітей і підлітків; формує демократичну систему взаємостосунків в підлітковому середовищі, а також серед дітей і дорослих.
Сприяє розкриттю здібностей, талантів, обдарувань вихованців через їх участь у науковій, технічній, художній творчості. Залучає громадські організації, творчі спілки, окремих громадян тощо до культурно-просвітницької, профілактично-виховної, спортивно-оздоровчої та інших видів роботи.
Займається профілактикою правопорушень неповнолітніх. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність особистості дитини, захищає її від будь-яких форм фізичного або психічною насильства, запобігає вживанню ними алкоголю, наркотиків іншим шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя. Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру.
Повинен знати
Для вирішення соціально-педагогічних завдань, повинен мати знання в обсязі вищої освіти зі спеціальностей «Соціальна педагогіка», «Соціальна робота». Мас знати вікову, педагогічну, соціальну психологію; етику, естетику, педагогічну деонтологію, основи права, екології; методологічні принципи, закономірності, зміст, методи та форми виховання; інноваційні процеси, технології освітньо-виховної роботи в навчальних закладах різних типів; особливості профілактики девіантної поведінки учнів різного віку, негативних явищ у підлітковому середовищі, проблеми статево-рольової соціалізації особистості; форми і методи роботи у сімейно-побутовому середовищі, у позашкільних закладах, за місцем проживання; основи валеології, зміст, форми та методи організації здорового способу життя дітей та учнів різного віку; специфіку роботи у загальноосвітніх школах-інтернатах, спеціальних, санаторних та школах соціальної реабілітації; сучасний стан і тенденції розвитку дитячих, підліткових спілок, рухів, організацій тощо та їхній вплив на особистість; функції, права системи державних інститутів, установ, громадських організацій галузі освіти, навчання та виховання підростаючого покоління; культурні, економічні, демографічні, екологічні особливості соціального середовища, в якому організовується робота; основи трудового законодавства України, правила охорони праці та техніки безпеки; Закон України «Про освіту», Декларацію прав людини, Конвенцію ООН про права дитини, інші законодавчі і нормативно-правові акти та документи з питань навчання і виховання; державну мову відповідно до чинного законодавства про мови в Україні.
Повинен вміти
Застосовувати професійні знання в практичній діяльності, вивчати відхилення у поведінці школярів, молоді; проводити профілактичну роботу з попередження девіантної поведінки а також розробляти програми та проекти роботи з "дітьми вулиці", працювати з групами ризику в умовах неформального спілкування, сприяти прояву ініціативи, активізації суб'єктивної позиції вихованців (клієнтів); організовувати взаємодію педагогічного колективу, батьків, громадських об'єднань та організацій, служб у справах неповнолітніх, служб соціального захисту, профспілок, правоохоронних органів, медичних установ тощо щодо виховання, оздоровлення, здійснення соціального патронажу, профілактичної роботи і соціальної реабілітації дітей та підлітків.
Повинен мати
Розвинені комунікативні та організаційні здібності, здатність співчувати, співпереживати; ціннісні орієнтації, спрямовані на розвиток особистості дитини як найвищої цінності суспільства, на творчу педагогічну діяльність; навички проведення співбесід, інтерв'ювання, вирішення конфліктних ситуацій, проведення групових занять з дітьми та дорослими.
Кваліфікаційні вимоги до категорій

Соціальний педагог вищої категорії має вищу освіту зі спеціальностей «Соціальна педагогіка», «Соціальна робота», дотримується вимог етичного кодексу, виявляє високий рівень професіоналізму, ініціативу, досконало володіє ефективними формами, методами організації педагогічної роботи серед дітей, молоді, батьків, забезпечує високу якість своєї праці, мас власні методичні розробки, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Стаж роботи на посаді соціального педагога - не менше 8 років.
Соціальний педагог І категорії має вищу освіту зі спеціальностей «Соціальна педагогіка», «Соціальна робота», дотримується вимог етичного кодексу, виявляє високий рівень професійної компетентності, використовує сучасні форми, методи навчально-виховної роботи, досяг значного рівня соціально-педагогічної діяльності, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Стаж роботи на посаді соціального педагога - не менше 5 років.
Соціальний педагог II категорії мас вищу освіту зі спеціальностей «Соціальна педагогіка», «Соціальна робота», дотримується вимог етичного кодексу, достатній рівень професіоналізму, використовує сучасні форми, методи виховання, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Стаж роботи на посаді соціального педагога - не менше 3 років.
Соціальний педагог мас вищу або середню освіту зі спеціальностей "Соціальна педагогіка", "Соціальна робота", дотримується вимог стичного кодексу, професійно компетентний, забезпечує нормативні вимоги до рівня павчальпо-внхошюї роботи у соціальному середовищі, відповідає загальним стичним та культурним вимогам до педагогічних працівників.
	
	Додаток 4
до наказу Міністерства 

освіти і науки України 

від 28.12.2006 р. № 864


	ЗАТВЕРДЖЕНО
(ПОГОДЖЕНО)* Директор_____
(назва навчального закладу)

	ПОГОДЖЕНО 

(ЗАТВЕРДЖЕНО)*
Директор районного (міського) центру практичної психології (методист РМК)



ПЛАН
роботи соціального педагога (соціального педагога з дітьми-інвалідами)

_____________________________________________________________
(назва навчального закладу)

_______________________________________________________________
(прізвище, ім’я по батькові)

на 200 – 200  навчальний рік
	№ з/п
	Функції по роботі з учнями (дітьми), педпрацівниками, батьками, органами держадміністрацій та місцевого самоврядування 
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться

	 
	1 . Діагностичні 
	
	

	 
	 
	
	

	 
	2. Прогностичні 
	
	

	 
	 
	
	

	 
	3. Консультативні 
	
	

	 
	 
	
	

	 
	4. Захисні 
	
	

	 
	 
	
	

	 
	5. Профілактичні
	
	

	 
	 
	
	

	 
	6. Соціально-перетворювальні
	
	

	 
	 
	
	

	 
	  7. Організаційні 
	
	


Примітка: річний план роботи затверджується керівником навчального закладу, у штат якого включена ставка соціального педагога (соціального педагога по роботі з дітьми-інвалідами). 

Додаток 5
до наказу Міністерства

 освіти і науки України

 від 28.12.2006 р. № 864
ЗАТВЕРДЖЕНО
(ПОГОДЖЕНО)* Директор________
(назва навчального закладу)________

(підпис) (ПІП)


ПЛАН
роботи соціального педагога (соціального педагога з дітьми-інвалідами)

(назва навчального закладу)

(прізвище, ім’я по батькові)

на __________________місяць 200________року

	№ з/п
	Функції по роботі з учнями (дітьми), педпрацівниками, батьками, органами держадміністрації та місцевого самоврядування 
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться
	Норми часу

	
	1 . Діагностичні 
	
	
	

	
	 
	
	
	

	
	2. Прогностичні 
	
	
	

	
	 
	
	
	

	
	3. Консультативні 
	
	
	

	
	 
	
	
	

	
	4. Захисні 
	
	
	

	
	 
	
	
	

	
	5. Профілактичні
	
	
	

	
	 
	
	
	

	
	6. Соціально-перетворювальні
	
	
	

	
	 
	
	
	

	
	7. Організаційні 
	
	
	


Примітки:

а) проставляються нормативи часу на види робіт, що виконуються соціальними педагогами (соціальними педагогами по роботі з дітьми-інвалідами) навчальних закладів, затверджені наказом Міністерства освіти України під 07.12.1996 р. № 339, із розрахунку 8-годинного робочого дня;
б) один примірник щомісяця подається в районний (міський) центр практичної психології і соціальної роботи або методисту РМК 

Додаток 6
до наказу Міністерства освіти і науки України 

від 28.12.2006 р. № 864
Тимчасові нормативи часу на основні види роботи практичного психолога (соціального педагога)*

	№ позиції
	Найменування видів робіт
	Одиниця виміру обсягу роботи 
	Нормативи часу (год)

	1
	2
	3
	4

	
	Організаційно-методична робота
	 
	 

	1. 
	Складання плану роботи: 

на місяць

на рік 
	План 
	2.5 

6.0 

	2.
	Складання звіту про виконану роботу: 

за місяць (чверть) 

за півріччя (рік) 
	Звіт 
	4.0 

8.0 

	3.
	Підготовка до проведення тренінгів, ділових ігор тощо з учнями (дітьми), батьками, педпрацівниками
	Один захід 
	7.0 

	4. 
	Підготовка до педагогічних консиліумів
	Один захід
	5.0 

	5. 
	Підготовка на виступах на батьківських зборах, педагогічних нарадах, семінарах для педагогів
	Один захід
	3.0

	6. 
	Підготовка до проведення виховних годин з учнями (дітьми), навчальних занять, (курси за вибором, факультативи, гуртки)
	Один захід
	3.0 

	7. 
	Робота в бібліотеці, самопідготовка
	Місяць 
	8.0

	8. 
	Консультації в навчально-методичних та наукових центрах (закладах)
	Один захід 
	5.0 

	9. 
	Участь у навчально-методичних семінарах (нарадах) практичних психологів, соціальних педагогів
	Місяць 
	8.0

	
	Психодіагностична робота
	 
	 

	10. 
	Індивідуальна психодіагностика (обстеження, обробка результатів, оформлення висновків і рекомендацій)
	Один учень, педпрацівник, батько
	6,0 

	11.
	Групова психодіагностика, соціально-психологічні дослідження (обстеження, обробка результатів, оформлення висновків і рекомендацій) 
	Один клас (група дітей), група педпрацівників, батьків
	16.5 

	
	Консультаційна робота
	
	 

	12. 
	Індивідуальне консультування:

А) учнів (дітей) у т.ч. :

дошкільного віку

початкових класів

середніх класів

старших класів

Б) педпрацівників

В) батьків


	Одна бесіда 
	1.0 

1.0 

1.5
2.0 

1.5
2.0 

	13. 
	Профконсультації з учнями

(включаючи бесіди з батьками, педагогами) без проведення психодіагностичної роботи, у т.ч.

· Середніх класів

· Старших класів
	Один учень 
	3,0 

5,0 

	 
	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота
	 
	 

	14. 
	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота з учнями (дітьми) у т.ч. :

· індивідуальна

· групова
	Один учень (дитина) один клас (група) 
	30,0 

40.0 

	15. 
	Проведення ділових ігор, тренінгів для педпрацівників, батьків
	Одна група 
	40.0 

	
	Психологічна просвіта
	 
	 

	16. 
	Виступи перед учнями (дітьми), медпрацівниками, батьками в установах, організаціях тощо
	Один виступ
	Фактично використаний час 

	
	Навчальна діяльність
	
	

	17. 
	Викладання навчального матеріалу за програмами курсів за вибором, факультативів, гуртків
	Одне заняття
	1.0 

	 
	Зв’язки з громадськістю
	 
	 

	18.
	Відвідування учнів (дітей) вдома, бесіди з батьками
	Один захід
	2.0 

	19.
	Відвідування батьків за місцем роботи
	Один захід
	3.0 

	20.
	Вирішення питань з місцевими органами виконавчої влади та громадського самоврядування
	Один захід
	2.5 


*Примітки:

Приводяться упорядковані під звітність практичного психолога нормативи, розроблені Національним центром продуктивності Міністерства праці України та затверджені наказом Міністерства освіти від 07.12.95 № 339

Додаток 7
до наказу Міністерства

 освіти і науки України 

від 28.12.2006 р. № 864
ЖУРНАЛ

реєстрації звернень учнів, батьків, вчителів

(назва навчального закладу)

	№ з/п
	Дата проведення
	Проблема звернення
	Короткий запис змісту консультації

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Примітка: конфіденційна інформація про клієнта надасться лише з дозволу директора навчального закладу, керівника районного (міського) центру практичної психології і соціальної роботи або методиста РМК (ММК).
	
	Додаток 8
до наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2006 р. № 864



	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор__________________________

(назва навчального закладу)

(підпис)            (ПІП)


ГРАФІК РОБОТИ

Соціального педагога__________________________________

(назва навчального закладу)

	Дні тижня
	
	Інтервали робочого часу

	
	З________год
	По _______год

	Понеділок 
	 
	 

	Вівторок 
	 
	 

	Середа 
	 
	 

	Четвер 
	 
	 

	П’ятниця
	 
	 

	
	
	


Додаток 9
до наказу Міністерства 

освіти і науки України 

від 28.12.2006 р. № 864

ЖУРНАЛ

щоденного обліку роботи соціального педагога

(соціального педагога по роботі з дітьми-інвалідами)

(назва навчального закладу)
	Дата
	К-сть год
	Вид роботи
	Короткий зміст роботи
	З ким проводилась
	К-сть осіб

	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	


Додаток 10
до наказу Міністерства 

освіти і науки України 

від 28.12.2006 р. № 864

СОЦІАЛЬНИЙ ПАСПОРТ

______________класу____________________________

(навчального закладу)

1-й сем., 2-й сем. (підкреслити)

200_______-200_______ навчального року

Класний керівник ___________________________________

	№ з/п
	ПІП дитини
	Дата народження
	Дом. адреса
	ПІП батьків
	Категорія (код)*
	Дата відвідув.

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


(відвідує і заповнює класний керівник)

Коди складної життєвої ситуації (відповідно до спільного наказу Міністерства освіти і науки України від 14 червня 2006 року № 1983/388/452/221/556/596/106 «Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів соціальної роботи із сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах» зареєстровано в Мін’юсті України 12 липня 2006 р. № 824/12698):

01 – інвалідність батьків або дітей;

02 – вимушена міграція;

03 – наркотична або алкогольна залежність одного із батьків;

04 – перебування одного із членів сім’ї у місцях позбавлення волі;

05 – важковиховуваність дитини, девіантність;

06 – насильство у сім’ї;

07 – безпритульство;

08 – сирітство;

09 – складні стосунки у сім’ї, психологічний розлад;

10 – відсутність житла або роботи;

11 – бездоглядність;

12 – виникнення ризику для здоров’я та життя (зокрема, проживання в екологічно забруднених зонах, в районі епідемії, антисанітарних умовах тощо);

13 – інше (дописати);

I. Гендерна характеристика класу:

Кількість хлопців_____________

Кількість дівчат_______________

II. Стан здоров’я учнів:

	№ з/п
	ПІП дитини
	Здоров(а)
	Тимчасові розлади здоров’я
	Хронічні (соматичні хвороби)
	Психосоматичні захворювання
	Інвалід
	Прим

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(заповнює медпрацівник)

III. Види поза навчальної діяльності учнів:

	№ з/п
	ПІП дитини
	Музична школа
	Спорт секція
	Гурткова, клуб. робота
	Інше
	Не відвідує 
	Прим.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(заповнює класний керівник)

IV. Соціальна поведінка учнів:

	№ з/п
	ПІП дитини
	Скоїв(ла) правопор.
	Стоїть на обліку в міліції
	Адитивна поведінка
	Системат. поруш. дисципл.
	Конфлікти з учителями, учнями


V. Інформація про соціальне середовище розвитку учнів:

	№ з/п
	ПІП дитини
	Повна сім’я
	Неповна 

сім’я
	Вихов. пр. батьки, опікуни
	Мало забезпеч. сім’я
	Багатодіт. сім’я
	Інше


(заповнює класний керівник)

На підставі соціальних паспортів класів соціальний педагог заповнює соціальний паспорт навчального закладу, журнал обліку сімей дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах (див. наказ Міністерства освіти і науки України від 14 червня 2006 року № 1983/388/452/221/556/596/106 «Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів соціальної роботи із сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах» зареєстровано в Мін’юсті України 12 липня 2006 р. № 824/12698)

Додаток 11
до наказу Міністерства

 освіти і науки України

 від 28.12.2006 р. № 864

ОБЛІКОВА КАРТКА

Сім’ї, дитини ________________________________________

щодо якої здійснюється соціальний супровід

Тип сім’ї (поставити відповідну позначку)-

	багатодітна
	неповна
	малозабезпечена

	
	
	


Батько_________________________________________________________

(ПІП, рік народження)

Мати__________________________________________________________

(ПІП, рік народження)

Кількість членів сім’ї, у т.ч. до 18 років_________________________________

Місце проживання сім’ї ______________________________________________

(індекс, область, район, місто (село, селище) вулиця, будинок, квартира, телефон)

Підстава для організації соціального супроводу____________________________

(див.додаток 10 «Коди складної життєвої ситуації»)

Надана допомога________________________________________________________________________________________________________________________________

Суб’єкт(и) соціального супроводу______________________________________

Термін здійснення соціального супроводу________________________________

Причини зняття з соціального супроводу (поставити відповідну позначку)

	Подолання сім’єю складної життєвої ситуації
	Відмова сім’ї від допомоги, якщо це не загрожує іншим особам
	Переїзд сім’ї (зміна місця проживання)
	Рішення щодо неповнолітніх дітей
	Інше (написати)

	
	
	
	
	


Додаткова інформація__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Соціальний педагог н/закладу__________________________________________

	
	Додаток 12
до наказу Міністерства 

освіти і науки України 

                          від 28.12.2006 р. № 864




АКТ

обстеження матеріально-побутових умов проживання дитини

1. Прізвище, ім’я по батькові заявника

2. Рік народження

3. Адреса

4. Вид та розмір пенсії (допомоги)

5. Працює, розмір зарплати (не працює)

6. Особи, які прописані і проживають разом із заявником (склад сім’ї, вік, статус, розміри їх пенсій та зарплат, майновий стан, джерела прибутку, наявність автотранспорту, пільг, субсидій, компенсацій тощо)

· ___________________________________________________________

· ___________________________________________________________

· ___________________________________________________________

· …….

7. Підсобне господарство, характеристика, розміри

8. Житлово-побутові умови проживання:

(стан житла, стан здоров’я, умови проживання, забезпечення паливом, невідкладні проблеми тощо)

9. Висновок в доцільності надання допомоги

10. Члени комісії

1.__________________________________________

(посада, прізвище, підпис)

………

М.П.      





«___________» 200_р.

Додаток 13

до наказу Міністерства 

освіти і науки України

від 28.12.2006 р. № 864

СУБ’ЄКТИ СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

В МІКРОРАЙОНІ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

До суб’єктів соціально-педагогічної діяльності відносяться державні, громадські організації, фізичні особи, що здійснюють соціальну політику в Україні та надають соціально-педагогічні послуги різним категоріям учнівської молоді.

	Суб’єкти соціально-педагогічної діяльності
	Перелік суб’єктів соціально-педагогічної діяльності, з якими взаємодіє соціальний педагог в мікрорайоні навчального закладу.

	Державні організації
	Державні виконавчі органи та органи місцевого 

Самоврядування.

Структури Міністерства праці та соціальної політики: центри зайнятості, притулки для неповнолітніх, кризові центри.

Структури Міністерства охорони здоров’я: лікарні, поліклініки, санаторно-курортні установи, санітарно-профілактичні установи, анонімні медичні кабінети

Структури Міністерства освіти і науки: відділи освіти, методичні кабінети, центри опіки і піклування (опікунські ради), центри практичної психології і соціальної роботи, навчальні заклади різних форм власності, центри дитячої та юнацької творчості.

Структури Міністерства сім’ї та молоді: відділи у справах сім’ї та молоді, центри соціальних служб для молоді, реабілітаційні центри.

Структури Міністерства внутрішніх справ: виправно-трудові установи, приймальники-розподільники, служби у справах неповнолітніх, кримінальна міліція у справах неповнолітніх.

Структури Міністерства культури: бібліотеки, кінотеатри, будинки культури тощо.

Структури державного комітету спорту і туризму: стадіони, басейни, спортзали, тіри, оздоровчі центри, спортивні секції, клуби тощо.

	Недержавні організації
	Благодійні фонди. Товариства. Політичні партії та їх осередки, що працюють з молоддю та дітьми (СПОУ, Пласт, тощо) громадські об’єднання, приватні соціальні служби, відділення міжнародних організацій (ПРООН, ЮНЕСКО, Товариство Червоного хреста, тощо).

	Фізичні особи
	Соціальні працівники, соціальні педагоги, практичні психологи, реабілітологи, медичні працівники, вчителі, тренери, волонтери.


Академія педагогічних наук України

Міністерство освіти і науки України
УКРАЇНСЬКИЙ НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР 

ПРАКТИЧНОЇ ПСИХОЛОГІЇ І СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ

01032, м. Київ, бульвар Т.Шевченка, 27-А, кімн.305

Тел. (044) 246-54-59.

27 листопада 2000 р. № 109           

                                               Міністру освіти Автономної

                                                     Республіки Крим, начальникам

                                                           управлінь освіти і науки обласних, 

                                                   Київської та Севастопольської

                                                          міських державних адміністрацій

На численні запити з місць щодо тривалості робочого тижня практичних психологів (соціальних педагогів) дошкільних, усіх типів загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи повідомляє наступне.

Статтями 21 (Психологічна служба в системі освіти) та 22 (Соціально-педагогічний патронаж) Закону України «Про освіту» визначено, що за  своїм статусом практичні психологи і соціальні педагоги належать до педагогічних працівників.

Ставки заробітної плати вчителів, викладачів та інших педагогічних працівників виплачуються за кількість годин педагогічної (викладацької) роботи, перелічених у підпунктах «а»-«з» пункту 64 «Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти (наказ Міносвіти України від 15.04.93 р. № 102).

Оскільки даною Інструкцією визначено, що ставка заробітної плати лише практичних психологів спеціальних загальноосвітних шкіл і шкіл-інтернатів для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, виплачується за 20 годин педагогічної роботи на тиждень, то ставка заробітної плати практичних психологів (соціальних педагогів) усіх інших навчальних закладів виплачується за 40 годин роботи на тиждень.

Наказами Міністерства освіти України від 20.10.95 р. № 295 та від 07.12.95. р. № 339 затверджені нормативи чисельності та норми часу на роботи, що виконуються практичними психологами (соціальними педагогами) системи освіти. Дані норми часу, розроблені та апробовані Національним центром продуктивності Міністерства праці України, передбачають 50% робочого часу практичних психологів і соціальних педагогів (як учителів та викладачів) на підготовку до основних видів діяльності, обробку результатів та оформлення висновків, планування і звітність.

Тому пунктом 4.8 Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ Міносвіти України від 03.05.99 р. №127, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 30.12.99 р. за № 922\4215) за погодженням з Міністерством праці та соціальної політики, Міністерством фінансів України визначено, що тривалість робочого тижня практичного психолога (соціального педагога) – 40 годин. Але із них 20 год. відводиться для роботи безпосередньо у навчальному закладі (психодіагностична, консультаційна, корекційно-відновлювальна та розвивальна робота, психологічна просвіта та навчальна діяльність). А 20 год. відводиться на  підготовку до проведення соціально-психологічних заходів, обробку результатів досліджень, оформлення висновків, планування та звітність. Дані роботи практичний психолог (соціальний педагог) має право виконувати за межами навчального закладу (в бібліотеці, в навчально-методичних та наукових центрах, вдома).

Оскільки тривалість робочого тижня працівника психологічної служби 40 годин, то і 20 год., що відводяться для роботи безпосередньо у навчальному закладі, і 20 год., що можуть проводитись за межами закладу освіти, повинні бути відображені у плані роботи практичного психолога (соціального педагога) на місяць та у статистичному звіті згідно з нормативами часу на основні види роботи (додатки 2,3,4 до листа Міністерства освіти і науки України від 27.08.2000 р. № 1\9-352).

Директор центру                                                        В.Г. Панок

