ЦЕНТР РОЗВИТКУ ДИТИНИ (ЯСЛА-САДОК) № 26

м. КРЕМЕНЧУКА

 на чолі з завідуючою Павлюк Ніною Василівною
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Практичний психолог Родік Тетяна Станіславівна. Переможець 1 етапу Всеукраїнського конкурсу освітянських видань «Країна дошкілля запрошує» за авторську розвиваючу програму для дошкільників «Успіх». Автор програми «Ігри для вихователів», внесеної до анотованого каталогу інноваційного досвіду працівників психологічної служби системи освіти України, за загальною редакцією В.Г. Панка (2010р.) Та до анотованого каталогу кращого педагогічного досвіду працівників психологічної служби системи освіти Полтавської області (2009р.) Розробник авторської програми «Колиска», внесеної до методичної  збірки центру практичної психології і соціальної роботи ПОІППО (2011р.). Автор серії психологічних публікацій відкритих бесід для батьків під рубрикою «Кроки назустріч» журналу «Жінка» державного видавництва «Преса України» (№ 4-10, 2010р.).

Психолог центру розвитку дитини може запропонувати працівникам досить різноманітні засоби для ефективного рішення їх професійних задач, поставлених новою програмою «Я у Світі».

Але робота психолога з педагогічним колективом завжди починається з запиту завідуючої центром, методиста, вихователів.

Адже психологічна допомога доцільна і дієва тільки за умови, якщо люди свідомо бажають втручання психолога, беруть відповідальність за рішення проблем на себе, готові до змін особистісних і професійних. 

І тоді відходять в минуле некомпетентні запити: «Зробіть, щоб дитина слухалась». Педагог вчиться конструктивно озвучувати проблеми: «Які причини призвели до порушення контакту з вихованцем, і як цей контакт відновити?»

Реалією центру є впровадження програми «Я у Світі».
Для прибічників «шкільної моделі» освіти дошкільнят – програма незручна для обліку і контролю. Для тих, хто орієнтований на виконавство і тихе життя – незвична, пов»язана з клопотами. Для творчих людей ця програма довгоочікувана.

Інша справа, що реалією дошкільних закладів, шкіл в державі є втрачене покоління педагогів. Достойну зміну пенсіонерам освіти та ентузіастам, що не дочекалися євро стандартів в оплаті своєї праці,  що в свій час отримали педагогічну освіту, пройшовши конкурсний вступний відбір між кращих, знаходять одиниці серед мережі дитсадків.

І все ж якщо новій програмі для дошкільників вдасться прижитися, то діти, які відчують її на собі, стануть, в тому числі і новим поколінням вихователів, що розвиватимуть світогляд, а не опікуватимуться обсягом засвоєної термінології вихованців, готуватимуть їх до життя, проживаючи разом дошкільне дитинство в грі і творчості, а не готуватимуть покоління за поколінням до вступу в чергову ланку системи освіти.

Якщо педколектив дозрів переорієнтувати форми і методи роботи з освітньо-виховних на розвиваючі (за концепцією програми «Я у Світі»; якщо на формування розвиваючого предметного і особистісного оточення дитини витрачатиметься не менше 50% ресурсів; якщо на формування творчого мислення дошкільника залучатиметься не менше 40% ресурсів; а на формування системи знань, умінь, навичок у дітей (класичні заняття «як у школі») – не більше 10% ресурсів – тоді психолог (як довірена особа дитини за посадою) допоможе реалізувати поставлені новою програмою задачі в інтересах кожного вихованця.

Саме під актуальні запити, пов»язані як з впровадженням нової програми, так і з повсякденними педагогічними буднями, психологом центру розроблені інтерактивні заняття, які, ніби пазли, протягом кількох років об»єдналися в програму «Ігри для вихователів». (Програма внесена до анотованого каталогу інноваційного досвіду працівників психологічної служби системи освіти України, за загальною редакцією В.Г. Панка (2010р.) Та до анотованого каталогу кращого педагогічного досвіду працівників психологічної служби системи освіти Полтавської області (2009р.)

     Учасники занять, за наявності мотивації, можуть напрацювати поведінковий репертуар вирішення професійних реалій; пропрацювати, підсилити, поповнити ресурсами саме актуальні для себе ділянки в педагогічному процесі дошкільного закладу.

     Вихователі центру не раз працювали на заняттях з програми «Ігри для вихователів» в групі з психологами  і методистами дитсадків міста, методистом з психології Кременчуцького науково-методичного центру.

На тренінги психолога центру  для загальноміських і обласних  заходів запрошувалися не тільки вихователі закладу, а й методисти і вихователі інших закладів:

- Тренінгове заняття з психологами міста «Неефективні батьківські впливи» (ДНЗ № 34).

- Ділова гра «Особистість майбутнього» з психологами міста (ЦРД №26)

- Тренінгове заняття за методикою кола «Встановлення спільних ціннісних орієнтирів» з психологами міста. (ЦРД  №26).

- Майстер-клас для психологів, вихователів, методистів дошкільних закладів Полтавської області. (Тренінгове заняття «Права дитини. Дитинство без насилля» в рамках презентації програми «Ігри для вихователів» (  м. Полтава).

- Тренінгове заняття «Я і нова програма «Я у Світі» для психологів, методистів, вихователів міста. В рамках роботи клубу «Гроно».

- Тренінгове заняття «Творчі вихователі – творчі діти» (методичне об»єднання психологів, ДНЗ № 65)

Які внутрішні перешкоди заважають працювати в умовах модернізації дошкільної освіти? За яких умов вихователь працюватиме з оптимальною віддачею? Чим замінити наказ і докір у вихованні та як поважати права дитини? Неслухняна дитина – чия це проблема? Що робити, коли діти жаліються, кусаються, заздрять, гніваються та ображаються? Як вивільнити власну творчість і творчість дитини? Що таке «Я-повідомлення» та активне слухання? 

В кожній групі збирається папка-накопичувач з «шпаргалками» - відповідями на подібні запитання, залишеними вихователям після кожного тренінгу. Менше теорії – більше практичних алгоритмів по розв»язанню і попередженню професійних проблем.

Ось «шпаргалка» з тренінгу «Як допомогти дитині будувати ефективні стосунки з однолітком?»

… Ми спостерігаємо часто таку картину: діти не можуть домовитись, виникає конфлікт, потім звертаються до вас: “ …Це він мене штовхнув” або “…Це не я” – вони навчилися психологічно захищатися, а не вирішувати проблему. Вся енергія спрямовується не на розв”язання проблеми, а на захист (бо боїться почути:  “Незграба, ти завжди що-небудь скоїш…”)


А краще було б вихователю прореагувати:

· Я бачу, що в групі сварка (штовханина, бійка). 

І виступити режисером вирішення проблеми:

· Ти – розкажи, що сталося, а ти – знайди слова для примирення. Можна не погоджуватися один з одним, але все одно залишатися друзями.

Основну увагу завжди приділяйте скривдженому. Звертайтеся завжди по імені.

П. Демонструйте модель асертивної поведінки (я – хороший, ти – хороший). Вихователь – розвиваюче середовище для дитини!!!

Ш. Прийміть разом з дітьми правила в групі, розмістіть правила на видному місці. (Правила вводити поступово, їх не повинно відразу бути багато. Досягнувши дотримання одного з правил, переходьте до інших. Нехай діти самі пропонують правила в їх спільноті.)
1У. Особливу увагу завжди приділяйте дітям «групи ризику» ( з неповних сімей; що пережили розлучення батьків; смерть одного з батьків; мають страхи, енурез, заїкання; тривожні; надмірно прив»язані до матері через її домінуючу роль в сім»ї або слабку виховну роль батька…). Такі діти можуть мати низький рівень соціалізації в групі.

Психолог центру  пропонує вихователям участь в психологічних курсах відповідального батьківства за програмою роботи з батьками «Колиска».

І якщо вихователі стають співучасниками роботи в групі батьків, вони мають можливість покращити контакт не тільки з батьками, а й  з їх дітьми, дізнаючись про сімейні орієнтири родини.

Психолог центру пропонує вихователям участь

 у проекті «Книга, що росте разом зі мною»

- Збір з сім»єю інформації про значення дитячого імені.

- Допомога сім»ї у оформленні родового дерева дитини.

- Збір сім»єю цікавих дитячих висловлювань та думок.

- Оформлення разом з сім»єю Дерева досягнень дитини.

- Участь з батьками в діагностиці дитячих здібностей та складанні профілю її інтересів.

- Спільна робота разом з батьками і дитиною над вправами за програмою Self Esteem : «Я – мамине сонечко», «Долонька», «Птах бажань».

Кому з вихователів проект – не формальність, він допомагає краще зрозуміти внутрішній світ кожного малюка, бути чутливішим та обережнішим, торкаючись дитячої душі.

Однією із сторінок «Книги, що росте» є «Свідоцтво»

СВІДОЦТВО

видане
 ___________



в тому, що 

                                 в ЦЕНТРІ РОЗВИТКУ ДИТИНИ він (вона)

   

проявив (ла)_____________здібності,



і в цій діяльності в майбутньому 

                          може досягти найбільшого успіху.


Свідоцтво пред’являти

батькам, вихователям, вчителям.

   Самому власнику цього свідоцтва

    дивитись на нього у випадку сумніву 

    в тому, що він – талановитий!

ЦЕНТР РОЗВИТКУ ДИТИНИ

(ЯСЛА-САДОК) № 26

м. Кременчука

Психолог центру пропонує вихователям участь у авторській програмі «Успіх»

(Розвиваюча програма по психологічній підготовці дітей 6-7 року життя до гармонійного входження в шкільне життя через формування їх творчої особистісної компоненти. Програма отримала диплом переможця Всеукраїнського конкурсу розвиваючих програм «Країна дошкілля запрошує» від  редакції освітянських видань (журнал «Бібліотечка вихователя дитсадка», м. Київ)  в 2010 році). Запланована до друку в квітневому номері журналу «Бібліотечка вихователя дитячого садка».)

Основні позиції реалізації програми вихователями:

- Підкріплення вихователями розвиваючого впливу занять за програмою «Успіх» в повсякденному житті, в інших формах організації життя дитини в дитсадку і в сім»ї.

- Участь вихователів у психологічній підготовці батьків до проживання з дітьми дошкільного і майбутнього шкільного життя ( зниження рівня тривожності матері; авторитарності – батька).

- Добровільність та інтерес дитини до участі в заняттях.

· Підкріплення дитячої сміливості як риси характеру; підкріплення прагнення дитини до вдосконалення як мети приходу до школи («…Я точно знаю, що хороша. Прагну стати ще кращою»).

Якщо вихователі мотивовані до роботи за такою програмою, тоді в групових приміщеннях з»являються виставки дитячих робіт з нестандартною тематикою: «Я сміливий», «Птах моїх бажань», «Чарівна квітка», «Будинок радості»… (Всі роботи виконуються дітьми самостійно, не спираючись на будь-які зразки та вказівки дорослих).

Якщо керівник закладу зацікавлений бачити працівників повних сил, позитиву та ентузіазму і  переконаний, що першою складовою якісної роботи працівника є повноцінний відпочинок та безпечний психоемоційний простір, тоді

психолог може запропонувати колективу психопрофілактичні хвилини для відновлення сил і «перезавантаження».

     Протягом 20 хвилин під музичний супровід вихователі «перезавантажуються», вдихаючи ароматичний букет апельсин-лимон-меліса (не має протипоказань, використовується для всіх»). Сприймають позитивні установки психолога, займаються дихальними вправами. (Після психопрофілактичних хвилин не рекомендується обговорення з педагогами робочих питань!)

Один з розроблених психологом сеансів «перезавантаження» працівників центру

1. Перед початком роботи з працівниками приміщення провітрюється та здійснюється вологе прибирання.

П. Протягом 10 хвилин повітря насичується ароматичним букетом. (В ароматичну лампу до кількох крапель води додається по 2 краплі олії апельсину, лимону, меліси. Нагрівається свічкою.)

Ш. До кімнати запрошуються вихователі. Приймають зручне положення на стільцях. Психолог дає установку на корисну дію ароматів на їхній стан. (Меліса – знімає нервове напруження, апельсин – покращує концентрацію  уваги та пам»яті, лимон – стабілізує і тонізує нервову систему, усуває депресію).

ІУ. Вмикаються інструментальні мелодії М.Таривердієва (за рекомендаціями психоаналітика С.Ройз) чи інша музика, що гармонійно впливає на психоемоційний стан, подобається колективу (бо людина зазвичай прагне слухати те, чого потребує її психіка). Бажано заплющити очі.
У. В кінці сеансу вихователі вчаться дихальним вправам.

Мета. Зняття стану напруження, втоми, апатії, відновлення активності, накопичення позитивних стереотипів мислення, створення скарбнички радісних життєвих переживань.

- Пригадайте радісний момент з вашого життя. Утримуйте цю картинку перед очима протягом всього часу, відведеного на вправу. 

1- повільний вдих повітря носом (на рахунок про себе від 1 до 6);

2- пауза, затримка дихання (на рахунок від 1 до 3);

3- повільний і плавний видих носом (від 1 до 6);

4- пауза, не дихати (від 1 до 3)

Цикл повторюється протягом 1-3 хвилин. 

· Чи вдається утримати «картинку» протягом вправи? Збагатіть нею свою скриньку радісних переживань, відкривайте її за потреби в різних життєвих ситуаціях.

УІ. «Перезавантаження» психолог закінчує позитивними побажаннями та життєствердними афоризмами:

***

Немає хороших людей – є люди, з якими мені добре. Немає поганих людей – є люди, з якими мені погано. Немає недоліків – є те, що нас відрізняє одне від одного.

***

Ми живемо у складному світі, і буде краще, якщо ми навчимося відноситися до будь-яких негативних емоцій і відчуттів як до досвіду.

***

Ви -  луки, з котрих ваші діти як стріли послані вперед
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