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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Головними завданнями загальної середньої освіти в Україні є вихо​вання громадянина України, формування соціально зрілої, працелюб​ної, творчої особистості, якій притаманно почуття власної гідності, по​вага до прав і свобод людини, свідоме ставлення до обов'язків людини і громадянина, гордість за свою батьківщину, здатність до саморозуміння і самовдосконалення, активної участі у соціальному житті країни.
Можливість реалізації нових цілей та завдань освіти потребує відпо​відної перебудови її змісту, введення нових предметів гуманітарного циклу, впровадження особистісно-орієнтованої системи навчання, ви​користання активних форм і методів в процесі навчання. До базового навчального плану повинні включатися не тільки предмети, які підпо​рядковані меті формування наукового світогляду, пізнання довкілля, а й такі учбові курси, які б дозволили учням одержати досвід пізнання са​мого себе, розуміння інших людей, механізмів і законів, що впливають на людські відносини, сформувати навички конструктивної взаємодії з оточуючими. Це дозволить краще усвідомити права і свободи інших людей, сформувати толерантність, вміння долати труднощі та відстою​вати свої права, конструктивно розв'язувати конфлікти. Опанування соц​іальними навичками повинно відбуватись не стихійно, а стати метою виховного процесу.
Н формуванні означених важливих якостей, у вихованні особистості громадянина сучасної демократичної держави, розвитку соціальної ком​петентності підрастаючого покоління важливе місце займає підвищен​ня психологічної культури, яке, перш за все, включає розуміння само​го себе як особистості, усвідомлення свого місця серед людей, форму​вання навичок рефлексії, врахування потреб та інтересів других, вирі​шування проблем в конструктивний засіб. Розвиток адекватної самооц​інки, поваги до себе самого - необхідна умова формування правової куль-іури, вироблення власної позиції, соціальної активності.
І Іідвищення психологічної культури учнівської молоді передбачає оволодіння основами загальної психології, соціальної психології та пси​хології спілкування.
Таким чином, головними цілями навчання старшокласників ювам психології та психології спілкування є:
формування гуманістичного світогляду; розвиток психологічної культури учнів;
опанування учнями навичками самоаналізу і саморозуміння, розум​іння почуттів і мотивів поведінки оточуючих, вміння робити вибір і брати на себе відповідальність;
поглиблення здатності учнів до рефлексії, аналізу слабких та силь​них власних рис;
навчання учнів вмінню находити вихід в скрутних обставинах, до​лати блокуючи неприємні почуття і власну невпевненість; опанування учнями навичками конструктивного спілкування, пра​вильного розуміння бажань, очікувань і вимог інших людей, ураху​вання їх прав;
підготовка до свідомої активної участі в суспільному житті Украї​нської держави.
Навчання основам психології для старшокласників має сприяти:
формуванню гармонійно розвиненої, соціально і національно свідо​мої людини, що наділена глибокою громадянською відповідальністю, здатна до саморозвитку і самовдосконалення;
усвідомленню учнями права на вибір способу власної поведінки з урахуванням і дотриманням правових і гуманістичних засад; прищепленню глибокого усвідомлення взаємозв'язку між ідеями індивідуальної свободи, правами людини та її громадянською відпо​відальністю;
толерантному, неупередженому сприйманню і доброзичливому став​ленню до інших особистостей, груп та народів; розвитку творчого мислення, формуванню власної точки зору та кри​тичного ставлення до інформації; розкриттю та розвитку здібностей учнів.
Ці цілі реалізуються в процесі вивчення курсу "Основи психології я старшокласників", який підрозділяється на дві взаємопов'язані про-ши: "Основи психології" для учнів 10-х класів і "Психологія спілку-ння" для учнів 11-х класів.


10 клас "Основи психології": 1 год. на тиждень, 34 год. на рік.
11 клас "Психологія спілкування": 1 год. на тиждень, 34 год. на рік.
Програма "Психологія спілкування" продовжує курс "Основи пси​хології", матеріал вичас гься на базі знань, які були одержані учнями у 10-му класі. Однак, курс "Психологія спілкування" може викладатися окремо.

Курс "Основи психології для старшокласників" може включатися до варіативної складової базового навчального плану ліцеїв, гімназій, загальноосвітніх шкіл, інтернатів.
ЗМІСТ УЧБОВОГО КУРСУ.
В загальноосвітніх навчальних закладах систематичні знання з пси​хологічної науки в минулому викладались в рамках курсу "Етика і пси​хологія сімейного життя". Програма, яка пропонується, за змістом тор​кається більш широкого кола питань і має на меті познайомити учнів з усіма основними розділами психологічної науки; виробити цілісну, ло​гічно завершену систему знань, сформувати навички конструктивного спілкування.
I
* 1 розділі курсу "Основи психології" (10 клас) старшокласники знай​
омляться з предметом психології як науки; історією її виникнення та
розвитку; основними галузями сучасної психології. Учні повинні з'ясу-
вати, що таке психіка людини, та яку роль вона відіграє у поведінці та
житі (діяльності особистості.
II
розділ програми присвячений вивченню пізнавальних процесів,
інтелекту та здібностей людини. Дається уявлення про механизми фун​
кціонування пізнавальних процесів; учні мають змогу також відкрити
спої особистісні особливості, опанувати навички саморегуляції, методи
розвитку пам'яті, мислення, уваги. Короткий екскурс у фізіологію ви​
щої нервової діяльності (будова мозку та локалізація вищих психічних
функцій), дозволяє органічно інтегрувати знання, набуті учнями при
вивченні біології та анатомії людини. Поняття про міжпівкульову аси​
метрію дозволяє наблизитися до розуміння наявності індивідуальної
різниці між людьми в залежності від фізіологічних особливостей.
При викладанні теми "Творчі здібності" вводиться проблемний ком​понент: учні дізнаються про неоднозначне трактування цього поняття, їм пропонується ознайомитись з різними визначеннями поняття "креатив-
сть*\ розвити свою здатність до подолання стереотипності мислення.
Центральний розділ програми 10-го класу - особистість. Поняття зо особистість пропонується ввести на першому уроці цього розділу; ізкрити складну проблему співвідношення між біологічними та соц-льними факторами у формуванні особистості; на життєвих прикладах іти уяву про такі ваисливі складові особистості, як мотивація, потреби, істанови, цінності і цілі. Наступні 4 уроки присвячені найбільш відо-им теоріям особистості. Учні знайомляться з поглядами Фрейда, Ад-:ра, Маслоу. представниками поведінкового напрямку в психології (біхе-юризму).
Знайомство з теоріями особистості має мету розширити світогляд шів, довести складність і багатоаспектність феномена особистості; за-•авити їх замислитися над ідеями видатних вчених щодо призначення одини. проблем, з якими вона стикається на життєвому шляху Обго​люються важлива роль підсвідомості в поведінці людини, яка розкри-і у психоаналізі Фрейда; погляди А.Маслоу щодо самоактуалізації, слу-іння високій меті - як головного призначення людини та умови її пси-чного здоров'я.
Така подача матеріалу в розділі «Особистість» дозволить уникнути еханістичного уявлення про особистість як просту суму різних якостей і здібностей; ввести учнів в коло вічних питань мети і сенсу життя люди--і. Знайомство з різними точками зору на проблему особистості може до-змогти їм навчитись аналізувати схожість та відмінності різних теорій; ввити критичне мислення; дати можливість сформувати свій погляд на іний складний феномен.
Протягом трьох уроків передбачається дати учням знання про індиві-/альні відмінності між людьми, вивчаючи тему темперамент і характер.
Особливе місце в даному курсі займає тема самосвідомість, само-дношення та "Я-концепція". Учні пізнають, що таке самооцінка, як >на формується, чім відрізняється адекватна самооцінка від завищеної і зниженої і як це відбивається на самопочутті людини, її відношеннях оточуючими. Вводиться поняття про самоповагу і власну гідність як щн з важливіших регуляторів поведінки людини. Пропонуються реко-гндації щодо розвитку впевненості у собі та підвищення самоповаги.
При опрацюванні теми "Емоції та почуття" учні пізнають про важ-іву роль емоцій в житті людини, необхідність розуміти почуття оточу-

ючих; розрізняти емоційні стани, справлятися зі своїми негативними емо​ціями. На уроках, присвячених темам "Любов" та "Дружба", які дуже хвилюють підлітків та молодь, дається психологічний аналіз виникнен​ня та розвитку цих почуттів; розбираються деякі життєві ситуації. Знай​омство з висловлюваннями видатних людей про любов дає можливість замислитися над різними гранями людських почуттів та висловити свої думки. Старшокласникам пропонується навчитися відрізняти прояви поваги від прагнення до самоствердження та насильства у особистісних стосунках; самостійно відпрацювати принципи відношень, які необхідні для чого, щоб знайти друга та зберегти дружбу.
В IV розділу "Саморегуляція" велика увага приділяється формуван​ню практичних вмінь і навичок. Учні опановують прийоми та методи аутот​ренінгу, навчаються володіти своїм емоційним станом. Вони отримують знання про теорію стресу Ганса Селье, знайомляться з факторами, які при​зводять до стресу; його впливом на психічний та фізичний стан людини. До розділу "Саморегуляція" включена тема "Профілактика адиктив-ної поведінки", яка, при необхідності, може викладатися окремо та вико​ристовуватись в роботі з профілактики наркоманії, алкоголізму, СНІДу. Гема "Позитивне мислення» має, головним чином, практичне спрямуван​ня - формування у учнів навичок позитивного мислення як засобу долати труднощі, вміти досягти поставлену мету, почувати себе людиною, яка до​стойна поваги.
При вивченні останнього, V розділу - "Вікова психологія" - значна роль відводиться аналізу особливостей та проблем підліткового та юнаць​кого віку. Один (або два) урок присвячений вивченню закономірностей формування особистості у дошкільному та молодшому шкільному віці. Учні знайомляться також з основними принципами позитивного, гума​ністичного виховання.
В програмі «Основи спілкування» (11 клас) більше часу відводиться на активні форми роботи. Це обумовлено головною метою курсу: фор​мування соціальної компетентності та розвиток навичок конструктив​ного спілкування.
В І розділі аналізуються структура, функції та засоби спілкування. Учням пропонується цікавий практичний матеріал щодо невербальних засобів спілкування; вони навчаються розуміти стан людини та склада-
'яву про її особистість, спостерігаючи за поведінкою. Розбираються [і стилі спілкування, аналізується їх ефективність; використовуючи язактний аналіз Е.Берна, старшокласники одержують знання про три овних позиції, які займають люди в спілкуванні (Батько, Дорос-(та Дитина). Учні мають змогу з'ясувати позитивні та негативні сто-и кожної позиції, а також усвідомити необхідність додержання по-ії Дорослого для будування конструктивних відносин з оточуючими.
Один з уроків присвячується аналізу витоків формування та прийомів :іпулятивного стилю спілкування. Обговорення цієї теми зі старшок-никами допоможе усвідомити сумнівну цінність прагнення до мані-ювання, відпрацювати засоби протистояння маніпуляції з боку інших. >обленню власної позиції сприяє проведення диспуту «Що заважає сритому спілкуванню?».
Другий розділ присвячено темам, які висвітлюють умови та техно-ії ефективної комунікації. Теоретичний матеріал, такий, як знайом-о з видами психологічних захистів, бар'єри у спілкуванні, подається зм з вправами, тестами, аналізом ситуацій; значну роль в формуванні ичок конструктивного спілкування, вміння слухати і розуміти співроз-іника відіграють психотренінгові вправи та розігравання ситуацій.
Розбираючи актуальну та важливу тему «Конфлікти та їх поперед-шя»,учні вчаться аналізувати інтереси, потреби та почуття людей, втягнуті в конфлікт, опановують навички конструктивного розв'я-ня конфліктів.
Розділ «Психологія сімейних відносин» є важливою складовою кур-враховуючи велику питому вагу психологічних факторів у трудно-4, які виникають у сучасній сім'ї. До цього розділу включено також еріал щодо стилів сімейного виховання і впливу негармонічного ви-ання на формування особистості. Знайомство з цими питаннями доз-ить майбутнім батькам уникнути помилок в вихованні своїх дітей.
V розділ: «Психологія малих груп і колективів» містить теми: ко​тив і особистість, лідерство, де аналізуються закономірності взаємо-госин людей в малих групах, розподіл ролей. Учні дізнаються про які якості притаманні лідеру і які стилі керування колективом мають :більшу розповсюдженість.
Нетрадиційною є тема «Конформізм», яка введена до складу розді-в зв'язку з важливістю усвідомлення підлітками впливу оточуючих

на формування точки зору та поведінку людини, необхідності вироб​лення і відстоювання власної позиції. Практичну направленість має урок, який присвячено розвитку вміння сказати «Ні» та протистояти тиску з боку оточуючих. Такі вміння потрібно розвивати у старшокласників у зв'язку з розповсюдженням явищ узалежнення від алкоголю та нарко​тиків серед сучасної молоді.
VI розділ: «Ділове спілкування» знайомить учнів з принципами та етапами ведення ефективних ділових переговорів; відпрацьовуються на​вички налагодження контакту із співрозмовником, аналізу його інтересів, пошуку влучних аргументів для переконання партнера. Тема «Екзамен» також нетрадиційна для учбових курсів і має мету розвити в учнів вміння долати хвилювання перед випробуванням, володіти своїм емоційним станом. На одному з уроків учні знайомляться з найбільш вдалими прийо​мами та закономірностями сприймання доповідача аудиторією, опано​вують мистецтво публічного виступу.
До програми 11 класу умовно додано тему «Профорієнтація», яка змістовно не входить до курсу «Психологія спілкування», але є важливою і актуальною для випускників шкіл. Саме психологічне навантаження цієї геми, використання профорієнтаційних вправ, та ігор може сприяти заго​стренню проблеми самовизначення, усвідомлення учнями необхідності серйозного відношення до проектування професійного життєвого шляху. Тому ця тема, яка може зайняти 2-3 уроки, залишена в курсі, пов'язаному $ психологією. Якщо для роботи з профорієнтації школа може відвести окремий час, години, які будуть вивільнені, можна використати для по​глиблення тих тем, які визвали найбільшу зацікавленість учнів, більше часу присвятити психотренінговим вправам.
ОСОБЛИВОСТІ ПОБУДОВИ ПРОГРАМИ
Дана програма, у порівнянні з іншими, які були опубліковані в фа​хових та науково-популярних виданнях, передбачає:
1. Чітке поурочне планування матеріалу, який висвітлює основні
напрямки сучасної психологічної науки і практики, що дозволяє викла​
дачу структурувати великий обсяг питань теоретичної та практичної
психології та раціонально розподілити час.
2. Поурочне планування значно спрощує можливість користування
програмами при введенні даного курсу в базовий навчальний план уч-
вого закладу.
3. До кожної теми і уроку підібрані практичні заняття: вправи, зав-
ння, тести, дискусії, рольові ігри, що дозволяє поліпшити засвоєння
ітеріалу та сформувати відповідні вміння та навички.
4. Розділи і окремі теми програми логічно пов'язані в цілісну систе-
/ знань, навичок і вмінь. Теоретичний матеріал та практичні заняття
дібрано відповідно до вікових особливостей старшокласників. Дворі-
га апробація програми в масовій школі показала її ефективність та вик​
исала велику зацікавленість школярів.
5. Теми, що пропонуються, можуть викладатися з більшою чи мен-
ою глибиною, в залежності від темпу засвоєння матеріалу учнями та
;обистісних і професійних переваг викладача.
6. Розділи програми складені з тем уроків таким чином, щоб ос​
інній урок чверті можна було відвести на контроль знань. Як правило,
нець чверті співпадає з завершенням тієї чи іншої теми. Однак, викла-
іч може використати цей час на вивчення додаткового матеріалу, відпра-
ювання умінь та навичок, дискусії.
СПЕЦИФІКА МЕТОДІВ НАВЧАННЯ
Для реалізації мети та завдань курсу, програма основ психології та сихології спілкування для старшокласників повинна викладатись не к перелік певної інформації та знань, а як живий матеріал, який має гзпосереднє відношення до особистості кожного з учнів. Виходячи з ього, першочергового значення набуває використання певних способів етодичної реалізації змісту учбового курсу.
Визначним аспектом методики вивчення «Основ психології для стар-юкласників» є спрямованість на особистість учня з її потребами та інте-есами, індивідуальними здібностями, віковими особливостями. Поєднані класі учні створюють неповторну комбінацію потреб, інтересів та пізна-альних можливостей, яка виключає шаблонний підхід у навчанні. В по-удові уроку, виборі структурних форм потрібно керуватися насамперед столичною доцільністю та особливостями конкретних умов. Викладан-я матеріалу повинно підпорядковуватись принципам системності, нау-овості та доступності, доцільно використовувати міжпредметні зв'язки.
Методичною особливістю викладання даного курсу є також про-лемність навчання, яка може бути досягнута через залучення учнів до
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обговорення неоднозначних питань як особистісного, так і загального характеру; надання їм можливості висловлювати власну думку, само​стійно находити відповіді на поставлені питання. В проблемно-діалогі​чному навчанні під керівництвом викладача відбувається творче оволо​діння знаннями, вміннями та навичками, які лише в такому випадку мо​жуть інтеріорізуватись, увійти у власний досвід та стати регулятором по​ведінки людини.
При викладанні даного курсу широко використовуються таки про​блемно-діалогічні підходи, як: постанова проблемних питань, дискусії, аналіз ситуацій, рольові ігри, мозоковий штурм, евристична бесіда, тре​нінгові вправи, тестування.
Одною з умов ефективної реалізації цілей та завдань курсу є ство​рення атмосфери довіри на уроках, розкріпачення, творчого пошуку влас​них відповідей на вічні питання сенсу людського життя, розуміння себе і свого місця в світі, взаємин людини з оточуючими. Така спільна творча робота сприяє становленню особистості, відповідає віковим особливос​тям та актуальним потребам підліткового та раннього юнацького віку. Для створення відповідної атмосфери в класі викладач повинен во​лодіти активними формами навчання, навичками активного слухання; вміти організувати дискусії, обговорення, роботу в малих групах, засто​совувати елементи психологічного тренінгу, що може найбільш ефек​тивно робити професійний психолог (шкільний психолог). Демократич​ний стиль відносин з учнями, який є умовою продуктивного спілкуван​ня на уроці, виключає моралізаторство, критичні оцінки думок та вис​ловлювань учнів. Однак, демократичний стиль потрібно пов'язувати з вимогливістю в засвоєнні основних понять курсу.
Ефективному засвоєнню матеріалу буде сприяти індивідуальна робота зацікавлених учнів над рефератами, доповідями. В зв'язку з відсутністю навчальних посібників самостійна проблемно-пошукова діяльність учнів потребує керівництва з боку викладача, підбору потрібної літератури.
Доцільно вимагати від учнів ведення конспектів з записами основ​них понять, які вводяться на уроці.
Сприяти ефективній роботі має учбово-методичний посібник для викладача, підготовлений авторами програми, який містить докладні кон​спекти уроків та додатки з необхідними для практичних занять вправа​ми, завданнями, ілюстраціями, тестами.
ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Оцінювання результатів навчальної діяльності здійснюється з ура-анням індивідуальних особливостей учнів і передбачає диференцій-і підхід у його організації.
В зв'язку з важливістю створення атмосфери довіри та вільного ііну думками, не слід давати оцінку власної точки зору учнів, яка вис-люється під час дискусій або при відповіді на запитання. Оцінюва-я можуть знання теоретичного матеріалу та основних понять, вміння ористовувати одержані знання при психологічному аналізі ситуацій, ички конструктивного спілкування, а також виконання навчальних іань, результати самостійно проведеного психологічного досліджен-цоповіді, реферати. Не підлягають оцінці результати тестування учнів, є тільки одним з методів самопізнання.
В кінці кожної чверті учні здають залік по опрацьованих темах. Мож-о використання традиційних оцінок. При цьому враховується: розуміння сутності психологічних понять, фактів, закономірностей; вміння застосовувати психологічні знання при аналізі життєвих си​туацій;
вміння встановлювати взаємозв'язки між психологічними феноме​нами, порівнювати, пояснювати, аналізувати, узагальнювати та кри​тично оцінювати психологічні факти;
правильність і достатність добору психологічних фактів для розв'я​зання поставлених викладачем завдань; самостійність, системність та критичність мислення; чіткість і завершеність викладу;
використання різних джерел психологічних знань, додаткової літе​ратури.
Оцінювання знань та вмінь учнів спрощується завдяки вимогам, які тадені в програмі після кожної теми.

10 КЛАС ОСНОВИ ПСИХОЛОГІЇ
(34 годин, 1 год. на тиждень)
Розділ І. Вступ.
Тема 1. Предмет психології, історія розвитку та галузі пси​хології (1 год.)
Значення вивчення психології. Предмет психології. Психічні яви​ща. Психологічні факти. Психологічні закономірності. Психологічні ме​ханізми. Психіка людини та її функції. Походження терміну "психоло​гія". Історія психології. Вчення Аристотеля про душу. Погляди Платона. Внесок Рене Декарта в розвиток психологічних знань. Вплив матеріалі​стичних та ідеалістичних філософских теорій на розвиток психології. Ідеї С.Л.Рубінштейна про "переломлення" в свідомості людини оточую​чого світу. Індивідуальність "картини всесвіту". Методи психологічної науки. Галузі психології. Психологія праці. Юридична психологія. Військова психологія. Вікова психологія. Педагогічна психологія. Ме​дична психологія. Соціальна психологія.
Практична робота.
Знайомство.
Тест "Який ви психолог?"
Розробка правил поведінки на уроках психології.
Вимоги до знань та вмінь учнів: Учні повинні знати:
що вивчає психологія, походження терміну "психологія"; що собою являє психіка людини та в чому полягають її функції; що таке психічні явища, психологічні факти, закономірності, меха​нізми;
коротку історію розвитку психологічних знань;
сучасні галузі психології.
Учні повинні вміти:
Відрізняти психологічні факти, закономірності та механізми;
аналізувати історичний процес розвитку психологічних знань;
визначати предмет вивчення різних галузей психології.
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зділ II. Пізнавальні процеси. Здібності.
Тема 2. Увага (1 год.)
Пізнавальні процеси. Увага. Види уваги. Мимовільна увага. Довіль-увага. Післядовільна увага. Структура та якості уваги. Об'єм. Роз​діл. Переключення. Персеверація. Стійкість. Концентрація. Причини, і впливають на здібність до довільної уваги. Фізіологічні механізми аги. Засоби розвитку уваги.
Практична робота.
Міні-тест, який визначає залежність уваги від настанови.
Вправи на розвиток концентрації уваги.
Вимоги до знань та вмінь учнів:
Учні повинні знати:
Визначення уваги;
структуру та якості уваги;
причини, які впливають на здібність до довільної уваги.
Учні повинні вміти:
володіти прийомами розвитку уваги.
Тема 3. Пам'ять (1 год.)
Пам'ять. Продуктивність пам'яті. Види пам'яті. За характером пси-іноїактивності: рухова пам'ять, емоційна пам'ять. За наведеними ети​лами (виду і формі інформації): образна і словесно-логічна пам'ять, аналізаторами, які беруть участь у сприйманні матеріалу, що слід за-м'ятати: зорова, слухова, дотикова, нюхова, смакова. За характером іей діяльності: мимовільна, довільна. За тривалістю закріплення і збе-ження матеріалу: короткочасна, довгочасна, оперативна. Закони і ме-нізми запам'ятовування, збереження і забування інформації. Мнемо-шіка. Прийоми мнемотехніки.
Практична робота.
Міні-тести: "Короткочасна слухова нам'ять на слова", "Зорова об-зна пам'ять".
Вправа на засвоєння мнемотехничиого прийому для розвитку мам'-і: "Асоціації".

Вимоги до знань та вмінь учнів:
Учні повинні знати:
що таке пам'ять;
види пам'яті;
закони і механізми запам'ятовування, збереження і забування інфор​мації;
що таке мнемотехніка; деяки прийоми мнемотехніки.
Учні повинні вміти:
використовувати закони і механізми запам'ятовування, збереження і забування інформації;
володіти прийомами мнемотехніки.
Тема 4. Мислення (1 год.)
Мислення. Визначення поняття мислення як процесу опосередова-ного пізнання. Розумові операції. Аналіз. Синтез. Узагальнення. Абст​ракція. Порівняння. Класифікація. Аналогія.
Практична робота.
Міні-тест «Мова суахілі».
Завдання на діагностування та розвиток мислення: «Логічність», «Складні аналогії».
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
визначення поняття «мислення»;
види розумових операцій.
Учні повинні вміти:
охарактеризувати основні види розумових операцій;
застосовувати операції аналізу, синтезу, узагальнення.
Узагальнення і повторення вивченого матеріалу.
Тема 5. Здібності, інтелект (1 год.)
Здібності. Талант. Інтелект. Соціальний інтелект. Вимірювання інте​лекту. Коефіцієнт інтелекту. Історія розвитку теорій інтелекту. Генераль​ний фактор О Спірмена (здібність до навчання). Первинні розумові по​тенції Терстоуна. Два компоненти інтелекту за Р.Кетелом: «кристалізо-
ваний інтелект» і «текучий інтелект». Трьохмірна модель Дж.Гілфорда: гип розумової інформації, що виконується; зміст або вид інформації; $орми або різновидності кінцевого продукту. Когнітивні стилі. Факто-зи, які впливають на розвиток інтелекту.
Вимоги до знань та вмінь учнів:
Учні повинні знати:
в чому полягає роль здібностей в процесі навчання людини;
які умови необхідні, щоб процес навчання був успішним;
що таке інтелект;
які фактори впливають на розвиток інтелекту;
що таке коефіцієнт інтелекту і як він вимірюється.
Учні повинні вміти:
розкрити різницю між здібностями і талантом;
охарактеризувати різноманітні теорії інтелекту.
Тема 6. Творчі здібності. Креатившсть (1 год.)
Творчість. Креативність. Визначення креативності за поглядами )ізних вчених. Чотири основні параметри творчих здібностей за ]>к.Гілфордом: оригінальність, продуктивність, гнучкість, здібність удос-юналювати об'єкт, додаючи деталі. Погляд Поля Торенса на креативність. "ворчий акт і його складові: сприймання проблеми, пошук рішення, ви-сикнення і формулювання гіпотез, модифікація гіпотез, находження ре-ультату. Фактори, які стимулюють творчий акт. «Мозковий штурм», 'озвиток творчих здібностей.
Практи чна робота.
Міні-тести на дослідження здібності до нестандартного мислення, одолання шаблонів мислення.
Вправи на розвиток творчих здібностей: «Нестандартне викорис-ання предметів», «Синоніми», «Непередбачені наслідки».
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
що таке творчість, креативність;
основні параметри творчих здібностей;
фактори, які впливають на процес творчості.

Учні повинні вміти:
охарактеризувати особистість творчої людини;
виділяти основні складові творчого процесу;
долати шаблонність мислення при зустрічі з нестандартним завдан ням;
знаходити творчі шляхи вирішення проблем.
Тема 7. Мозок і психіка. Міжшвкульова асиметрія (1 год.)
Центральна нервова система. Периферійна нервова система. Будова та основні поля кори головного мозку. Функціональна асиметрія мозку. Функції правої і лівої півкуль. Цілісність сприймання. Виконання зав​дань, що вимагають аналітичного підходу. Орієнтація у просторі. Есте​тичне сприймання творів мистецтва. Мовне спілкування. Здібність до знаходження відмінностей у інтонаціях мови та модуляціях голосу. Участь правої та лівої півкуль в емоційному житті людини.
Практична робота.
Дискусія: «Кому легше здобути успіх в житті: людині з доміную​чого правою або лівою півкулею?»
Тест «Наскільки я лівша?»
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати: будову кори головного мозку; функції правої і лівої півкуль. Учні повинні вміти:
використовувати особливості функціонування правої і лівої півкуль для підвищення ефективності навчання.
Контроль знань.
Розділ III. Особистість.
Тема 8. Особистість (1 год.)
Індивідуум. Особистість. Розвиток особистості. Співвідношення оціального і біологічного у формуванні особистості. Значення діяль-юсті для становлення особистості. «Дерево особистості»: прабатьківсь-:ий генофонд, психічні якості, характер, сфера інтересів, соціальна ак-ивність, моральні засади особистості. Мотиваційно-потребова сфера. Іотреби. Мотивація. Боротьба мотивів. Здібність до самоусвідомлення, амокерівництвата самовиховання. Освоювання соціальних ролей. Ієрар-;ія мотивів. Система цінностей. Мета життя.
Практична робота.
Дискусія: «Яких людей можна назвати особистістю з великої літери і наші дні?».
Міні-тест «Мої цінності».
Вимоги до знань та вмінь учнів:
Учні повинні знати:
що таке особистість, індивідуум;
як здійснюється розвиток особистості;
як впливають на формування особистості соціальні та біологічні фактори;
значення самоусвідомлення, самокерівництва, самовиховання для юзвитку особистості.
Учні повинні вміти:
виявляти особливості власної мотиваційно-потребової сфери;
визначати власну систему цінностей.
Тема 9. Психоаналітична теорія особистості (З.Фрейд) (1 г.)
З.Фрейд - засновник теорії психоаналізу. Психоаналітична теорія осо-шстості. Топографічна модель психічного апарату. Дві частини психіки іа терією психоаналізу: свідоме та несвідоме. Передсвідоме. Структур-га модель психічного апарату. Ід. Принцип задоволення. Его. Принцип зеальності. Суперего. Совість і Его-ідеал. Енергетична модель психіч-юго апарату. Концепція інстинкту. Енергія лібідо. Енергія мортідо.

Практична робота.
Вправа «Робота зі сновидіннями».
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
що таке теорії особистості;
роль свідомості в функціонуванні особистості;
що представляє собою несвідоме;
структурні компоненти особистості по З.Фрейду;
найважливіші інстинкти.
Учні повинні вміти:
охарактеризувати особливості свідомого, несвідомого, передсвідомого;
відрізняти функції Ід, Его, Суперего;
розкрити вплив основних інстинктів на поведінку людини.
Тема 10. індивідуальна теорія особистості (А.Адлер) (1 год.)
Індивідуальна теорія особистості ААдлера: основні поняття. Почут​тя неповноцінності. Прагнення до власної вищості. Гіперкомпенсація. Ком​плекс власної вищості. Стиль життя. Класифікація типів особистості. Ке​руючий тип. Беручий тип. Уникаючий тип. Соціально-корисний тип. Творче «Я». Порядок народження. Фікційний фіналізм. Фіктивні цілі.

Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати: природу почуття неповноцінності; роль прагнення до власної вищості в житті людини; що являє собою механізм гіперкомпенсації; що таке соціальний інтерес; значення стилю життя людини; класифікація типів особистості А.Адлера; Учні повинні вміти:
пояснити причину виникнення комплексу неповноцінності; виділити особливості типів особистості за А.Адлером; пояснити вплив порядку народження на формування стилю життя і розкрити поняття «стиль життя»;
охарактеризувати вплив фіктивних цілей на поведінку людини.
Тема 11. Біхевіоризм (1 год.)
Біхевіоризм та навчаюче-біхевіоральний напрямок в психології. Осо-истість з точки зору научення. Респондентна поведінка. Оперантна по-гдінка. Формула «стимул-реакція». Оперативне обумовлення. Соціаль-е научення. Підсилюючі стимули. Негативне підсилювання. Позитив-е підсилювання.
Практи чна робота.
Вправа «Зміна власної поведінки».
Вимоги до знань та вмінь учнів
,
Учні повинні знати:
що таке особистість з точки зору біхевіоризму і научення;
предмет психології з точки зору біхевіористів;
що таке респондентна і оперантна поведінка;
роль оперативного обумовлення;
роль підсилюючих стимулів.
Учні повинні вміти:
відрізняти респондентну поведінку від оперантної;
виявляти переваги позитивного підсилення у порівнянні з негативним;
використовувати знання про підсилюючі стимули.
Гема 12. Гуманістична теорія особистості (А.Маслоу) (1 год.)
Гуманістична психологія. Основні принципи гуманістичної психо-огії. Свобода вибору. Концепція становлення. Пріоритет творчої осно-я особистості. Мотивація та ієрархія потреб. Фізіологічні потреби. По-зеба у безпеці і захисті. Потреба у належності і любові. Дефіцітарна і итійна любов. Потреба у самоповазі. Потреба у самоактуалізації. Праг-гння до вищих цінностей як життєва потреба самоактуалізованої осо-нстості.
Практична робота.
Тест «Коротка шкала самоактуалізації».
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
основні принципи гуманістичної психології;
суть концепції становлення;

головні види потреб;
в чому полягає сутність самоактуалізації.
Учні повинні вміти:
охарактеризувати кожну з потреб за ієрархією Маслоу;
пояснити, чому кожна наступна потреба надбудовується над попе​редньою і не може реалізуватись, доки не вдоволеться попередня;
визначити вищі цінності, які притаманні самоактуалізованій особи​стості.
Узагальнення і повторення вивченого матеріалу. Контроль знань.
Тема 13. Темперамент (2 год.)
Психодинамічні особливості особистості. Темперамент. Історія роз​витку уявлень про темперамент. Учення про типи нервової системи. Типи темпераментів. Сангвінік. Холерик. Флегматик. Меланхолік. Інтровер-сія-екстроверсія. Емоційна стабільність-нейротизм. «Коло Айзенка». Ха​рактеристика якостей темпераменту. Роль темпераменту в трудовій та навчальній діяльності. Співвіднесення стилю спілкування з темперамен​том співбесідника.
Практична робота.
Тест «Паспорт темпераменту».
Гра «Асоціації».
Вимоги до знань та вмінь учнів:
Учні повинні знати:
що таке темперамент;
історію розвитку уявлень про темперамент;
основні положення вчення про типи нервової системи;
типи темпераментів.
Учні повинні вміти:
дати характеристику якостей типів темпераменту;
побудувати «Коло Айзенка»;
проаналізувати роль темпераменту у трудовій і навчальній діяль​ності;
співвідносити стиль спілкування з темпераментом співрозмовника.
~> і
Тема 14. Характер (1 год.)
Характер. Фактори, що впливають на формування характеру: фізіо->гічні особливості; виховання; соціальна середа; самовиховання. Зв'я-ж характеру і темпераменту. Співвідношення характеру і особистості.
Практична робота.
Гра «Аукціон».
Вправа «Риси характеру».
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати: що таке характер; зв'язок характеру і темпераменту; співвідношення характеру і особистості. Учні повинні вміти:
виявляти фактори, що впливають на формування характеру; аналізувати їх роль у формуванні характеру;
знаходити способи формування бажаних рис і позбавлення від не-ажаних.
Тема 15. Самосвідомість. Я-концепція (1 год.)
Самосвідомість. «Я-образ» та «Я-концепція» як продукт самосвідо-ості. Складові «Я-концепції»: когнітивна, оцінювальна, поведінкова. амооцінка. Образ «реального Я». Образ «ідеального Я». Адекватна са-ооцінка. Підвищена самооцінка. Низька самооцінка. Прояви в поведінці юдини особливостей її самооцінки та «Я-концепції».
Практична робота.
Міні-тест «20 Я».
Тест «Самооцінка»
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
що таке самооцінка;
основні аспекти «Я-образу»;
що таке Я-концепція;
основні складові Я-концепції;
від чого залежить формування самооцінки.

Учні повинні вміти:
пояснити роль процесу самопізнання в становленні особистості; характеризувати основні складові Я-концепції; визначати особливості власної самооцінки; відрізняти ознаки адекватної самооцінки;
використовувати знання про Я-концепцію у взаємовідносинах з інши​ми людьми.
Тема 16. Самовідношення (1 год.)
Самовідношення. Самоповага. Формула Джеймса. 8е1Г-езіееш. Шля​хи підвищення рівня самоповаги. Рекомендації Ф.Зімбардо. Права лю​дини, що підтримують упевненість в собі.
Практична робота.
Вправа «Список позитивних якостей»;
домашнє завдання: намалювати власний герб.
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати: що таке самовідношення; роль самоповаги у житті людини;
залежність самоповаги людини від рівня домагань і реальних до​сягнень;
рекомендації Ф.Зімбардо, націлені на підвищення рівня самоповаги; основні права людини, що підтримують впевненість в собі. Учні повинні вміти:
знаходити шляхи формування адекватної самооцінки; позбавлятися від невпевненості в собі;
Тема 17. Емоції та почуття (1 год.)
Емоційна сфера. Форми переживання почуттів. Емоції. Афекти. Настрій. Почуття. Види емоцій. Зв'язок емоцій з психічними процеса​ми.
Практична робота.
Вправа «Зобрази емоцію», «Передай емоцію».
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
які форми переживання почуттів складають емоційну сферу особи-істі;
види почуттів і емоцій;
особливості впливу емоцій на психічні процеси;
важливість емоційної регуляції життєдіяльності людини.
Учні повинні вміти:
відрізняти різні види емоцій та почуттів;
ідентифікувати емоційний стан інших людей за невербальними оз-сами, що проявляються у поведінці.
Тема 18. Любов (1 год.)
Сучасна класифікація стилів любові. Ерос. Людус. Сторге. Прагма. нія. Агапе. Різниця між любов'ю та захопленням. Три гіпотези про ввідношення уявлення про ідеальний образ та вибір об'єкта любові.
Практи чна робота.
Робота з картками: висловлювання про любов видатних людей.
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати:
про унікальність переживання почуття любові кожною людиною; про існування різноманітних видів любові; висловлювання про любов видатних людей. Учні повинні вміти:
охарактеризовати співвідношення між вибором об'єкта любові та леннями про ідеальний еталон; виразити своє ставлення до любові.
Тема 19. Екологія любові (1 год.)
Моделі любові: оптимістична, песимістична. «Руйнівники любові»: рев-ці, недовіра, невірність, брехня. Причини для розставання: схильність насильства, «ставлення про запас», яскраво виражені шкідливі звички: льність до алкоголю, наркотиків, азартних ігор. Ознаки насильства у бистісних відношеннях. Як припинити небажані відношення.

Практи чна робота.
Аналіз життєвої ситуації.
Вимоги до знань та вмінь учнів: Учні повинні знати: різні моделі любові; причини, що руйнують любов; ознаки насильства у відношеннях; як припинити відношення. Учні повинні вміти:
відповідально ставитись до почуттів інших людей; відрізняти прояви деструктивних тенденцій і насильства у близь​ких відношеннях;
розводити поняття «повага» і «насильство».
Тема 20. Дружба (1 год.)
Дружба. Список правил поведінки в дружніх стосунках. Причини послаблення дружньої прихильності. Фактори, що впливають на зарод​ження почуття прихильності і любові: взаємна досяжність або близькість; взаємодія; позитивні очікування; схожість; спільні інтереси, захоплен​ня, хобі.

Практична робота.
Вправа «Незакінчені речення».
Тест «Справжній друг».
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
значення дружби в житті людини;
причини послаблення дружної прихильності;
фактори, що впливають на зародження почуття прихильності і лю​бові.
Учні повинні вміти:
використовувати в житті правила, що допомагають зберегти дружні стосунки.
Контроль знань.
Розділ IV. Саморегуляція.
Тема 21. Стрес (1 год.)
Стрес. Теорія стресу Ганса Сел'є. Три фази розвитку стресу в кон-ції біологічного стресу. Дістрес. Вплив стресу на здоров'я людини, подолати дістрес і депресію.
Практична робота.
Вправа «Я переживаю стрес, коли...»
Тест на самооцінку стресостійкості особистості
Вимоги до знань та вмінь учнів:
Учні повинні знати:
що таке стрес;
фази розвитку стресу;
вплив стресу і дістресу на організм і психіку людини.
Учні повинні вміти:
розробляти адаптивну стратегію поведінки в стресових ситуаціях.
Тема 22. Саморегуляція (1 год.)
Саморегуляція. Шляхи подолання впливу стресу. Техніка релаксації екобсона. Релаксаційні вправи. Аутогенне тренування. Методи, які іравлені на внутрішнє зосередження. Контроль дихання. Візуаліза-. Ресурсні стани.
Практична робота.
Вправи, які тренують здатність до релаксації, контролю дихання, уалізація як засоб актуалізації ресурсних станів.
«Мозоковий штурм»: обмін індивідуальними прийомами подолан-неприємних переживань.
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати:
що розуміється під саморегуляцією в психології; різноманітні методи саморегуляції емоційних станів (аутогенне тре-іання, релаксація, самонавіювання, ресурсні стани). Учні повинні вміти:
використовувати деякі прийоми аутотренінгу і релаксації; переборювати негативні емоційні стани.

Тема 23. Профілактика адиктивної поведінки (1 год.)
Причини паління. Вплив нікотину на організм людини. Вплив алко​голю на життя людини. Види наркотиків. Стадії формування адиктивної поведінки. Інформація про центри, які надають допомогу узалежнен-ним та їх родинам. Як себе поводити підлітку, якщо хтось із членів його родини зловживає алкоголем.
Практична робота.
Тест «Що я знаю про паління?»
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
наслідки впливу нікотину на організм людини;
про шкідливі наслідки зловживання алкоголем і наркотичними ре​човинами;
стадії формування залежної поведінки.
Учні повинні вміти:
відрізняти різні стадії формування адиктивної поведінки;
протистояти тиску, пов'язаному зі вживанням алкоголю, наркотиків, палінням.
Тема 24. Позитивне мислення (1 год.)
Позитивне мислення. Прийоми позитивного мислення. Позбавлен​ня від негативних думок. Позитивне декларування. «Колаж бажань». «Уміння отримувати». Список того, за що можна бути вдячним. Прийо​ми збереження позитивного настрою.
Практична робота.
Тест «Ви вмієте бути щасливими?»
Твір: «Чи хотіли б ви навчитися мислити позитивно і чому?»
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
переваги позитивного мислення;
прийоми позитивного мислення;
прийоми збереження позитивного настрою.
Учні повинні вміти:
використовувати прийоми позитивного мислення.
Розділ V. Вікова психологія.
Гема 25. Психологічні особливості розвитку дитини (1 год.)
Загальні питання вікової психології. Вікова періодізація. Вікові но-(Творення. Розвиток дитини на різних вікових етапах. Раннє дитин-ю. Розвиток емоційної сфери. Дошкільне дитинство. Значення гри, шиток інтелекту, емоцій. Молодший шкільний вік. Криза 7 років. 1 Іо-дія школяра, значення оцінки шкільних досягнень. Принципи почи-їного виховання.
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати: предмет вікової психологи;
особливості раннього віку, дошкільного дитинства та молодшого ального віку;
принципи позитивного виховання. Учні повинні вміти:
характеризувати особливості різних вікових етапів; формулювати та аналізувати принципи позитивного виховання.
Тема 26. Підлітковий вік (1 год.)
Психологічні і фізіологічні особливості підліткового віку. Пубср-7на криза. Статеве дозрівання підлітків. Новоутворення підліткового у. Самбсприйняття підлітка. Порушення поведінки у підлітків. Реак-і опозиції. Реакція імітації. Реакція компенсації. Реакція гінеркомпеп-хії. Реакція групування з однолітками.
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
психологічні і фізіологічні особливості підлітковою віку;
вікові новоутворення;
вікові підліткові характерологічні реакції.
Учні повинні вміти:
відрізняти прояви підліткових характерологічних реакцій;
більш глибоко розуміти проблеми становлення особистості.

Тема 27. Юність (1 г.)
Юність. Особливості самооцінки в юнацькому віці. Завершення фор​мування «образу Я». Юнацька дружба, любов. Сенс життя. Професійне і особистісне самовизначення. Близька і далека перспектива. Постанов​ка реальних цілей і розробка планів щодо їх реалізації. Моделювання майбутнього. Самопрограмування. Будування життєвого плану.
Практична робота.
Вправи: «Мій день через 10 років», «Квітка»,
«Узгодження далекої і близької перспективи».
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати:
психологічні особливості юнацького віку; найбільш важливі для цього періоду особистісні новотворення; важливість вибору сенсу життя, обмірковування життєвого плану.
Учні повинні вміти: ставити близькі та далекі цілі; узгоджувати цілі та цінності; «самопрограмуватися» на успіх.
Контроль знань
11 КЛАС
ПСИХОЛОГІЯ СПІЛКУВАННЯ
( 34 годин, 1 год. на тиждень)
Розділ І. Структура, функції та засоби спілкування.
Тема 1. Структура та засоби спілкування (1 год.)
Знайомство з цілями курсу. Визначення поняття «спілкування». С го​ни спілкування: комунікативна, перцептивна, інтерактивна. Засоби ілкування: мова, інтонація, жести, міміка, відстань.
Практична робота.
Тест «Комунікативні та організаційні здібності».
Вимоги до знань та вмінь учнів: Учні повинні знати:
цілі вивчення курсу психології спілкування; значення поняття «спілкування»; структуру і засоби спілкування. Учні повинні вміти:
характеризувати сторони спілкування: комунікативну, перцептивну інтерактивну; аналізувати роль кожного із засобів спілкування.
Тема 2. Невербальш засоби спілкування (2 год.)
Невербальні засоби спілкування. Пози та жести. Хода. Міжособис-;ний простір: інтимна зона, особиста зона, соціальна зона, публічна на. Інтерпретація міміки та жестів.
Практи чи а робота.
Аналіз ситуацій.
Тест «Чи розумієте ви мову міміки та жестів?»
Вправи: «Продемонструй стан», «Передай почуття».

Вимоги до знань та вмінь учнів: Учні повинні знати:
визначення поняття «невербальне спілкування»; прийоми невербальної комунікації;
значення міжособистісного простору у невербальній комунікації. Учні повинні вміти:
інтерпретувати невербальні сигнали у спілкуванні; ідентифікувати емоційний стан людей за невербальними проявами в поведінці.
Тема 3. Мовленнєві засоби спілкування (1 год.)
Інтонація як спосіб вираження відчуттів, емоцій, ставлення. Темп мовлення. Швидке мовлення як ознака схвильованості. Повільне мов​лення як ознака пригніченості. Вади мовлення. Вміння тримати паузу. Модуляція голосу як засіб впливу на слухачів. Значення форми викла​дення своїх думок.
Практична робота.
Вправи: «Дванадцять Я», «Згода».
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати: роль інтонації у спілкуванні;
значення темпу мовлення у спілкуванні: на що вказує швидке мов​лення, повільне мовлення;
про що свідчать види мовлення;
роль паузи у спілкуванні;
про важливість вибору форми викладення своїх думок.
Учні повинні вміти:
розпізнавати емоційний стан людей за інтонацією;
використовувати у спілкуванні різноманітні мовні засоби.
Тема 4. Позиції у спілкуванні (1 год.)
Позиції спілкування за Е.Берном. Его-стани: Батько, Дорослий, Ди​тина. Форми поведінки, типові для Батька, Дорослого, Дитини. Позиції спілкування Томаса А.Харіса. Позиція Я «-» - Ти «+» як ознака депре-сивності. Позиція Я «-» - Ти «+» як ознака безнадійності. Позиція Я «+»
і «-» як ознака вищості. Позиція Я «+» - Ти «+» як ознака успіху. Практична робота. Тест «Три Я».
Вимоги до знань та вмінь учнів:
Учні повинні знати:
основи теорії Е.Берна щодо Его-станів особистості;
особливості кожного з Его-станів особистості: Батька, Дорослого,
ини;
переваги і недоліки різних позицій у спілкуванні.
Учні повинні вміти:
шляхом визначення власного домінуючого его-стаїгу підвищити
нь еаморозуміння.
Тема 5. Стилі спілкування (1 год.)
6 тинів стилів спілкування. Духовне міжособистісне спілкування, зве спілкування. Примітивне спілкування. Маніпулятивне спілкуван-1>ормально-рольове спілкування. Світське спілкування. Етикет. 1 Іри-ння. Рукостискання. Коли говорять «ти» і коли «ви». Як правильно ^вати і одержувати дарунки. Мова квітів.
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати: типи стилів спілкування; найбільш ефективні у спілкуванні стилі; правила етикету.  ' Учні повинні вміти:
вибирати найбільш ефективний стиль спілкування стосовно копк​им ситуації; використовувати правила етикету.
Тема 6. Маншулятивний стиль спілкування (2 год.).
Маніпулювання. Причини маніпулювання: недовіра, любов, невич-гність, бажання керувати, бажання отримати схвалення. Типи мамі-ативних систем: активний маніпулятор, пасивний маніпулятор, маи-іятор, що змагається, байдужий маніпулятор. Трюки маніпулятора, гіпулятивні засоби боротьби в конфлікті.

Практична робота.
Тест «Маніпулятор».
Дискусія: «Що заважає відкритому спілкуванню?»
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати:
в чому полягає неконструктивність маніпулятивного стилю спілку​вання;
причини, що примушують людей використовувати цей стиль;
основні прийоми маніпулювання.
Учні повинні вміти:
розпізнавати спроби маніпулювання з боку інших людей;
протистояти маніпулюванню.
Контроль знань.
Розділ II.
УМОВИ І ТЕХНОЛОГІЇ ЕФЕКТИВНОЇ КОМУНІКАЦІЇ.
Тема 7. Механізми міжособистісного сприйняття (1 год.).
Перше враження. Ефект ореолу. Основні помилки при формуванні першого враження: вищості, привабливості, ставлення до нас. Каузаль​на атрибуція або причинна інтерпретація. Настанова. Вплив настанови на міжособистісне сприйняття.
Практи чна робота.
Коментування вислову Гордона Олпорта: «Ярлики діють як співа​ючі сирени, які примушують нас забути про всі більш тонкі відмінності, які ми в іншому разі повинні були б помітити».
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
основні феномени міжособистісного сприйняття;
яким чином впливає на перше враження ефект ореолу;
основні помилки у міжособистісному сприйнятті;
що таке каузальна атрибуція;
роль настанов у міжособистісному сприйнятті.
Учні повинні вміти:
аналізувати причини, що призводять до перекручення інформації в процесі сприйняття людьми один одного;
більш глибоко розуміти вплив цих механізмів па процес спілкування.
Тема 8. Психологічні захисти (1 год.)
Психологічні захисні механізми. Основні захисні стратегії. Витис-сування (або придушення). Проекція (або перенесення). Заміщення. За-теречення. Раціоналізація. Сублімація.
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати:
загальні характеристики захисних механізмів; найбільш розповсюджені види психологічних захистів; Учні повинні вміти:
розпізнавати та аналізувати особливості прояв психологічних захис-іих механізмів, їх функцій і ролі в поведінці людини.
Тема 9. Бар'єри у спілкуванні (1 год.)
Найбільш розповсюджені бар'єри у спілкуванні: демонстрація ізниці позицій; нерозуміння інтересів, стану співбесідника, його став-ення до інших людей; конфліктогенні риси; оціночні судження; перехід ролі на особистість. Стереотипізація. Бар'єр нєсумісництва характерів, ар'єр спілкування на грунті страждання чи горя. Бар'єр огидливості та ридливості. Бар'єр зневажання. Бар'єр страху. Бар'єр сорому і нрови-и. Бар'єр спілкування, пов'язаний із гнівом.
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати: що таке бар'єри спілкування;
найбільш розповсюджені причини труднощів у спілкуванні; вплив бар'єрів на ефективність спілкування;
основні психологічні феномени, які перешкоджують ефективному гілкуванню.
Учні повніші вміти:
відрізняти ознаки бар'єрів у спілкуванні;
долати бар'єри спілкування.

Тема 10. Конструктивне спілкування. Контроль емоцій (1 г.)
«Саботажники» спілкування: слова-боржники; випитування, «до​пит»; діагноз мотивів поведінки; переконання логікою, заспокоювання запереченням існуючої проблеми; зміна теми розмови; змагання. Засо​би розрядження загостреної атмосфери. Керування своїми емоціями і почуттями. Конструктивне вираження своїх негативних почуттів. Аналіз негативних емоцій. Техніки конструктивного вираження власних нега​тивних емоцій. Переваги конструктивного спілкування.
Практична робота.
Рольова гра:відпрацювання прийомів нейтралізації негативних емоцій партнера по спілкуванню.
Вправа «Я-висловлювання».
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати: переваги конструктивного спілкування; найбільш розповсюджені бар'єри у спілкуванні; що таке саботажники спілкування; техніки конструктивного вираження своїх емоцій. Учні повинні вміти:
аналізувати труднощі та бар'єри, що виникають у повсякденному спілкуванні;
конструктивно реагувати на негативні емоції партнерів зі спілкування; використовувати правила конструктивного спілкування.
Тема 11. Активне та пасивне слухання (1 год.)
Процес слухання. Активне слухання. Нерефлексійне слухання. Реф-лексійне слухання. Пасивне слухання. Емпатія. Правила емпатійного слухання.
Практична робота.
Тест: «Чи вмієте ви слухати?».
Вправи «Відбиття почуттів», «Як залучити співбесідника до розмо​ви на потрібну тему?»
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
перевагі вміння слухати для ефективного спілкування;
види слухання;
техніки активного слухання;
правила емпатійного слухання.
Учні повинні вміти:
володіти техніками активного слухання;
удосконалювати навички емпатійного слухання.
Тема 12. Прийоми викликання симпатії до себе. Самопрезентація (1 год.)
Знак уваги. Комплімент. Направленість компліментів: зовнішність, внутрішній світ людини, професійні якості, об'єкти гордості. Як пра​вильно зробити комплімент. Похвала. Підтримування. Самопрезентація. Види самопрезентації. Фактор привабливості, фактор компетентності, фактор ставлення до нас.
Практична робота.
Вправи: «Комплімент», «Самопрезентація».
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
прийоми викликання симпатії до себе;
функції і конструкції компліментів та інших знаків уваги;
види самопрезентації.
Учні повинні вміти:
користуватися прийомами викликання симпатії до себе;
використовувати знаки уваги;
робити компліменти;
володіти ефективною самопрезентацісю.
Контроль знань.

Розділ III. Конструктивне подолання конфліктів.
Тема 13. Конфлікт. Стилі вирішення конфліктів (1 год.)
Конфлікт. Основні стилі вирішення конфліктів. Стиль конкуренції. Стиль ухилення. Стиль пристосування. Стиль співпраці. Стиль компро​місу.
Практична робота.
Тест К.Томаса «Стилі вирішення конфліктів».
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати: що таке конфлікт;
характеристики різних сталей вирішення конфліктів: стиль конку​ренції, ухилення, пристосування, співпраці, стиль компромісу. Учні повинні вміти:
відрізняти різні стилі поведінки в конфлікті; виявляти свій власний стиль, характерний для поведінки в конфлікті; використовувати найбільш ефективні стилі реагування в конфлікті.
Тема 14. Керування конфліктом (1 год.)
Динаміка конфлікту. Закономірності перебігу конфлікту. Основні стадії перебігу конфлікту: виникнення об'єктивної конфліктної ситуації; усвідомлення об'єктивної конфліктної ситуації; перехід до конфліктної поведінки; вирішення конфлікту. Конструктивне вирішення конфліктів. Принципи керування конфліктом. Контроль емоцій. Програма дій в си​туації конфлікту.
Практи чна робота.
Вправа «Розбіжність».
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати: загальну динаміку конфлікту; закономірності перебігу конфлікту; основні стадії перебігу конфлікту; принципи керування конфліктом; програму дій в ситуації конфлікту.
Учні повинні вміти:
використовувати мегоди керування конфліктом; творчо вирішувати конфліктні ситуації; ураховувати роль емоцій у динаміці конфлікіу.
Розділ IV. Психологія сімейних стосунків.
Тема 15. Психологічні аспекти сімейних стосунків (1 год.)
Укладення шлюбу. Труднощі збереження почуттів у повсякденному іейному житті. Нейтралізація конфліктної ситуації в сім'ї: конструк-вні переговори; висловлення власних почуттів; обговорення існую-ч проблем; складання шлюбної домовленості. Фактори, що вплииа-ь на стабільність шлюбу. Шлюби, які відносяться до групи ризику.
Практи чи а робота.
Розігрування ситуації: «Неприємність на роботі».
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
проблеми, що виникають на ранніх етапах існування сім'ї;
способи нейтралізації конфліктних ситуацій в сім'ї;
фактори, що впливають на стабільність шлюбу;
причини, що можуть зруйнувати шлюб.
Учні повинні вміти:
вести конструктивні переговори в конфліктній ситуації;
висловлювати власні почуття;
аналізувати фактори, що впливають на стабільність шлюбу.
Гема 16. Функції сім'ї. Стилі сімейного виховання (1 год.)
Функції сім'ї. Господарсько-побутова функція. Функція первишю-:оціального контролю. Функція духовного спілкування. Емоційна ікція. Сексуальна функція. Виховна функція. Типи негармонійного овання. Потураюча гіперпротекція. Домінуюча гіперпротекція. Підви-іа моральна відповідальність. Емоційне знехтування. Жорстоке став​ня батьків до дітей. Гіпопротекція. Гармонічне виховання. Осо-

бистісні проблеми батьків, що вирішуються за рахунок дитини. Проек​ція на підлітка власних небажаних якостей. Нерозвиненість батьківсь​ких почуттів. Виховна невпевненість батьків. Фобія втрати дитини.
Практична робота.
Тест. Методика рольових очікувань та притягань («РОП»).
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати: функції сім'ї;
стилі сімейного виховання;
психологічні проблеми батьків в сім'ях з негармонічним стилем виховання;
Учні повинні вміти:
характеризувати стилі негармонічного виховання;
аналізувати власні очікування від шлюбу.
Тема 17. Інтимні стосунки (1 год.)
Сексуальне життя. Інстинкт близькості. Норма і патологія. Аборт. Хвороби, що передаються статевим шляхом. Гепатити В і С. Гонорея і хламідіоз. Генітальний герпес. Сифіліс. ВІЧ-інфекція.
Практична робота.
Анкета «Правда і міфи про сексуальність».
Обговорення афоризму: «Потяги душі народжують дружбу. Потяги розуму - повагу. Потяги тіла породжують бажання. Поєднання трьох по​тягів породжує любов».
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати:
роль сексуальних відношень у житті людини; культуру сексуальних відношень; наслідки аборту;
хвороби, що передаються статевим шляхом. Учні повинні вміти:
розрізнювати достовірну та сумнівну інформацію стосовно питань інтимного життя;
дбати про стан свого здоров'я.
Розділ V. Психологія малих груп і колективів.
Тема 18. Колектив і особистість (1 год.)
Види груп. Умовні і реальні групи. Постійні і тимчасові. Великі і лі. Колектив. Навчальний колектив. Етапи формування колективу. 1 /пінь: «Піщаний розсип». 2 ступінь: «М'яка глина». З ступінь: «Мс-шшвий маяк». 4 ступінь: «Червоні вітрила». 5 ступінь: «Палаючий кел». Класичні ролі в учнівському колективі: лідери і знехтувані.
Практична робота.
Тест на виявлення цінносно-орієнтаційної єдності класу.
Твір: розвиток колективу мого класу (в алегоричній формі).
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
види малих груп;
що таке колектив;
особливості учнівського колективу;
етапи формування колективу.
як розподіляються ролі в учнівському колективі.
Учні повинні вміти:
аналізувати особливості формування колективу;
розуміти, чому людина займає ту чи іншу роль в колективі;
позитивно впливати на формування власного колективу.
Тема 19. Лідерство (1 год.)
Лідер. Психологічні якості лідера: впевненість у собі, гострий та учкий розум, сильна воля, вміння зрозуміти особливості психології одей, організаторські здібності. Типи лідерства. Побутовий тип лідср-ва. Соціальний тип лідерства. Політичний тип лідерства. Стилі керу-ння. Авторитарний стиль. Демократичний стиль. Ліберально-аиархі-іий стиль. Непослідовний стиль.
Практична робота.
Вправа «Передвиборна програма».

Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
типи лідерства;
стилі управління колективом;
психологічні якості, необхідні лідеру.
Учні повинні вміти:
аналізувати свої здібності до керування людьми;
конструктивно презентувати лідерські якості.
Тема 20. Конформізм (1 год.)
Групові норми. Заохочувальні та забороняючі санкції. Самоманіпу-ляції. Конформізм. Експеримент Аша. Причини конформності людини. Негативізм. Невміння відмовляти, сприймати критику і критикувати, адекватно реагувати на похвалу та негативні висловлювання, прийняти відповідальність за власну поведінку.
Практична робота.
Тест «Чи піддаєтесь ви чужому впливу?»
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
роль групових норм у людських стосунках;
визначення поняття «конформізм»;
причини високого рівня конформності.
Учні повинні вміти:
відстоювати власну позицію перед групою.
Тема 21. Розвиток навичок впевненої відмови (1 год.)
Наслідки невміння сказати «ні». Умови, що сприяють впевненій відмові. Аналіз ситуацій: вживання алкоголю, наркотиків, інтимна близь​кість, правопорушення, прогули занять. Алгоритм впевненої відмови.
Практична робота.
Вправа «Вміння сказати «Ні».
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати: наслідки невміння сказати «ні»; умови, що сприяють впевненій відмові; алгоритм впевненої відмови.
Учні повинні вміти: впевнено відмовляти; протистояти тиску однолітків.
Контроль знань.
Розділ VI. Ділове спілкування.
Тема 22. Ділова бесіда. Конструктивна критика (2 год.)
Ділове спілкування. Форми ділового спілкування: ділова бесіда, ові переговори, ділові наради, публічний виступ. Ділова бесіда. Фази ової бесіди: підготовча, контактна, орієнтаційна, фаза аргументації, гграргументації, завершення, аналіз. Завдання контактної фази. Сно-5и початку бесіди. Стиль ведення бесіди. Тактичні прийоми аріумеи-щ. Методи аргумеїттації. Прийняття рішення і завершення спілку нам-. «Золота формула» спілкування. Конструктивна кришка. Правильне рийняття критики на свою адресу.
Практична робота.
Рольова гра «Прийняття на робогу».
Вправа «Критика літературного герою».
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
особливості ділового спілкування;
форми ділового спілкування;
фази ділової бесіди;
тактичні прийоми аргументації;
«золоту формулу» спілкування:
особливості конструктивної критики.
Учні повинні вміти:
аналізувати різноманітні тактики і стилі ведення бесіди;
правильно будувати ділову розмову;
налагодити контакт зі співрозмовником,
використовувати деякі прийоми аргументації;
висловлювати конструктивні критичні зауваження;
правильно сприймати критику на свою адресу.

Тема 23. Психологічні особливості публічного виступу (1 г.)
Публічний виступ. Немовні компоненти публічного виступу. Поча​ток виступу. Неконструктивні стратегії початку: виправдовувальна, пе​репрошуюча, розпливчата. Мова доповідача. Як оволодіти емоційним станом в ситуації публічного виступу.
Практична робота.
Вправа «Доповідь».
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
компоненти та різноманітні стратегії публічного виступу;
вимоги до мови доповідача;
способи оволодіння емоційним станом в ситуації публічного виступу.
Учні повинні вміти:
публічно виступати:
долати хвилювання, пов'язане з публічним виступом.
Тема 24. Екзамен. Психологічні аспекти (1 г.)
Початок відповіді. Стратегії побудови відповіді. Як зробити мову виразною. Контакт з екзаменатором. Перефразування. Оцінка. Прийоми самонастройки і аутотренінгу.
Практична робота.
Вправи на релаксацію (аутотренінг).
Вимоги до знань та вмінь учнів
Учні повинні знати:
прийоми, що дозволяють більш успішно будувати свою відповідь на екзамені;
прийоми самонастройки і аутотренінгу.
Учні повинні вміти:
використовувати прийоми, що дозволяють більш успішно будувати свою відповідь на екзамені;
долати тривогу і хвилювання в умовах екзамену.
Розділ VII. Профорієнтація.
Тема 25. Професійне самовизначення (1 год.)
Актуалізація проблеми самовизначення. Перевірка правильності ибору професії.
Практична робота.
Опитувальник з побудови особистої професійної перспективи. Профорієнтаційні ігри: «Хто є хто?», «Подарунок», «День із житія».
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати: спектр професій та їх особливості. Учні повинні вміти: визначати власні професійні інтереси;
уточнювати відповідність обраної професії своїм нахилам та здібно-тям.
Тема 26. Проектування професійного життєвого шляху (1 г)
Вибір професії. Життєвий план. Класифікація професій. Типи нро-іесійного оточення та відповідні їм типи особистості (за Голандом): ре-лістичний, інтелектуальний, соціальний, конвенційний, заповзятливий, ртистичний. Фактори, що впливають на вибір професії. Ускладнення і ибором професії. Вимоги до вибору професії. Професійно важливі кості. Процес прийняття рішення. Алгоритм прийняття рішень. Помил-и у виборі професії. Престижність професій.
Практична робота.
Тест Голанда.
Вимоги до знань та вмінь учнів Учні повинні знати: основні стратегії вибору професії;
різноманітні фактори, які потрібно ураховувати під час вибору про->есії;
що таке професійно важливі якості;
де знайти інформацію про вищі учбові заклади, ринок праці.
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Учні повинні вміти: орієнтуватися в світі професій; визначати свої власні професійні інтереси та нахіли; аналізувати професійно важливі якості обраної професії та сиівпіставляти з ними власні здібності;
зважувати різні фактори, що є суттєвими при виборі професії; використовувати алгоритм прийняття рішень при виборі професії.
Узагальнення та повторення вивченого матеріалу Контроль знань.
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ВСТУПЛЕНИЕ (Вводные замечания для преподавателя курса).
Данное пособие представляет собой методические рекомендации к учебному курсу Основы психологии для старшеклассников", который может составлять вариативную часть типового учебного плана средних общеобразовательных школ, лицеев, гимназий.
Учебный курс состоит из двух разделов: "Основы психологии" - для учащихся 10-х классов (34 часа) и "Психология общения" - для 11-х классов (34 часа).
Программа "Психология общения" продолжает курс "Основы психологии", изучение материала проводится на базе знаний, полученных учащимися в 10-м классе. Однако матери​ал изложен таким образом, что программа может проводиться автономно.
Цель и задачи курса.
Курс "Основы психологии для старшеклассников" нацелен на развитие социальной компетентности учащихся, формирование гармонично развитой личности, способной к са​моразвитию и самосовершенствованию, эффективному функционированию в демократиче​ском обществе. Главной целью преподавания курса является формирование гуманистическо​го мировоззрения, толерантности, психологической культуры учащихся.
Изучение курса будет способствовать раскрытию и развитию способностей учащихся, овладению навыками самоанализа и самопознания, понимания чувств и мотивов поведения других людей, конструктивного повседневного и делового общения; приемами саморегуля​ции и совладания со стрессовыми ситуациями; умением творчески преодолевать конфликты.
Курс направлен также на формирование творческого мышления учащихся, способно​сти к выработке собственной позиции и критической переработке информации. Авторы стремились также к тому, чтобы на примере различных психологических феноменов и фактов подвести учащихся к осознанию неоднозначности объяснительных теорий многих сложных яв​лений, возможности сосуществования противоречивых, на первый взгляд взаимоисключающих точек зрения, описывающих различные аспекты многомерной реальности.
Освоение учебного материала позволит выпускникам школы научиться принимать оешения, делать выбор и нести за него ответственность, моделировать свое будущее, ощу​щать себя полноправными гражданами общества, способными отстаивать свои права конст​руктивным способом и участвовать в общественной жизни; другими словами - быть не пас​сивными объектами, а активными субъектами социальной деятельности.
Условия эффективности реализации основных целей и задач курса.
Главным аспектом методики изложения курса является нацеленность на личность стар​шеклассника с ее потребностями и интересами, индивидуально-психологическими и возрастны​ми особенностями. Методической особенностью преподавания данного курса является проблем-ностъ обучения, которая достигается за счет привлечения учащихся к обсуждению неоднознач​ных проблем и вопросов как личного, так и общего характера; предоставления им возможности зысказать собственное мнение, получить опыт переживания и разрешения сложных жизненных ситуаций. Как известно, проблемное обучение предполагает создание под руководством препо​давателя проблемных ситуаций и активную самостоятельную деятельность учащихся по их раз-эешению, в результате чего происходит творческое овладение знаниями, умениями и навыками, формирование собственной личностной позиции. Только будучи частью личного опыта, полу​ченные знания могут стать регулятором поведения человека.
Свободная обстановка творческого поиска ответов на вечные вопросы смысла человече​ского бытия, понимания самого себя и своего места в мире отвечает возрастным особенностям и актуальным потребностям подросткового и раннего юношеского возраста.
Требования к преподавателю.
Курс рассчитан на преподавание профессиональным психологом (школьным психо​логом). Преподаватель должен владеть активными формами работы, уметь организовывать дискуссии, обсуждения, работу в малых группах, применять элементы психологического тренинга. Необходимо создать атмосферу доверия и раскрепощенности, в которой учащиеся смогут свободно высказывать свое мнение, разыгрывать ситуации, ролевые игры, выполнять упражнения. Важными условиями реализации целей и задач курса является биологичность обучения, что исключает критические оценки, морализаторство, требует от преподавателя навыков активного слушания, гибкости и творческого подхода при встрече с различными, иногда, может быть, для него лично неприемлемыми мнениями и высказываниями.
Именно школьному психологу, который не ведет обычных уроков, не должен сверять правильность ответов учащихся с некими стандартами, не связан в их восприятии с оценочной деятельностью, это сделать легче, чем учителю. Однако эмоциональная вовлеченность уча​щихся при обсуждении темы урока не должна помешать изложению материала и его закреп​лению. Ведущий поэтому должен владеть также методами налаживания дисциплины без по​давления личности и инициативы учащихся.
Структура развернутых поурочных планов.
При описании хода уроков выделяется 5 блоков: объявление цели и темы урока; повторение пройденного материала; изучение нового материала; закрепление пройденного материала: подведение итогов.
В построении урока, выборе структурных компонентов необходимо, прежде всего, руко​водствоваться методической целесообразностью и конкретными условиями. Учитывая важность данного вопроса, авторы, при разработке развернутых поурочных планов, дали избыточный объем материала, руководствуясь стремлением помочь преподавателю строить уроки с учетом социально-психологического климата в учебном коллективе, состава класса, темпа восприятия нового материала учащимися, а также индивидуального стиля преподавателя, его профессио​нальной и личностной позиции.
Блок "Изучение нового материала" - наиболее насыщенная часть программы, состоящая из изложения нового теоретического материала, а также вопросов, тестов, заданий и упражнений.
Избыточный объем материала позволяет некоторые части его использовать как до​полнительный материал:, он может также послужить темой рефератов для заинтересованных учащихся. Особенно это характерно для программы 10-го класса, где излагаются достаточно сложные темы при отсутствии учебников. В программе курса "Психология общения" (11 класс) больше времени отводится на активные формы работы: упражнения, ролевые игры, элементы психологического тренинга. Это связано с тем, что одной из главных задач курса является формирование навыков конструктивного общения.
При изложении материала желательно вводить примеры из жизни старшеклассников, об​легчающие понимание некоторых теоретических и абстрактных положений. Ведущий может лег​ко черпать такие примеры из повседневной жизни школы и даже данного конкретного класса.
В 11 классе раздел "Профессиональная ориентация", состоящий из 2-х уроков, содер​жательно не относится к курсу "Психология общения" - его введение вызвано актуальными потребностями выпускников школы. Условно этот раздел помещен в конце курса, однако этот материал важно разобрать с учащимися в начале года, во всяком случае, в первом полу​годии. Психолог может провести эти уроки при появлении дополнительного времени (на классных часах, во время замен), и тогда располагать резервом в виде 2-х уроков, заполнить который несложно, учитывая избыточность материала в большинстве тем. Если же дополни​тельного времени нет, то целесообразно посвятить теме профориентации 2 последних урока первого полугодия, сдвинув остальной материал.
Вопросы являются одним из структурных элементов программы и выполняют функ​цию активизации слушателей. Вопросы могут быть риторическими, требующими ответов "да" или "нет" и открытыми, позволяющими включить учащихся в обсуждение, побудить
высказать свою точку зрения, задуматься о неожиданных аспектах привычных событий или отношений. Такие вопросы в тексте выделены курсивом, продолжение изложения нового ма​териала идет после пробела. Преподаватель выслушивает разнообразные мнения, поощряя активность учащихся, отмечает оригинальные суждения. Если вопросы касаются представ​лений учащихся относительно ключевых понятий психологии, преподаватель, при необхо​димости, переформулируя и обобщая некоторые варианты ответов, выписывает их на доске, Благодаря такой работе достигается более глубокое, личностно окрашенное проникновение в смысл сложных психологических понятий; учащиеся самостоятельно "открывают" разные аспекты психологических явлений и фактов.
Мини-тесты требуют, как правило, небольшого времени. Они введены в данный блок для того, чтобы дать возможность учащимся переключиться на другую деятельность, вы​явить свои индивидуальные психологические особенности и более активно воспринимать теоретический материал.
Для выполнения заданий и упражнений учащиеся иногда разбиваются на пары (сосе​ди по парте), иногда - на команды (ряды парт в классе), в ряде случаев упражнения выпол​няются несколькими добровольцами, а остальные учащиеся должны внимательно наблю​дать, анализировать ход упражнения, затем - высказывать свое мнение, отвечать на вопросы.
Анализ ситуаций: учащиеся анализируют причины возникновения ситуации, мотивы и потребности ее участников, высказывают свое мнение.
Части текста, помеченные "звездочками" (*) и отделенные от остального текста про​белами, несут разную функциональную нагрузку. В некоторых случаях - это материал, кото​рый относится к разряду "избыточного" и может преподноситься учащимся в случае высоко​го темпа их работы и наличия свободного времени на уроке. В других случаях подача этого материала (как, например, текст о некоторых особенностях сексуального развития подрост​ков) зависит от того, налажен ли хороший контакт с классом, чувствует ли преподаватель, что он сможет легко изложить эту информацию. Звездочками помечены также многочислен​ные упражнения и некоторые тесты, проведение которых также требует достаточно большо​го времени. Некоторые из них выведены в приложения (например, различные психотехниче​ские упражнения на релаксацию в уроке "саморегуляция") и представляют собой как бы "ме​ню" на выбор преподавателя.
Иногда целесообразно некоторые упражнения предлагать учащимся в качестве дсь машнего задания - особенно, если это размышления над какой-либо проблемой или изобра​жение гербов (урок "Я-концепция").
И, наконец, в некоторых случаях присутствуют помеченные звездочкой указания на целесообразность предложить учащимся после уроков посетить кабинет психолога для по-лучения дополнительной информации (тестирование, консультации).
Блок "Закрепление пройденного материала". Этот важный структурный элемент программы состоит из вопросов, обсуждений, дискуссий, анализа ситуаций, разыгрывания с ненок, ролевых игр, упражнений, выполнения и анализа результатов тестов.
Дискуссии и обсуждения: учащиеся обсуждают поставленную проблему, преподава​телю следует поощрять высказывания собственной точки зрения, ни в коем случае не вынося суждений, не давая оценок и занимая позицию лишь организатора обсуждения. В некоторых с ~\ чаях, для активизации участников, целесообразно разбить их на 2 группы, которые от​стаивают противоположные мнения, стараются приводить веские доводы и аргументы в пользу той или иной точки зрения (используется технология известной игры "Дебаты").
Разыгрывание ситуаций и ролевые игры являются необходимой частью данного бло-т! три изучении курса "Психология общения" и позволяют учащимся получить "обратную :зязь'. сформировать навыки анализа мотивов партнера по общению и самоанализа, конст-: . ктнвного ведения диалога.
Блок "Подведение итогов". При подведении итогов учащиеся анализируют особен-. л ч.ола урока, выделяют наиболее удачные и неудачные моменты, высказывают свою
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Раздел I. ВВЕДЕНИЕ
Урок 1. ПРЕДМЕТ ПСИХОЛОГИИ. ИСТОРИЯ РАЗВИТИЯ И ОТРАСЛИ ПСИХОЛОГИИ.
Тема: Предмет психологии. Место психологии в системе наук о человеке. Цель: Познакомить учащихся со значением психологии как науки, историей ее возникнове​ния, отраслями психологии.
Ход урока.
I.
Знакомство.
-
Прежде чем начать общение, связанное с темой нашего урока, нам необходимо по​
знакомиться.
Я предлагаю построить наше знакомство следующим образом: каждый назовет свое имя и фамилию, а потом на первые буквы фамилии и имени подберет две присущих ему чер​ты характера,
(Учащиеся по очереди выполняют задание, ведущий поощряет высказывания, при за​труднениях подсказывает различные варианты, просит всех присутствующих помочь вспом​нить черту характера, начинающуюся на ту или иную букву).
II.
Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня, на этом уроке, мы немного приблизимся к пониманию того, зачем людям
необходимо знание основ психологии, как возникла эта наука и что она изучает; какие от​
расли психологии существуют сегодня.
III.
Изучение нового материала.
1. Изложение материала.
-
Все мы живем среди людей и волей обстоятельств должны понимать, учитывать
психологию людей, осознавать свои индивидуальные личностные особенности. В той или
иной степени мы все психологи. Но наша житейская психология только выиграет и обога​
тится, если мы дополним ее научными психологическими знаниями.
Многие человеческие несчастья - будь то болезни, неудачи или одиночество - обу​словлены недостаточным пониманием своей собственной природы, особенностей своего ха​рактера, ошибочной интерпретацией мотивов поведения других людей и, вследствие этого, сознательным или бессознательным выбором неадекватной, неверной линии поведения.
Вопрос к учащимся:
•
Как вы думаете, зачем нужно изучать психологию и нужно ли? Что она может дать
человеку? Каждому из зас?
(Преподаватель выслушивает мнения, поощряет высказывания, воздерживается от критических замечаний, выражает одобрение и отмечает оригинальные, глубокие ответы. В случае необходимости - переформулирует высказанные мысли, обобщает и записывает на доске главные идеи).
*
2. Дискуссию на эту же тему можно провести следующим образом: подбирается ко​
манда, которая будет отстаивать позицию: "Знания психологии очень нужны человеку в
жизни" и другая команда, которая старается привести веские аргументы, опровергающие
этот тезис, то есть "Без психологии вполне можно обойтись, она может даже мешать людям".
Учащимся, не проявляющим активности, предлагается роль жюри. Их задача внимательно
выслушать доводы каждой стороны и затем сделать общий вывод - чьи аргументы были бо​
лее убедительными.
Ведущий дискуссию поощряет откровенные высказывания, выражение собственных идей, что помогает создать атмосферу раскрепощенности и свободного обмена мнениями; активизирует учащихся, позволяет повысить мотивацию овладения знаниями.
-
Итак, знание психологии, действительно, может помочь человеку в обыденной жиз​
ни. Зная, как функционирует мышление, память, внимание, применяя специальные приемы,
можно развить свои способности, максимально использовать потенциал, данный нам приро​
дой. Изучая составные части личности - темперамент, характер, самооценку - мы можем
научиться понимать самого себя и владеть собой, научиться быть терпимыми к "недостат​
кам" окружающих и не требовать от них того, что им не свойственно. Имея представление о
мотивах, потребностях, ценностях, психологических защитах как движущих силах человече​
ского поведения, можно избежать конфликтов - как с самим собой, так и с другими людьми.
Почему одни люди легко справляются с тем, что тяжело дается другим? Почему ино​гда в нашей памяти долго хранится случайно услышанная информация, а учебный параграф, как назло, не запоминается даже после пяти повторений? Что такое пресловутые "комплек​сы"? Откуда они берутся и как от них избавиться? Почему с некоторыми людьми хочется общаться, а других все избегают? Даже лень, за которую детей часто ругают взрослые, это не такое простое явление - психология может объяснить тот странный факт, что математику, например, учить лень, а вот на дискотеке она куда-то девается...
3. Изложение материала (продолжение)
-
Термин "психология" происходит от греческих слов "психэ", что значит душа и "ло​
гос" - учение. Следовательно, психология   - наука о душе. В наше время вместо понятия
"душа" используется понятие "психика", хотя с лингвистической точки зрения "душа" и пси​
хика" - одно и то же.
Психология как наука изучает факты, закономерности и механизмы психики; как вся​кая наука, она имеет свой методологический аппарат (способы сбора фактов и их анализ) и отличается от житейской психологии уровнем обобщения и строгостью объяснения фактов.
Психика человека обеспечивает функционирование его организма, взаимодействие с окружающим миром, восприятие и структурирование потока различной информации, регу​ляцию поведения и деятельности. Психика - это и познавательные процессы (память, внима​ние, мышление, восприятие), и состояния человека (например, тревога, обида, напряжение и т.д), и свойства личности (черты характера и темперамента, цели, мотивы, ценности и дру​гие). Именно психика ответственна за поведение человека, поэтому часто говорят, что пси​хически больной человек не в состоянии контролировать свое поведение.
Научная психология располагает доказанными фактами и закономерностями, объяс​няет действие психологических механизмов - таких, например, как психологические защиты. К одной из психологических защит относится вытеснение или сопротивление осознанию информации, которая может ухудшить мнение о себе самом. Говорят, например, что смех -это анастезия сердца: люди в вашем возрасте часто смеются как бы без причины и не к мес​ту, но таким образом они "разряжают" напряжение, возбуждение, тревогу, растерянность при встрече с чем-то необычным. Агрессивное или протестное поведение часто может вызы​ваться, как ни странно, страхом или стремлением доказать свою значимость (во многих слу​чаях за агрессивным поведением стоит "больное самолюбие").
В психологии известен закон незавершенного действия: если вы что-то начали делать и вас прервали, то вы будете чувствовать неудовлетворенность и стремление закончить нача​тое. Существует притча, иллюстрирующая этот закон. В одном доме на разных этажах друг под другом жили два музыканта. Однажды вечером один из них сыграл гамму, но без по​следней ноты (видимо, в этот момент его кто-то отвлек). Другой, уже пытаясь заснуть, это
слышал. Представьте себе, что он так и не уснул, пока не встал и не сыграл гамму так, как
она должна звучать,
* - Все эти, и многие другие факты и закономерности, психология добывала путем на​блюдений, обобщений, экспериментов и опытов, научных исследований, длительных дис​куссий, поисков, заблуждений и открытий. История психологии - это отдельная интересная тема, на которой мы остановимся с вами лишь очень коротко.
С древних времен человек проявлял интерес к психике окружающих его людей и к своей собственной. Практически все древние философы задавались вопросом, что такое ду​ша, по-разному подходили к пониманию того, что именно она составляет главную сущность человеческой жизни. И сейчас в обыденной речи присутствуют такие выражения, как "болит душа", "отдохнул душой", 'душевный покой" и т.д. То есть на то, что с нами происходит, действительно, реагирует прежде всего наша душа.
Знаменитый древнегреческий философ Аристотель, считающийся по праву основате​лем психологии, для определения природы души использовал сложное философское понятие "энтелехия" - что означает существование чего-то, незримую сущность всех вещей. Он счи​тал, что душа есть сущность живого тела, направляющая его бытия; но душу невозможно рассматривать в отрыве от материи (живых тел).
Вопрос о том, где же находится душа, долгое время привлекал внимание ученых. Древнегреческий врач Алкмеон, исходя из аналитического опыта, утверждал, что органом психики является мозг. Аристотель же отстаивал мнение, будто главным органом психики -"местом", где обитает душа - является сердце.
Другой древнегреческий философ-идеалист Платон рассматривал душу как самостоя​тельную субстанцию; он считал, что душа существует наряду с телом и независимо от него. Душа - начало незримое, возвышенное, божественное, вечное. Тело - начало зримое, низмен​ное, тленное. По своему божественному происхождению душа призвана управлять телом, на​правлять жизнь человека. Однако тело иногда берет душу в свои оковы. Тело раздираемо раз​личными желаниями и страстями, Оно заботится о пропитании, подвержено недугам, страхам, соблазнам. Оно мешает также чистому познанию. Платон постулировал изначальное сущест​вование мира идей, который представляет собой совокупность абстрактных идей, понятий, как бы замыслов всего, что существует. Эти идеи, воплощаясь в земной жизни, становятся веща​ми, телами, подмеченными людьми закономерностями. Согласно Платону, истинное знание достигается только путем непосредственного проникновения души в мир идей.
В психологии, как и в философии, разгорались горячие дискуссии о первичности соз​нания и материи, о принципиальной возможности для человека получить объективную ин​формацию об окружающем мире. Материалисты отстаивали точку зрения о том, что созна​ние - это простое отражение реальной действительности. Идеалистическое направление ис​ходило из представлений о том, что мир принципиально непознаваем: то есть люди не могут с помощью своих чувств получить реальную картину мира.
Знаменитый французский философ Рене Декарт, родоначальник рационализма, объя​вил существование сознания главным и безусловным фактом и оставил нам формулу: "Мыс​лю, следовательно, существую". В XIX веке психология, восприняв дух идей Декарта, сдела​ла своим предметом сознание.
Позже появилось представление о том, что сознание каждого человека представляет собой как бы некую призму, через которую он воспринимает мир по-своему, эта "призма" преломляет одну и ту же информацию, в результате чего каждый из нас получает "свое ви​дение" реальности. Эта идея в отечественной психологии развивалась замечательным уче​ным-психологом Сергеем Леонидовичем Рубинштейном и его последователями уже в наше время.
-
Современная психология представляет собой весьма разветвленную систему науч:
ных дисциплин.
Психология широко используется в рекламе, в торговле, в управлении коллективами, з подборе и расстановке кадров, она необходима юристам и педагогам. Вопрос к учащимся:
· Как вы думаете, что является предметом юридической психологии? Как использу​
ются психологические знания юристами, адвокатами, судьями, правоведами?
· Юридическая психология подразделяется на судебную психологию, исследующую
психические особенности поведения участников уголовного процесса (психология свиде​
тельских показаний, особенности поведения обвиняемого, психологические требования к
допросу и т.п.), криминальную психологию, занимающуюся психологическими проблемами
поведения и формирования личности преступника, мотивами преступления и т.д. В этой об-
' ласти существует, например» такое интересное направление, как виктимология: психология жертвы. Доказано, что во многих случаях люди становятся жертвами жестоких преступлений или издевательств со стороны других оттого, что имеют особый характер и поведение, так называемый виктимный "профиль личности".
Психология труда изучает психологические особенности трудовой деятельности чело​века. В задачу психологии труда входит исследование профессионально важных качеств той или иной профессии, закономерностей развития трудовых навыков, выявление влияния на трудящегося производственной обстановки. Например, определенная окраска стен помещения фабрики может несколько повысить производительность труда или, наоборот, снизить.
Вопрос к учащимся:
· Как вы думаете, почему?

· Военная психология исследует поведение человека в условиях боевых действий,
психологические стороны взаимоотношений начальников и подчиненных, методы психоло​
гической пропаганды и контрпропаганды. Для военной психологии актуальным является
изучение процессов взаимодействия людей в закрытых малых группах (порождающих в не​
которых случаях такие негативные явления, как "дедовщина").

Вопрос к учащимся:
-
Какие практические задачи способна решить военная психология?
Возрастная психология изучает развитие различных психических процессов и психо​логических качеств личности, исследует возрастные особенности психических процессов, возрастные возможности усвоения знаний. Особенно важно это для педагогики. К области возрастной психологии относятся вопросы: как тот или иной стиль воспитания в семье влия​ет на становление личности, характера человека; каковы другие факторы развития личности?
К возрастной психологии примыкает педагогическая психология, которая изучает психологические закономерности обучения и воспитания человека.
Медицинская психология изучает психологические аспекты деятельности врача и по​ведение больного, пограничные состояния между психическими заболеваниями и различны​ми вариантами нормы. К пограничным состояниям относятся, например, неврозы и повы​шенная тревожность, когда человек легко раздражается, слишком близ* "> к сердцу принимает малозначащие события, испытывает состояние психологического диск», чфорта. Медицин​ские психологи работают в больницах и клиниках.
Социальная психология изучает психические явления, которые возникают в процессе взаимодействия людей в различных организованных и неорганизованных малых обществен​ных группах; распределение ролей в коллективе (кто и почему в той или иной группе зани​мает позицию лидера, отверженного, пренебрегаем ого?). Социальные психологи исследуют
общественные настроения, возникновение и влияние на общественное мнение предрассудков и стереотипов и многое другое. Тот факт, что общественное мнение можно формировать с помощью средств массовой информации, учитывая данные социальной психологии, исполь​зуется при организации рекламных и даже предвыборных компаний. Вопрос к учащимся:
-
Почему знание социальной психологии способствуют более эффективному взаимо​
действию людей?
В последние годы возникают новые отрасли психологии, например: психология тор​говли, которая, выясняет психологические условия воздействия рекламы, индивидуальные, возрастные и другие особенности спроса, психологические факторы обслуживания клиентов. исследует вопросы психологии моды. В самостоятельную отрасль выделяется психология управления. Без знания этой науки трудно обойтись современному менеджеру и руководителю.
IV. Закрепление пройденного материала.
1.
Обсуждение
-
Мне бы хотелось узнать о ваших ожиданиях от уроков психологии. Как вы думаете,
что может дать вам изучение этой науки? (Учащиеся на отдельных листочках дают письмен​
ные ответы на этот вопрос).
2.
Выработка правил работы на уроках психологии.
-
Я предлагаю выработать определенные правила работы. Например, поддержка друг
друга, умение выслушать, уважение друг к другу и др. (Выслушиваются предложения уча​
щихся и составляется перечень правил).
3.
Тест "Какой вы психолог?" (Прил. № 1).
* Преподаватель вводит свои требования к учащимся, обсуждаются организационные вопросы: о необходимости вести конспекты, записывать определения, которые нужно будет вспомнить при проверке знаний. Часть рабочих тетрадей следует отвести под выполнение тестов и письменных ответов на вопросы, а также коротких сочинений, которые иногда бу​дут предлагаться в качестве домашнего задания. Учащимся сообщается о зачете по предмету в конце года, критериях оценки знаний.
Раздел II. ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ ПРОЦЕССЫ, СПОСОБНОСТИ
Урок 2. ВНИМАНИЕ
Тема: Познавательные процессы. Внимание.
Цель: Познакомить учащихся с понятием "познавательные процессы"; детально рассмотреть виды, структуру, механизмы такого познавательного процесса, как внимание; обучить приемам развития внимания, сформировать навыки регуляции произвольного внимания.
*
Ход урока.
[. Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня мы приступаем к изучению важного раздела психологии: познавательные
процессы. На этом уроке мы узнаем, что собой представляет наше внимание и можно ли им
управлять.
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II, Изучение нового материала.
Вопрос к учащимся:
~ Мы все с вами имеем возможность воспринимать красоту, чувствовать запах цветов. анализировать события, запоминать хорошее и забывать плохое и многое-многое другое. Благодаря чему мы обладаем такой возможностью?
Изложение материала:
-
Эта возможность обеспечивается познавательными процессами. Познавательные
процессы - это психические явления, в своей совокупности непосредственно обеспечиваю​
щие познание, то есть восприятие информации, ее переработку, хранение и использование. К
их числу относятся: ощущение, восприятие, внимание, воображение, память, мышление. Мы
с вами остановимся на таких процессах как внимание, память, мышление.
Вопрос к учащимся:
· Конечно, вы не раз слышали и употребляли слово "внимание''. Что же такое внимание?
· Ученые подсчитали, что человеческий взор перемещается за день 100 000 раз. Пред​
ставьте себе, что зтй деоемешения никак ке связны между собой, совершенно бесцельны к
неуправляемы. Едва ли наблюдатель сможет разобраться в таком хаосе впечатлений. Поэто​
му ему нужен своеобразный "компас", который бы указывал направление наблюдения. Роль
такого "компаса" выполняет внимание.

Внимание - направленность и сосредоточенность сознания человека на определённых объектах при одновременном отвлечении от других. То, к чему привлечено внимание, стано​вится для нас "фигурой", а всё остальное "фоном". Важность внимания в жизни человека трудно переоценить, его называют еще регулятором деятельности.
Внимание бывает:
Непроизвольное ~ само собой возникающее внимание, вызванное действием сильно​го, контрастного или нового, неожиданного раздражителя, а также значимого и вызывающе​го эмоциональный отклик явления.
Например, внимание невольно привлекает сильный шум, броско одетый человек, па​дающая звезда на ночном небе, плачущий на улице ребенок. Нам не нужно себя заставлять сосредотачиваться на этих событиях, здесь мы невольно останавливаем свой взгляд.
Вопрос к учащимся:
· Приведите свои примеры проявления непроизвольного внимания.
· Произвольное внимание - сознательное сосредоточение на определённой информа​
ции, которое требует волевых усилий, и, при отсутствии интереса, утомляет через 20 минут.

Например, чтение учебного материала. Если себя не заставить, то можно получить завтра плохую оценку. Именно здесь нас выручает наша способность к произвольному вни​манию.
Вопрос кучащимся:
· Когда нам приходит на помощь произвольное внимание?

· Послепроизвольное внимание - вызывается через вхождение в деятельность и воз​
никающий в связи с этим интерес, в результате длительное время сохраняется целенаправ​
ленность, снимается напряжение. Человек не устаёт, хотя послепроизвольное внимание мо​
жет длиться часами.
Например, книга сразу показалась скучной, а затем человек зачитался. Или в начале урока вы меня слушали только из вежливости, а потом вдруг заинтересовались и перестали себя заставлять быть сосредоточенными на том материале, который я излагаю.
Вопрос к учащимся:
-
В каких ситуациях может проявляться послепроизвольное внимание?
Структура и качества внимания,
Объём - количество объектов, которые могут быть охвачены вниманием одновременно.
Несомненно, вы слышали о феноменальных способностях Юлия Цезаря. Он мог од​новременно выполнять несколько дел одинаково качественно, то есть имел большой объем внимания.
Вопрос к учащимся:
-
Мы, конечно, не претендуем на лавры Юлия Цезаря, но иногда и мы можем охваты​
вать вниманием несколько объектов сразу. Приведите ваши примеры.
К характеристике объема примыкает такое качество внимания, как распределение -это возможность удерживать в сфере внимания одновременно несколько обт^ектов. Хорошее распределение внимания необходимо, например, для учителя: нужно одновременно слушать отвечающего ученика, или записывать на доске новый материал, и в то же время не выпус​кать из виду последнюю парту, где кто-то шушукается, и правый ряд. где некто корчит рожи и смешит класс (пока учитель отвернулся).
Переключение - намеренный осознанный перенос внимания с одного объекта на дру​гой. При развитой способности к переключению внимания человек может легко переходить от одного вида деятельности к другому.
Вспомните ситуации, когда на уроке прозвучала шутка, все отвлеклись и сосредото​чились на комичности происходящего. Но потом все равно необходимо возвращаться к рабо​те. Гак вот здесь и проявляется ваша способность к переключению: кто-то моментально при​ступает к работе, а кто-то еще пол/урока смеется.
Персеверация - явление, связанное с затруднением переключения внимания. Чтобы вы смогли испытать на себе, что значит это явление, давайте проведем маленький эксперимент.
Упражнение.
-
Попробуйте быстро рисовать треугольники вершинами то вверх, то вниз.
Вы увидели, что это довольно сложно - стереотип одного действия распространяется на следующее, возникают навязчивые повторения (Могут быть навязчивыми какие-то мыс​ли или постоянно прокручивающаяся в мозгу строчка популярной песни). Это и есть явле​ние персеверации, которое возникает при утомлении человека.
'Устойчивость внимания характеризует длительность сосредоточения внимания на объекте.
Если вы способны долго быть сосредоточены на каком-то одном виде деятельности, и при. этом качество выполняемой вами работы не снижается, значит, можно говорить о высо​ком уровне развития устойчивости вашего внимания. А бывает и наоборот, мы что-то начи​наем делать аккуратно и красиво, а спустя какое-то время у нас все идет "вкривь и вкось".
Возможны колебания внимания. Если держать возле уха часы, не двигая их, тикаю​щий звук будет то исчезать, то появляться вследствие колебания внимания.
Концентрация внимания - степень сосредоточенности на объекте.
Особенно ценно данное качество в ситуациях с повышенной эмоциональной нагруз​кой. Очень часто на контрольных работах долгожданная записка с решением приходит к вам буквально за минуту до звонка, к этому моменту у вас уже и руки дрожат, и голова сообра​жает плохо. Помочь вам может только способность к максимальной концентрации внимания. Если вам удастся собраться и не думать о поджимающем времени, о том, что вас кто-то тол​кает в бок, чтобы вы быстрее писали (ему тоже нужно), то только в этом случае вы сможете переписать, не допустив ошибок. В этом и заключается сила концентрации внимания.
Мини-тест,
Учащимся 3 секунды предъявляется лист бумаги с рисунком и дается задание запом​нить цифры:
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Затем задается вопрос: в какую фигуру была заключена каждая из цифр?
Результаты этого задания свидетельствуют о том, что внимание зависит от установки, К другим причинам., оказывающим влияние на способность к произвольному вниманию и его характеристики, относятся:
· мотивация:

· интенсивность стимула;

· личностные особенности (например, склонность волноваться и тревожиться);

· особенности ситуации;

· значимость стимула или ситуации.

Даже у одного человека разные функции внимания могут различаться в зависимости от этих условий. Например, в ситуации экзамена у многих школьников, на обычных уроках спокойных и сосредоточенных, отмечается ухудшение внимания.
-
Итак, вы только что увидели ценность и важность данного познавательного процес​
са. Встречаются люди, которые испытывают большие трудности в сосредоточении внима​
ния. Нарушение концентрации внимания - это рассеянность.
Виды рассеянности (по К.К.Платонову):
1. "Порхающее внимание" - оно определяется непроизвольным, лёгким переключе​
нием очень мало интенсивного и неустойчивого, внешне направленного внимания.
2. "Липкое внимание" характеризуется трудным переключением очень высоко ин​
тенсивного и устойчивого, чаще внутренне направленного внимания.
-
Какая же невнимательность хуже?
Все зависит от того, у кого и в каких условиях она проявляется. Для работников води​тельских профессий "липкое внимание" может явиться причиной аварий. А вот для ученых это может бить предпосылкой открытий.
В различных профессиях необходимо наибольшее развитие определенных видов вни​мания: у часовщика сосредоточенное, у шофера широко распределенное и быстро переклю​чаемое, у педагога глубокое переключение.
* Каковы физиологические механизмы внимания? Существует целый ряд теорий, объясняющих природу способности к произвольному вниманию. Одна из них известна как "доминанта Ухтомского". Этот ученый предположил, что возбуждение распространяется по коре больших полушарий мозга неравномерно и может создавать в ней очаги оптимального возбуждения, которые приобретают доминирующий характер.
Современные исследования показывают, что способность к произвольному вниманию обеспечивают особые клетки мозга - нейроны особого типа, расположенные в коре больших полушарий.
Внимание можно развивать. Тренировка внимания очень важна для успешной учебы, да и любой целенаправленной деятельности Способы развития внимания:
1. Рассмотреть предмет и, удалив его из поля зрения, перечислить как можно большее
количество деталей.
2. Запомнить расположение предметов и при перестановке поставить в первоначаль-
· 3. К.К.Платонов описывает такой способ развития внимания, как ''Игра индейцев": на
столе шскдадьшается \ 5-20 мелких предметов (ключ, резинка, камешки, цветы, кусочки бума​
ги и .т.), которые прикрываются бумагой или куском материи. Желающий испытать себя под​
ходит к столу, экспериментатор (судья) на счет раз-два-три открывает покрывало, показывает
кучку предметов, и затем вновь закрывает, Испытуемый должен перечислить предметы, кото​
рые запомнил и описать кх, Можно устроить соревнование - кто запомнит больше,
· 4. Упражнение "Муха" - групповая игра. Требуется доска с расчерченным на ней де-
вятиклеточным (или более) игровым полем и небольшая присоска (или кусочек пластилина).
Правила игры состоят в том, что перемещение "мухи" с одной клетки на другую происходит
путем подачи ей команд, которые она послушно выполняет. По одной из четырех возможных
команд ("Вверх1", "Вниз", "Вправо", "Влево") "муха" перемешается соответственно команде
на соседнюю клетку.
Играющие подают команды по очереди, причем они не зидят игровое поле. Они должны держать игровое поле в воображении, неотступно следить за перемещением "мухи" и не допустить ее выхода за пределы поля. Игра проводится так, что один из участников сто​ит перед доской (или держит листок с игровым полем перед собой) и перемешает "муху'1 по команде играющих. Последние сидят, отвернувшись, и подают по очереди команды, ориен​тируясь на воображаемое поле. Если ведущий видит, что играющий потерял нить игры или "муха" покинула поле, он дает команду "Стоп" и, вернув "муху" на центральную клетку, на​чинает игру сначала. Тот, кто дал неверную команду, выбывает из игры,
5. Использовать специальные картинки, рисунки, где изображены ситуации с боль​
шим количеством деталей, лабиринты. Задания могут быть: найти как можно больше отли​
чий (см. прия. №2); назвать как можно больше деталей, сосчитать количество сходных объ​
ектов, запомнить количество объектов и их расположение (прил. №3) и др.
6. Считать до 30, заменяя хлопком числа, которые делятся на 3 или содержат 3 (на​
пример, 9,13).
7. Для развития способности к сосредоточению можно практиковать специальные уп​
ражнения. Например, длительное время (не менее 5 минут) смотреть на какой-то предмет, не
.допуская посторонних мыслей и отвлечения на другие вещи. Лучше, чтобы это был простой
предмет - например - карандаш, стакан или красная точка, нарисованная на белом листе. Уп​
ражнение достаточно трудное, я предлагаю вам попрактиковаться дома и на следующем уро​
ке поделиться впечатлениями,
- А вообще, владеть вниманием - это значит уметь не только обращать его на то. что надо заметить, но и не видеть того, что должно остаться незамеченным. Именно это позволит сохранять вам отношения с людьми всегда тёплыми и доброжелательными.
III.
Закрепление пройденного материала.
Обсуждение важности данного познавательного процесса для жизнедеятельности че​ловека.
Упражнение но развитие концентрации внимания.
К доске выходят 10 учащихся. Они становятся в шеренгу, и первый ученик начинает счет. Ребята должны посчитать от 1 до 30, произнося подряд по одному числу. Те, кому дос​таются числа, которые содержат "3" или делятся на "3", их не произносят, а заменяют хлоп​ком. Если какой-то учащийся ошибается, то выбывает из игры. В таком случае, счет начина​ется сначала с первого игрока.
IV.
Подведение итогов.
??
Урок 3» ПАМЯТЬ
тема Память.
Цель: Дать определение памяти как одного го важнейших психических процессов: познако​мить учащихся с видами памяти и механизмами запоминания; предоставить учащимся возможность выявить индивидуальные особенности своей памяти; освоить некоторые приемы мнемотехники.
Ход урока:
I, Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня иг уроке мы продолжим изучать познавательные процессы и поговорим о
памяти и ее видах, механизмах запоминания, а также приемах, способствующих развитию
памяти и лучшему запоминанию.
- II. Повторение пройденного материала. III. Изучение нового материала. Вопрос к учащимся •
-
Для чего человеку нужна память?
1,
Изложение материала,
I.. Определение памяти
-
Запоминание, сохранение и последующее воспроизведение индивидом информации
называется памятью. В памяти различают такие основные процессы: запоминание, сохране​
ние, воспроизведение и забывание.
Под продуктивностью памяти понимают ее объем, способность запомнить как можно больше материала. Главное из качеств, определяющих продуктивность памяти - умение бы​стро извлекать (воспроизводить) из запаса запомненных сведений именно то, что необходи​мо в данный момент. Материал в процессе запоминания должен непрерывно систематизиро​ваться, чтобы его можно было эффективно сохранить, Особое значение здесь приобретает способность находить в вещах сходство и различие (это уже процесс мышления). Великий оуоский полководец Суворов говорил- "Память есть кладовая ума, и поэтому надобно скорее вое укладывать, кула следует'".
Психологические эксперименты показали, что при механическом запоминании и вос​произведении неосмысленного материала через день забывается 25% заученного. Продук-изность смысловой памяти примеоно в 25 раз выше продуктивности механической памяти.
2,
Виды памяти,
Отдельные виды памяти вычленяются в соответствии с различными критериями;
*
по характеру психической активности;
«    по виду и форме запоминаемой информации;
· но анализаторам:

· ас характеру целей деятельности;
»    по продолжительности закрепления и сохранения материала
По характеру психической активности, преобладающей в деятельности» выделяется двигательный тип памяти - запоминание, сохранение и воспроизведение различных движе​ний и их систем. Например, когда вы разучиваете какой-то танец, то сразу вам довольно тя​жело не сбиваться, вы постоянно следите за тем, какое "на" должно быть следующим. Когда же зы разучили танец, вы идете легко, не задумываясь над тем, что делать дальше. В этом зам помогает именно двигательная память. Некоторым людям с хорошо развитой двигатель​ной памятью легче запомнить материал, который они записали. Эмоциональная намято - это память на чувства. Пеоежитые и сохраненные в памяти чувства выступают как сигналы, ли-
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бо побуждающие к действию, либо удерживающие от действий, вызвавших в прошлом от​рицательные переживания.
Пр_предъявляемъш стимулам (виду и форме информации) выделяют образную (образная память - это память на представления, на картины природы и жизни, рисунки и модели, а также на звуки), и словесно-логическую (запоминание и сохранение логически упорядоченной инфор​мации, представленной б словесной форме. Ее еще называют смысловой памятью).
По анализаторам, которые участвуют в восприятии запоминаемого материала, выде​ляют зрительную, слуховую, осязательную, обонятельную и вкусовую память.
Есть такой закон; чем больше видов памяти участвует в запоминании, тем прочнее со​храняется материал и лучше воспроизводится. Поэтому тренировки требуют все виды памяти. При подготовке уроков желательно, чередовать разные способы работы. Скажем, сегодня вы приготовили все задания молча, читая учебник и конспектируя. Завтра договоритесь заниматься вдвоем: один будет читать, а второй постарается запомнить на слух. Послезавтра попробуйте использовать речедвигательную память: проговаривать прочитанное вслух или шепотом,
В зависимости от того, какие органы чувств (анализаторы) задействованы при предъ​явлении информации, выделяют память зрительную и слуховую.
2, Мини-тест,
Учащимся предлагается проверить свою память.
а) Кратковременная слуховая память на слова. Диктуется список из 12 несвязанных между собой слов, например: гора, игла, роза, кошка, часы, пальто, книга, окно, пила, празда, нога, ваза. Далее в полной тишине учащиеся записывают на листочках то, что запомнили.
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Результаты обсуждаю гея.
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б) Зрительная образная память. На 3 -5 секунд уча​щимся последовательно предъявляются карточки с изобра​жениями фигур. Далее они в полной тишине должны зари​совать на своих листочках фигуры, которые смогли запом​нить. Через 3 минуты преподаватель спрашивает, кто сколько изображений запомнил, затем фигуры предъявля​ются еще раз для самопроверки.
5. Изложение материала (продолжение).
^ГТ^хагда^^рулшюш^бЖ^^МОСти память делятся на непроизвольную и произвольную. Запоминание и воспроизведение, в котором отсутствует специальная мель что-то за-">т или гтнппмтпъ. называется непроизвольной памятью. В тех случаях, когда мы ста-
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вам такую цель, говорят о произвольной памяти. Приступая к приготовлению уроков, нужно поставить перед собой цель - запомнить. При этом нужно четко сформулировать для себя, чтч тленно и как запомнить: все подряд или отдельные части материала; наизусть, близко к тексту или лишь общий смысл содержания. Точная предварительная настройка поможет до​биться желаемого результата. Отчетливое, сознательное намерение запомнить надолго. " на-зеегда", повышает прочность запоминания.
По продолжительности закрепления и сохранения материала память делят на кратко​временную, долговременную и оперативную, Для долговременной памяти характерно дли-гельное сохранение материала после многократного его повторения и воспроизведения, Кратковременная память определяется способностью к сохранению информации после од​нократного непродолжительно! о восприятия.
Понятием оперативная память обозначают мнемические процессы, обслуживающие непосредственно осуществляемые человеком действия, операции. Когда мы выполняем ка​кое-либо сложное действие, например, арифметическое, то осуществляем его по частям При этом мы удерживаем "б уме" некоторые промежуточные результаты до тех пор, пока имеем с ними дело. По мере продвижения к конечному результату конкретный материал может за​быться. Аналогическое явление мы наблюдаем при чтении, списывании, вообще при выпол​нении любого более или менее сложного действия.
3. Законы и механизмы запоминания, сохранения и забывания информации.
- С помощью психологических экспериментов выявлен закон, определяющий объем кратковременной памяти: 7 ± 2 (то есть запоминается от 5 до 9 стимулов). Существуют и другие закономерности процесса запоминания и забывания. Так, обычно лучше запоминает​ся начале и конец информации, воспринимаемой на слух, а середина - как бы выпадает. Этот процесс графически выглядит так:
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Вы уже знаете также, что при механическом запоминании информации через лень 25% се забывается. Однако, многократное повторение материала дает возможность перевес​ти информацию в долговременную память. Забывание происходит наиболее интенсивно в первые 6 часов после запоминания. Поэтому если информацию требуется запечатлеть надол​го, то ее целесообразно повторять с определенными интервалами через 15-20 минут, затем через 8-9 часов и через 24 часа.
На процесс запоминания и сохранения информации влияют также установка, моти​вация, эмоциональное состояние (при волнении продуктивность памяти резко снижается; под влиянием эмоций может даже происходить искажение информации), уровень концен​трации внимания, значимость для индивида информации (например, информацию о том, что "22 мая в 11,15 по адресу: Пушкинская, 148, некая Валентина Евгеньевна будет зачитывать названия экзаменационных сочинений" быстро запомнит гот, кто 23-го мая должен сдавать экзамен, а я, конечно, не вспомню этот адрес, время и имя-отчество),
Развитие способности к систематизации материала, умения'"поместить его на нужную полку в кладовой ума" - залог того, что Вы сможете легко извлекать его из памяти при на​добности.
К як доканывает повседневный опыт, лучший способ глубоко осознать и прочно за​помнить материал - это изложить его в устном иди письменном виде, логически связать его с уже известным. Конечно, если вы быстро запоминаете и медленно забываете, лучше не бы​вает, А если запоминаете медленно, а забываете бистро, то следует особенно много и посто​янно работать над развитием своей памяти.
4, Мнемотехника.
Поиски приемов рационального заучивания фактов, информации начались еще в прошлом веке. Так возникло понятие о мнемотехнике как руководстве по заучиванию факто​логического материала, использованию специальных приемов и способов для улучшения за​поминания. Сейчас мы рассмотрим некоторые приемы мнемотехники.
ПРИЕМЫ МНЕМОТЕХНИКИ.
! Для запоминания совокупности и последовательности группы слов можно приме​нить следующие приемы: каждое слово сокращается до начальной буквы, а по этим буквам надо придумать новые слова, т которых составляется осмысленная фраза. Так заучивается, например/последовательность основных цветов в радуге: каждый охотник желает знать, где
сидит фазан
2 Запоминание сложных или новых для вас слов с помощью созвучных (оолее понят​
ных). Например, медицинские термины "супинация11 п "пронация11 можно представить как
"суп несла и пролила"; запомнить имя португальского путешественника Васка да 1 ама по​
может созвучное "Васька да Галя".
3 При запоминании номеров телефонов можно выявить арифметическую зависимость
между группами цифр в числе, например, в номере телефона 35-89-54   такая зависимость
существует: 89 = 35 + 54.  Можно попробовать выделить знакомые числа. Например, число
85 314 состоит из "85" - год рождения брата и "314" - первые цифры числа "пи".
4. Прием смыслового кодирования. Например, число 314159 можно запомнить с точ​ность до 6-го знака при помощи следующей фразы "Это я знаю и помню прекрасно", коли​чество букв каждого слова соответствует цифрам данного числа.
5 прием ассоциации: ряд несвязанных между собой слов следует представить в виде образов, включая каждое последующее в "картинку", где присутствует образ, символизи​рующий предыдущее слово. Причем, чем более нелепой, смешной окажется воображаемая картина, тем больше шансов, что вы ее запомните, При соответствующей тренировке вполне возможно запомнить 25 - 30 и даже больше слов из 40 при первом предъявлении,
IV.
Закрепление пройденного материала.
Обсуждение.
- У каждого существуют свои способы лучшего запоминания. Я предлагаю поделиться своими рецептами, (Желающие высказываются но поводу того, как лучше запоминать материал)
* Упражнение для освоения приема "ассоциации". Учащимся в полной тишине дик-ъуется 12 слов с предварительной инструкцией создавать воображаемые образы, связанные между собой Образец набора слов: дерево, верблюд, воздух, цветок, площадь, галстук, кино, справедливость, директор, камень, ключ, весы. Далее, опять же5 в тишине, учащиеся в тече​ние 3 -5 минуг на своих листочках воспроизводят то, что запомнилось. Потом те, кто запом​нил наибольшее количество слов, рассказывает свою историю в "картинках", которая помог​ла ему создать ассоциативные связи. Предлагается сравнить также продуктивность своей па​мяти без применения приема мнемотехники (в начале урока) и с применением метода ассо​циаций.
V.
Подведение итогов.
Тема; Мышление.
Мель: Познакомить учащихся с'понятием "мышление", дать представление о различных процессах и операциях мышления, освоить приемы развития логического мышления.
I.Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня на уроке мы поговорим о том, что такое мышление, какие существуют про​
цессы и операции мышления.
И. Повторение пройденного материала. Ш.Изучение нового материала, 1. Изложение материала.
· Во многих сказках глазному герою приходится отгадывать три загадки, чтобы спа​
сти свою жизнь или получить руку и сердце прекрасной принцессы. Одной из самых труд​
ных загадок считается такая: :!Что на свете всего быстрее?", И умный сказочный герой отве​
чает: "Всего быстрее мысль человеческая". Что же такое "мысль", "мышление" и надо ли
специально учиться думать, да и можно ли этому специально научиться?
· Обладание разумом, умение думать отличают человека от других живых существ.
Мышление позволяет человеку приспосабливаться к окружающей среде, ставить цели и дости​
гать их, проникать в сущность вещей и явлений, общаться с другими людьми. Ум, мышление,
разум всегда считались достоинством и ценностью человека, а отсутствие ума - большой бе​
дой. Есть даже такое выражение: "Если бог хочет наказать человека, он лишает его разума",
Вопрос кучащимся:
Какие еще высказывания вы знаете?
-
Как рождается человеческая мысль, как ребенок обретает способность думать? Ма​
лыш выходит гулять и видит, что идет дождь. Земля, асфальт, крыши домов_ становятся мок​
рыми, появляются лужи. Приходит зима, становится холодно и замерзает печка, идет снег,
деревья покрываются инеем. Ребенок наблюдает явления природы и делает выводы: всегда,
когда идет дождь, все вокруг становится мокрым, всегда, когда наступают холода, появля​
ются снег я лед. Зот в этой способности человека делать общие выводы нз основе своего
опыта и уже имеющихся знаний и заключается умение мыслить.
Итак,, мышление - это отражение общих свойств вещей и явлений и нахождение зако-номерньтх связей и отношений между,ними.
•• Окружающий нас мир мы познаем с помощью ощущений и восприятия - мы видим предмет, пробуем его па ощупь, на вкус, воспринимаем цвет и форму и таким образом узна​ем его свойства, качества, особенности. Но таким путем мы можем воспринимать только от​дельные, единичные факты.
А тепеоь оглянемся вокруг - сколько взрослых и сверстников рядом! Это ■■ родители, педагоги, друзья и одноклассники. Все они разного возраста, роста, с разным цветом глаз и характером, но всех их объединяет то, что они являются живыми разумными существами -:»сдьмк. Независимо от единичных конкретных признаков (возраст, цвет волос, пол и т. д..) мы, произнося слово "человек", сразу понимаем, что речь идет о живом существе, обладаю​щем сознанием, умеющем говорить и думать, т. е. у нас с вами есть обобщенное представле​ние о том, кто такой человек.
Таким образом, в мышлении мы имеем дело с отражением общих, существенных свойств предметов и явлений, относящихся к целой группе сходных свойств и явлений; каждую такую группу можно назвать обобщающим или, как его еще называют, "родовым" понятием.
Поэтому говорят, что мышление это не только отражение общих свойств и явлений, .-:о и процесс обобщенного и опосредованного познания действительности.
. ,-.-  .ег:ять ^то выражение: 'процесс опосредованного познания'1?
Мышление дает нам возможность узнать то. чего мы непосредственно не наблюлаеу ■-с не можем увидеть, потрогать. Мало того, оно позволяет предвидеть ход событий и рс-з\льташ наших собственных действий. Знаменитый Шерлок Холмс с помощью метола де​дукции (рассуждения от общего к частному) до мельчайших подробностей воссоздавал уме" картину преступлений, свидетелем которых он сам не был. Замечательный сыщик, изу​чая следы, оставленные преступником, пользуясь методами наблюдения, сопоставлен;:? сравнения, обобщения и последовательного рассуждения ( т.е. основными приемами мышле​ния), в краткий срок, безошибочно раскрывал самые хитроумные преступления. Придумав​ший Шерлока Холмса английский писатель А. Конан Дойл, создавая "ум!" своего героя, ис​пользовал действительные сЬакты, законы мышления человека.
В разных областях науки добываются факты, выдвигаются и доказываются гипотезы строятся прогнозы на основе полного использования возможностей нашего мышления. Нель​зя непосредственно наблюдать атом, но науке известно его строение; невозможно наблюдать многие болезненные процессы, происходящие в организме человека, но на основе изучения симптомов болезни, анализируя причинно-следственные отношения, врачи делают выводы об истоках заболеваний и способах их лечения.
Наряду с этим опосредованность нашего мышления заключается в том, что мы отра​жаем действительность, опираясь на уже известные, накопленные человечеством знания. Нам в нашем: жизненном опыте не надо начинать с ''нуля'1. Мы имеем возможность овладеть уже накопленным общественно-историческим опытом, который существует в виде знаний, навыков, умений обращаться с предметами и орудиями труда и закреплен в языке. Овладевая речью, языком мы уже учимся мыслить; речь - это форма мышления.
Уметь мыслить - значит уметь оперировать знаниями. Человек обучается этому в личном жизненном опыте, но особенно важно для развития мышления - школьное обучение, потому что оно специально направлено на вооружение учащихся многообразными знаниями и умениями ими оперировать. Сознательно усваивая учебный материал по разным предме​там, вскрывая связи и отношения между предметами и явлениями действительности, школь​ники постепенно учатся формировать точные и ясные понятия, делать правильные суждения и выводы, строить умозаключения, систематизировать полученные знания, сравнивать, обобщать и конкретизировать учебный материал. Ни на одну психическую функцию гак не впияет обучение, как на мышление.
И все же знания сами по себе малоценны, если человек не умеет ими оперировать, применять в нужной ситуации для решения той или иной проблемы, научной или житейской, Поэтому для развития мышления столь же важно научиться в процессе получения и накоп​ления знаний производить умственные операции.
2. Мини-тест. Учащимся предлагается проверить свою способность производить ум​ственные операции с помощью задачи на перекодирование "Язык суахили", предложенной Б.Г.Ананьевым. На доске записывается 4 строчки, в каждой из которых дано одно слово на языке суахили, снабженное переводом на русский язык:
Акирепйа - он любит тебя
А\\гар1§а    - он бьет их
№кир1ёа   - я бью тебя
А!ирепс1а   - он любит нас.
Нужно перенести с русского языка на язык суахили фразу "Я люблю их". (Правиль​ное решение - пшгарепйа).
Первый учашийся, который правильно решит предложенную задачу, объясняет ход своих рассуждений, показывая отдельные этапы решения на доске.
- Для того, чтобы решить это задание, вы должны были использовать две противопо​ложные умственные операции - анализ и синтез, необходимые для работы мысли.
< Изложение материала (продолжение).
Анализ - это мысленное расчленение предмета или явления, выделение его частей, онзнаков, свойств. Синтез - мысленное соединение элементов, частей, признаков в некото-
. = целое. В отдельных этапах мысленного процесса на первый план выступает или анализ,
■.■ли синтез.
Процесс понимания предложения на иностранном языке протекает следующим обра​зом. При первом чтении смысл предложения остается непонятным. Тогда на первый план выступает процесс анализа: человек выделяет отдельные слова и устанавливает их значение припоминает, смотрит в словарь). Однако можно знать значения всех слов в отдельности и г.с-гаш не понимать смысла предложения в целом. Необходима еще синтетическая работа мысли - объединение в одно осмысленное целое всех значений отдельных слов. И только то​ла, когда это объединение произошло, человек начинает понимать смысл предложения.
Существенными составляющими мышления являются обобщение и абстракция. Обобщение - это мысленное объединение предметов и явлений действительности, имеющих те пли иные общие свойства. Обобщение выражается в том, что среди конкретных, единич​ных, индивидуальных особенностей предмета и явления на первый план выдвигаются те, ко​торые являются общими для целой группы объектов и характеризуют эту группу. Этот про​цесс отвлечения от несущественных признаков и мысленного выделения одних лишь суще​ственных особенностей данной группы объектов называется абстракцией. Б результате обоб​щения, которое осуществлено с помощью абстракции, мы получаем отвлеченную мысль.
Существует и еще ряд мыслительных операций, овладение которыми необходимо для развития мышления. Это, например, сравнение (оно позволяет вскрыть сходство и различие вещей.явлений), классификация (объединение предметов и явлений в классы но сходству), аналогия (установление сходства в каком-нибудь отношении между явлениями, предметами и понятиями) и некоторые другие,
IV,
Закрепление пройденного материала.
Можно ли специальными упражнениями, тренировками достичь высокого уровня ов​ладения мыслительными операциями? Да, это возможно как в ходе целенаправленного школьного обучения, гак и с помощью специальных упражнений, которые помогают форми​рованию мыслительных операций, делают мышление более содержательным, дисциплини​рованным и более застрахованным от ошибок. Л. Н. Толстой писал: "Старайтесь дать уму как можно больше пищи". Следуйте этому правилу.
Упражнения.
Учащимся предлагаются задачи на диагностику и развитие различных мыслительных операций. В Приложении № 4 приведены задания "Логичность" и "Сложные аналогии".
V.
Подведение итогов.
Урок 5. ОБОБЩЕНИЕ И ПОВТОРЕНИЕ ПРОЙДЕННОГО МАТЕРИАЛА,
Тема: Способности. Интеллект.
Цель: Дагь учащимся представление о способностях; рассмотреть факторы, влияющие на
развитие способностей; познакомить с понятием "интеллект", "когнитивные стили",
теориями интеллекта и способами его измерения.
Ход урока,
I.
Объявление темы и дели урока,
-
Сегодня на уроке мы поговорим о том, что такое способности и интеллект, и попы​
таемся определить кх роль а жизнедеятельности человека.
II,
Изучение нового материала.
Возрос к учащимся:
-
Каждому ич вас знакомы такие слова, как способности, способный. Что же такое
способности?
Изложение материала.
Два ученика отвечают на уроке примерно одинаково. Однако педагог по-разному относится к их ответам: одного хвалит, другим недоволен. "У них разные способности, -объясняет он. - Второй учащийся мог бы отзетить несравненно лучше11.
Способности ■- это такие психологические особенности человека, от которых зависит успешность приобретения знаний, умений и навыков, но которые сами к наличию этих зна​ний, умений к навыков не сводятся. Иногда человек, первоначально что-то не умевший и тем невыгодно отличавшийся от окружающих, в результате обучения начинает чрезвычайно бы​стро овладевать навыками и умениями и вскоре обгоняет всех на пути к мастерству. У него проявляются ббльшие, чем у других, способности.
Как уже было сказано, способности к знаниям и умениям не сводятся. Они выступают как некоторая возможность. А вот превратится ли возможность в действительность, зависит от множества условий. В число условий входят, например, следующие: будут ли окружаю​щие люди (в семье, школе) заинтересованы ц том, чтобы человек овладел этими знаниями и умениями; как его будут обучать, как будет организована деятельность, в которой эти уме​ния а навыки понадобятся и закрепятся; приложит ли сам человек соответствующие усилия. Например, выявившиеся у ребенка музыкальные способности ни в коей мере не являются гарантией того, что ребенок будет музыкантом. Для того, чтобы это произошло, необходимо специальное обучение, настойчивость, проявленная педагогом и ребенком, хорошее состоя​ние здоровья, наличие музыкального инструмента, нот и многих других условий, без кото​рых способности могут заглохнуть, так м не развившись.
Вопрос к учащимся:
-
В каких случаях человек с менее выраженными способностями к какой-либо дея​
тельности может превзойти человека с более ярко выраженными способностями?
Итак, для выявления и развития способностей зачастую решающую роль играет труд. Без упорного труда нельзя развить никакую способность, даже если человек обладав! самы​ми блестящими задатками. Как писал Д.И, Менделеев; "...Нет без явно усиленного трудолю​бия ни талантов, ни гениев". При этом способности развиваются тем полнее и ярче, чем раз​нообразнее и содержательнее деятельность человека, чем больший интерес он проявляет к ней. И наоборот, отношение к работе как к повинности приводит к постепенному угасанию имеющихся способностей. Следовательно, никогда не позволяйте себе что-то делать "спустя рукава".
Высшую ступень развития способностей называют талантом, 1алант - »то сочетание способностей, дающее человеку возможность успешно «самостоятельно и оригинально вы​полнять какую-либо сложную деятельность. Так же, как и способности, талант представляет собой возможность приобретения высокого мастерства и значительных успехов в творчест​ве. Как любил говорить Эдисон: "Гений - это один процент вдохновения и девяносто девять процентов пота". Поверим ему как человеку высокого творческого труда.
Как вы уже поняли, даже очень одаренные, талантливые дети без активной поддержки ззоослых могут не достичь никаких впечатляющих результатов, поэтому очень важно, чтобы оодители заметили необычные способности своих детей вовремя и создали условия для их полного 'эазвития. Ни в коем случае нельзя пытаться погасить природный интерес ребенка к любому виду деятельности. Придет время - выбегает сам, а вообще говорят: "Талантливый человек талантлив во всем".
Вопрос к учащимся:
· А что же такое интеллект?
· Хотя в жизни мы часто оперируем этим понятием, ученые много лет бьются над раз​
решением загадки: что представляет собой интеллект человека. У. Эстсрс отметил: "Понятие
интеллекта всегда являлось источником парадоксов, Казалось бы. зто одно из наиболее оче​
видных понятий психологии, но в то же время и одно из наиболее неуловимых".

Мы увидим с вами дальше, что житейское объединение понятий интеллект и ум не всегда правильно. В жизни умным часто называют человека, который легко ориентируется в ситуации, легко адаптируется, хотя и не имеет большого запаса знаний, не отличается спо​собностями к установлению закономерностей. И наоборот, ученый, сделавший научное от​крытие мировой значимости, может быть совсем не приспособленным к жизни.
Способность человека адаптироваться к окружающей среде в последние годы принято называть социальным интеллектом, который имеет неоднозначные связи с интеллектом, как способностью решать сложные абстрактные задачи. Итак, это один из парадоксов, которыми изобилует история развития теории интеллекта.
В общем виде можно дать такое определение интеллекта: интеллект^ это относитель​но устойчивая структура способностей, в основе которой лежат как сознательные, так и бес​сознательные процессы, обеспечивающие переработку разнообразной информации и осоз​нанную оценку ее. С психологической точки зрения назначение интеллекта - создавать поря​док из хаоса на основе приведения в определенную систему сигналов из окружающей среды, а также согласование своих индивидуальных потребностей с объективными требованиями
реальности.
Развитие взглядов на сущность интеллекта в истории психологии связано с примене-нием тестирования, жак способа измерить умственные способности человека, французский зрач и психолог Альфред Бине в начале нашего века разработал тесты для исследования спо​собностей детей к обучению в школе. Им было введено понятие умственный возраст, кото​рый может не совпадать с хронологическим. Дальнейшее совершенствование этих тестов американскими учеными привело к тому, что в 1916 году В.Штерном в качестве показателя умственных способностей был предложен коэффициент интеллектуальности (К)).
В настоящее время для измерения интеллекта, продолжают использоваться батареи тестов Стэнфорд-Бине и тест Векслера. Тест Векслера, например, состоит из 10 заданий, ре​зультаты выполнения которых оцениваются в баллах. Ряд этих заданий представляют собой вопросы, которые призваны выявить умение испытуемого понимать словесные конструкции, оперировать понятиями (например, "Почему на солнце в темной одежде теплее, чем б свет​лой?'1'). Эти тесты называются вербальными 'словесными). Другие тесты представлены в не​словесной Форме ^например, сложить из кубиков картинку по образцу) и называются невер​бальными.
Вскслер считал, что вербальный интеллект отражает приобретенные индивидом спо​собности, а невербальный интеллект - его природные психофизиологические возможности.
Действительно, первый гораздо выше у детей, развитию которых в семье уделяю 1 мною внимания; дети же, растущие в интернатах, часто имеют сниженный показатель вербального интеллекта, хотя их невербальный интеллект может соответствовать норме и даже быть вы​ше среднего.
После выполнения тестов полученная испытуемым суммарная опенка переводится ■ -х специальным таблицам (с учетом возраста испытуемого) в коэффициент интеллекта. Теоре​тически 10 может варьировать от 0 до 200 условных единиц. Статистический характер нахо​ждения |О обуславливает его нормальное распределение в популяции людей:
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Однако в последние годы ученые приходят к выводу, что далеко не всегда измерение интеллекта с помощью тестов даст объективные данные. Например, ребенок в ситуации тес​тирования, которое проводится незнакомыми людьми, может теряться и не ответить на во​просы теста, хотя знает ответ. Отсутствие лее ответов будет снижать обший балл и, в конеч​ном итоге, приведет к вычислению коэффициента интеллекта, который не отражает реаль​ную картин)-. Многие из тестов выполняются в условиях ограничения времени, что ставит в невыгодное положение медлительных людей, хотя они могут быть весьма успешными при решении умственных задач в комфортном для них темпе.
Обсуждение.
· Давайте попробуем выяснить, что вы сами вкладываете з понятие "Интеллект", так как
даже ученые, посвятившие исследованию его многие годы, не могут пока прийти к общему мне​
нию (преподаватель записывает на доске определения, которые предлагают учащиеся).
· Вы видите, что интеллект можно определить по-разному и каждый из зас был по-
своему прав, что свидетельствует о многогранности этого феномена психической жизни че​
ловека, Это многообразие и многомерность породили множество различных объяснительных
теорий и гипотез.
Различные теории интеллекта стали появляться в начале века, отражая разные подходы в поискал ответа на вопрос, что же представляют собой умственные способности человека?
Английский ученый Чарльз Спирмен в 1904 году предположил, что успех любой ин​теллектуальной работы определяется двумя критериями: неким общим фактором и факто​ром, специфическим для данной деятельности. Первый фактор он назвал генеральным фак​тором "О", который определил как общую способность или "общую умственную энергию". По мнению Спирмена этой энергией наделены все люди, и от нее зависит успех выполнения любой деятельности. Позднее выявилось, что зтот фактор соответствует обучаемости.
Американский ученый Терстоун в 20-30-х годах выделил в структуре интеллекта 12 "первичных умственных способностей или потенций". К ним были отнесены: счетная спо​собность, т.е. способность оперировать числами и выполнять арифметические действия; сло​весная гибкость, т.е. легкость, с которой человек может объясняться, используя наиболее подходящие слова: способность понимать устную и письменную речь; память; способность к рассуждению; быстрота восприятия сходств или различий между предметами или их изо​бражениями и другие.
Р. Кэттел выделил два компонента интеллекта: "кристаллизованный интеллект1' и "те​кучий интеллект'1. Первый - это результат образования, и различных культурных влияний. Его функция состоит в накоплении и организации знаний и навыков. Текучий интеллект ха​рактеризует биологические возможности нервной системы. Его основная функция - быстро и точно обрабатывать текущую информацию,
Джордж Гилфорд предложил знаменитую трехмерную модель интеллекта. В этой структурной модели сделана попытка описать три стороны интеллектуальной деятельности: тип выполняемой умственной операции (узнавание, оценка, запоминание); содержание или вид информации, с которой проводятся операции (изображения, символы, слова поведение;? и формы или разновидности конечного продукта (классификация, трансформация, манипу​ляции с единичными объектами и т.д.)
Вы видите, что ученые включали в понятие интеллекта и память, и мышление, и на​копленные знания. Но, пожалуй, самое главное - это способность оперировать информацией, упорядочивать ее в определенные схемы и структуры. В последние десятилетия выявилось, - что люди различаются по способам переработки и кодирования информации. В исследова​нии интеллекта выделилось направление, получившее название "когнитивные сгили*'-, кото​рые определяют индивидуальные особенности в переработке информации.
Среди них - такой стиль, как полезависимость - поленезаеиегшость. Американский ученый Виткин поставил эксперимент, известный под названием ''стержень-рамка'". В затем​ненной комнате находился металлический стержень, помещенный внутри рамки. И стер​жень, и рамка могли менять свое положение. Испытуемым предлагалось, сидя на меняющем свое положение кресле, манипулировать рычагами так, чтобы рамка и стержень оказались перпендикулярны друг другу. Выявилось, что одни люди выполняли эту задачу, манипули​руя рамкой, а другие - стержнем. Первые были названы полезависимыми, а другие - поленс-зависимыми. В дальнейшем было установлено, что полезависимые люди обычно полагаются на чей-то авторитет, любят совместные виды деятельности, ориентируются больше на эмо​ции, чем на логику. Поленезависимые, наоборот, стремятся принимать решения, исходя из своего собственного мнения, легче абстрагируются от сопутствующих деталей, менее под-зержены влиянию эмоций при восприятии информации.
Вопрос к учащимся:
-
Кто чаще становится лидером - полезависимые или поленезависимые люди?
Стиль импульсивность-рефлексивность характеризует особенности интеллектуальной деятельности в ситуации принятия решений в условиях неопределенности. Импульсивные люди склонны быстро реагировать на проблемную ситуацию, решения принимаются без тщательного их продумывания. Рефлексивные, наоборот, реагируют медленно, решения принимают па основе тщательного обдумывания и проработки различных вариантов ответов.
Вопрос кучащимся:
-
Как вы думаете, кто в школе более успешен - рефлексивные или импульсивные уча​
щиеся? Почему?
Интересную информацию дает знание такого когнитивного стиля как "когнитивная простота-сложность". Этот стиль характеризует разработанность, расчлененность воспри​ятия, степень способности видеть в объектах и явлениях разнообразные связи, детали, отно​шения. Когнитивно-сложные индивиды способны тонко дифференцировать ныоансы, вос​принимать мир, как сложное целое, состоящее из противоречий. Для когнитивно простых -мир состоит из полярностей, каких как: добрый-злой, хороший-плохой. Они слабо улавли​вают тонкие различия, стремятся к однозначности.
Вопрос к учащимся,
-
Как вы думаете, для кого из персонажей романа Достоевского - Ивана Карамазова и
Алеши Карамазова - характерна когнитивная простота, а для кого - когнитивная сложность?
1Ь
Выделены и другие когнитивные стили, я назову еще один: аналитичность-синтетичность. Этот фактор позволяет различать людей по их склонности воспринимать ситуацию, вычленяя в ней отдельные детали (аналитичность) или, наоборот, ориентировать​ся на целостную, обобщенную картину (синтетичность;.
Таким образом, в интеллекте выделяется способность к обучению, специальные спо​собности, стиль переработки информации и ее структурирования. Сумма знаний, которыми обладает человек, еще не говорит о его высоком интеллекте, В школе встречаются ученики, чьи учебные достижения, далеко не являются оценкой их интеллектуальных способностей. К сожалению, в школе более ценится усидчивость, формальное накопление знаний и их репро​дуктивное воспроизведение. Приведу вам известное изречение Лихтенштейна: "Было бы лучше, если бы людей учили не тому, что думать, а как думать". Развитие способности к эффективному структурированию опыта превращает индивидуальный интеллект в своего рода безразмерную губку, готовую впитывать любую информацию и легко пользоваться ею.
Способность к творчеству, к изобретению нового также относится к интеллектуаль​ным функциям. О том. каковы соотношения интеллекта и творческое™ мы пот сворим с вами на сдедутошем уроке.
Развитие интеллекта зависит от врожденных факторов - генетически передающейся наследственности. Есть данные о том, что влияние на интеллектуальное развитие ребенка окя-швают пожилой воздаст родителей, неполноценное питание и определенные заболеваний матери во время беременности, употребление алкоголя и курение, злоупотребление антибио​тиками.
Но с каким бы потенциалом пи родился ребенок, очевидно, что необходимые ему для выживания формы интеллектуального'поведения смогут развиваться и совершенствоваться лишь при контакте с той средой, с которой он будет взаимодействовать всю жизнь. Эмоцио​нальное общение новорожденного ребенка с матерью, взрослыми людьми - имеют решаю​щее значение для интеллектуального развития ребенка.
Ш. Закрепление иройаеимщ « мчг»етаа5т.
Вопросы к учащимся:
· Какова роль способностей в процессе обучения человека?
· Какие необходимы условия, чтобы процесс обучения был успешным/
· Что такое интеллект'/

· Почему интеллект связан с адаптацией человека?

· Какие факторы влияют на развитие интеллекта?

· Что такое коэффициент интеллекта и как он измеряется'/

· Опишите один из когнитивных стилей.

* Желающим можно предложить определить коэффициент своего интеллекта с помо​щью тестов (Равена, 12-факторного теста Кэттела, Айзенка, ШТУР) после уроков в кабинете психолога.
IV. Подведение итогов.
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Урок 7. ТВОРЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ. КРЕАТИВНОСТЬ
Тема; Гзорческие способности. Креативность,
Цель; Дать учащимся представление о творческих способностях и креативности; соотноше​нии креативности и интеллекта; отработать приемы активизации мыслительной дея​тельности, направленные на развитие креативности, преодоление стереотипности
мышления.
Ход урока.
I.
Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня на уроке мы поговорим о том, что такое творчество, творческие способности,
II.
Повторение пройденного материала.
III.
Изучение нового материала.
Вопрос к учащимся:
■
Мы с вами говорили, что от способностей зависит успешность приобретения знаний,
умений и навыков. Как вы думаете, для чего нужны человеку творческие способности?
/, Изложение материала.
-
Понять природу творческих способностей без понимания сущности творчества, ра​
зумеется, невозможно.
Творчество - это деятельность человека, направленная на создание какого-либо ново​го, оригинального продукта в сфере науки, искусства, техники, производства и организации. Творческий акт - это всегда в большей или меньшей степени прорыв в неизвестное, выход из тупиковой ситуации таким образом, что появляются новые возможности в развитии, - будь то собственное личностное развитие человека, развитие искусства, совершенствование про​изводства или рынка сбыта,
Творческому акту предшествует длительное накопление соответствующего опыта (который консолидируется в умениях, знаниях и навыках); постановка задачи; проработка всех возможных ее решений. Накопление знаний и опыта можно охарактеризовать, как ко​личественный подход к проблеме, когда имеющуюся проблему пытаются решить старыми традиционными методами, при помощи привычных и стереотипных операций мышления. Сам же творческий акт характеризуется переходом количества всевозможных идей и подхо​дов в им новое своеобразное качество, которое и является истинным решением данной заца-чи. Помните знаменитое "Эврика!" Архимеда? Открытие знаменитого закона Архимеда яви​лось ему как бы вдруг, когда он принимал ванну. Но это был результат долгих сосредото​ченных раздумий над проблемой.
Вопросы к учащимся:
· Как вы думаете, всегда ли накопленный опыт способствует созданию чего-то ново​
го'? В каких случаях да, а когда нет?
· Всякого ли человека с высоким интеллектом можно назвать творческой личностью?
Разные ли это понятия - умный и творческий человек? В чем разница?

■
Исследования творческих способностей, интенсивно развернувшиеся в Америке в
60-х годах, привели ученых к выводу, что творческие способности не являются синонимом
способности к обучению и взаимосвязь их с интеллектом неоднозначна.
Выделение универсальной творческой способности, названной креативностью (от английского сгеайуйу - дословно: творческость), произошло не так давно и связано с именем Гилфорда, предложившего уже упоминавшуюся трехфакторную модель интеллекта. Гил​форд указал на принципиальное различие двух типов мыслительных операций. Мышление, направленное на нахождение единственно правильного решения задачи было названо кон​вергентным (сходящимся). Тип мышления, идущего в различных направлениях, ищущего
решение различными путями, назван дивергентным (расходящимся). Дивергентное мышле​ний может привести к неожиданным, непредвиденным выводам и результатам, Гилфорд выделил метыре,_основных параметра креатипности:
1) оригинальность - способность продуцировать необычные ответы;
2) продуктивность - способность к генерированию большого числа идей;
3) гибкость - способность к легкой переключаемости и выдвижению разнообразных
идей из различных, сфер знания и опыта;
4) способность усовершенствовать объект, добавляя детали.
Кроме того, к креативности относится способность к обнаружению и постановке про​блем, а также способность решать проблемы, т.е. способность к анализу и синтезу.
В отличие от интеллектуалов, которые могут решать хотя и сложные, но уже постав​ленные кем-то задачи, креативы способны самостоятельно видеть и ставить проблемы.
Некоторые авторы считают, что обширные знания и эрудиция иногда мешает видеть явление б иной, творческой перспективе (ЕрмЪаева-Томина). Другие высказывают точку зрения о том; что неспособность сознания быть творческим связано с тем. что оно логично и ограничено строго упорядоченными понятиями, что подавляет фантазию и воображение.
Для развития высокого уровня творческих способностей (креативности) необходим такой уровень умственного развития, который был бы несколько выше среднего. Без некото​рой базы обучаемости, без хорошей интеллектуальной основы высокое развитие невозмож​но. Однако после достижения определенного уровня развития интеллекта дальнейшее его возрастание никак не сказывается на развитии творческих способностей. Когда лее интеллект очень высок (более 170 единиц 1(3), проявления творческих способностей не наблюдается. Известно, что люди с энциклопедическими знаниями редко обладают высоким творческим потенциалом. Возможно, это связано со склонностью к упорядочиванию и накоплению зна​ний, готовых фактов. А для спонтанного творчества иногда важно абстрагироваться от того, что уже известно.
Шаблонность мышления, ориентация его на однозначный, правильный ответ часто мешает найти оригинальное, новое решение,
2. Мини-тесты для исследования способности к нестандартному мышлению, пре​одолению шаблонности мышления.
а). Предлагаю вам решить нестандартную задачу; Двое подошли к реке. У пустынного берега стояла лодка, в которой мог поместиться только одни человек. Оба они перенрави​лись через реку на этой лодке и продолжали свой путь. Как они это сделали?
(Правильный ответ: Путники подошли к разным берегам реки, и сначала переправил​ся один, а затем другой).
- Вы увидели, что задачу мешает решить шаблонное понимание первой фразы ("Двое по​дошли к реке"), которая наталкивает на мысль, что путники шли вместе и в одном направлении.
о). Как зачеркнуть, не отрывая карандаша от бумаги, четыре точки, являющиеся вер​шинами квадрата, тремя прямыми линиями и вернуться в исходную точку? На доске изобра​жается рисунок;
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-
Итак, и в этой задаче мешают найти решение стереотипы. Здесь надо отказаться от шаб​
лонного представления о том, что нельзя выйти за пределы пространства, ограниченного точками.
3. Изложение материала (продолжение).
-
Сущность творческого акта, творческих способностей различные исследователи рас-
коывают с разных сторон. Вот ряд определений:
"Креативность - это способность привносить нечто новое в опыт" (Баррон).
'Способность осознавать проблемы и противоречия" (Торренс).
"Способность порождать оригинальные идеи в условиях постановки новых проблем" ; Баллах),
"Способность отказываться от стереотипных способов мышления''' (Гилфорд).
''Способность удивляться и познавать, умение находить решение в нестандартных си​туациях, это нацеленность на открытие нового и способность к глубокому осознанию своего опыта" (Э.Фромм).
Есть и такое интересное определение: творческость - это "способность думать около".
Один из наиболее известных исследователей творческих способностей - американ​ский ученый Поль Торренс - понимает под креативностью способность к обостренному вос​приятию недостатков, пробелов в знаниях, чуткость к дисгармонии и т.п. Он считает, что творческий акт делится на.
· зосприятие проблемы,

· поиск решения,
· возникновение и формулировку гипотез,
•■ модификацию гипотез,
· нахождение результата,
Поль Торренс является автором наиболее известного теста, позволяющего определить уровень креативности человека, он также разработал программы, с помощью которых можно развивать креативность
Мы с вами уже говорили о том, что высокие способности к обучению и творческость   ' далеко не всегда совпадают. Неуспевающие в школе учащиеся могут обладать высокими творческими способностями и наоборот.
По данным Торренса (1962 год)5 около 30% детей, отчисляемых из школы за неспо​собность, неуспеваемость и даже глупость, составляют дети высоко творчески одаренные, Торренс провел длительные исследования, проследив судьбу детей, которые проявляли вы​сокие творческие способности. Оказалось, что через 20 лет многие из них ничего не доби​лись в жизни и занимали низкий социальный статус ("мусорщики").
И здесь встает интересный вопрос о том, что дают человеку творческие способности? Всегда ли они востребованы? Что, кроме творческих способностей, необходимо человеку для того, чтобы реализовать свой творческий потенциал, сделать открытие, добиться чего-то в жизни, стать успешным, принести пользу обществу?
-
Творчество стимулируется восприимчивостью к новым идеям, а не критическим от​
ношением к ним и творческие решения, по-видимому, чаще приходят в момент релаксации,
рассеивания внимания, а не в момент сосредоточения над решением проблем. Известен при​мер со знаменитым химиком Дмитрием Менделеевым, который увидел периодическую таб​лицу химических элементов во сне. (Это не значит, что чем больше спишь, тем больше шан​сов сделать открытие).
Творческие способности можно развивать. Особенно эффективно это можно делать, организовывая специальные занятия с маленькими детьми, которые еще не выработали при​вычку к стереотипным решениям и поиску правильного, одобряемого взрослыми ответа. Но и взрослые люди вполне могут разливать в себе творческие способности, креативность.
Это удобно делать в группе, когда высказываются различные идеи - в виде "мозгового штурма''. Кстати, на Западе этот метод успешно применяется крупными фирмами в ситуа-
циях кризиса, когда прежние способы работы оказываются неэффективными. Собирается группа разработчиков, которые генерируют новые идеи. На первом этапе - ничего не крити​куется. На втором - отбираются наиболее интересные предложения. На третьем - проверяет с я возможность их применения.
История научных открытий изобилует примерами, когда, казалось бы, совершенно дикая идея оказывалась наиболее плодотворной и вела к открытиям новых фактов, изобрете​нию более, совершенных технологий и т.д.
В книге М.Ариста "Жизнь изобретений" приводится такой пример. Инженер Шухов однажды после работы засиделся в своим кабинете. Он наблюдал, кик уборщица, стирая пыль, сняла тяжелый горшок с цветком и переставила его на перевернутую вверх дном легкую мусорную корзинку, сплетенную из ивовых прутьев. Это привлекло внимание инженера. Он подумал: "Почему такая хрупкая корзина выдерживает большой груз?" И понял, что прутья образуют между собой гиперболоид вращения, криволинейная поверхность которого вы​полнена из прямоугольных элементов. Вскоре эта мысль воплотилась в изящную и чрезвычайно прочную строительную конструкцию - башню, поверх которой был установлен огромный бак для воды. Это изобретение оказалось чрезвычайно полезным для водоснабжения городов и железных дорог.
IV.
Закрепление изученного материала
Вопросы к учащимся:
· Попробуйте охарактеризовать личность творческого человека.
· Что может мешать процессу творчества?
Упражнения на развитие творческих способностей.
1.
Нестандартное использование предметов.
-
В течение 3 минут придумайте как можно больше нестандартных способов использова​
ния обычного предмета. Свои варианты нумеруйте и записывайте на листочке. Вслух никто ни​
чего не говорит. Засекаю время! Итак, этот предмет - газета (кирпич, линейка, веревка и т.д.)
По истечении) времени ведущий останавливает учеников и спрашивает: кто придумал 20 вариантов? 15? 12? Предлагается зачитать свой список тому, у кого больше всего вариан​тов. При зачитывании списка ведущий одобряет, подбадривает, отмечает оригинальность, ничего не критикует и не выражает сомнения. Затем просит остальных участников допол​нить список - предложить варианты, которые еще ае звучали. Обязательны замечания типа: "Прекрасно, очень интересно, смотрите, как необычно! и т.д."
2,
Синонимы
-
В течение 2 минут придумайте как можно больше синонимов к слову «высокий».
При анализе ответов, который проводится аналогично первому упражнению, внимание
учащихся обращается на такой параметр оригинальности, как "гибкость". Обьгшо слово "высо​кий" ассоциируется с величиной, размером и типичными будут синонимы: длинный, каланча, и т.п. Вырваться га стереотипных ассоциаций позволяет гибкость воображения; кто-то может вспомнить, что "высокий" относится еще к тону голоса и тогда ассоциативный ряд дополнится синонимами "тонкий", "звонкий" и т.д. Понятие "высокий" приложимо к нравственным качест​вам, устремлениям и тогда возникнут ассоциации "благородный", "целеустремленный" и т.п.
*3. Непредсказуемые последствия.
В условиях ограниченного времени предлагается записать на своих листочках раз​личные варианты последствий какого-либо фантастического события: например, что про​изойдет, если на земле наступит вечная темнота? Какие последствия может иметь то, что на земле исчезнут все кошки?
♦4, ня бланках, где начерчены 20 кругов, в течение 5 - 10 минут изобразить как мож​но больше оригинальных рисунков, используя круги, как основу.
* Существует много различных игр и заданий па развитие творческих способностей. Описание их можно найти в литературе (см., например, [44]).
V.
Подведение итогов.
Урок 8. МОЗГ И ПСИХИКА. МЕЖПОЛУШАРНАЯ АССИМЕТРИЯ МОЗГА.
Тема: Мозг и психика. Функциональная асимметрия полушарий мозга, специализация по​лушарий.
Цель: Связать знания о функционировании психики человека с учебным материалом об уст​ройстве нервной системы, изучавшимся учащимися на уроках биологии и анатомии человека. Познакомить учащихся с особенностями функционирования правого и ле​вого полушария, специализацией полушарий.
Ход урока.
I.
Объявление темы и цели урока,
-
Сегодня мы вспомним с вами материал, который вы изучали на уроках биологии в
курсе "Анатомия человека", а также поговорим о такой интересной проблеме, как ассимет-
рия мозга, различиях функций правого и левого полушарий.
II.
Повторение пройденного материала.
III.
Изучение нового материала.
Вопросы к учащимся:
-
Что вы уже знаете о строении мозга?
1. Изложение материала.
Из курса "Анатомия человека" вы помните, что центральная нервная система (ЦНС) включает те части нервной системы, которые лежат внутри черепа (т.е. головной мозг; и по​звоночного столба (спинной мозг). Периферическая нервная система - это сложная сеть нервных волокон, принизывающих организм человека. К ней относится вегетативная нерв​ная система, которая ответственна за работу внутренних органов - сердца, легких, кровенос​ных сосудов и т.д.
Познавательные процессы, мышление, творческие способности, с которыми мы зна​комились на предыдущих уроках, а также другие проявления психической жизни человека, в том числе поведение ■• связаны с работой мозга.
Человеческий мозг - это, быть может, самая сложная из живых структур во Вселен​ной. Многие десятилетия ученые - медики, биологи, нейрофизиологи, психологи - пытаются приблизиться к пониманию того, как "работает" мозг.
Мозг человека представляет собой сложное образование, состоящее из большого ко​личества различных подструктур. При первом взгляде на головной мозг можно сразу заме​тить два крупных парных образования - их называют левым и правым полушариями мозга.
Левое полушарие
Правое полушарие
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Большие полушария человеческого мозга (вид сзади и сверху)
Поверхностный слой полушарий - это кора мозга. Считается, что мышление и созна мне зависят от коры головного мозга - слоя толщиной около шести миллиметров, покры йающего весь мозг.. Отдельные области коры выполняют специфические Функции.
На первом уроке упоминалось имя выдающегося отечественного нейропсихолог А.Лурии, который изучал локализацию различных психических функций, задавшись вопро сом, где именно а мозге находятся те зоны, которые отвечают за функционирование зрения слуха, движения человека.
Что происходит в нашем мозгу, когда мы злимся или раздражаемся, строим планы рассматриваем предмет?
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Ученые выяснили, что затылочные части коры перерабатывают зрительные сигналы и ответственны за функцию зрения. Лобные части коры - за выбор целей и принятие решений. Люди с повреждениями лобных долей испытывали огромные трудности в приспособлении к жизненным конфликтам и меняющимся требованиям; они оказывались безответственными, неспособными осуществлять сколько-нибудь последовательные жизненные планы. В височ​ной части коры располагается слуховая зона. Височная кора участвует также в процессах памяти, в частности, в решении вопроса о том, что именно подлежит хранению. Поражения этой зоны может привести к потере долговременной памяти.
Вопрос к учащимся
· А одинаковые ли функции выполняют правое и левое полушарие?
· Функции левого и правого полушария в ряде случаев симметричны; левое отвечает
за движения правых конечностей и за чувствительность правой половины тела, а правое - за
движения левых конечностей и все виды чувствительности слева.

Однако, высшие психические функции (то есть восприятие, познавательные процес​сы, мышление и способности) соотносятся с правым и левым полушарием по-разному. По​этому говорят о специализации полушарий или функциональной ассиметрии мозга.
Большое количество хитроумных экспериментов, изобретенных нейрофизиологами и психологами, дали возможность обнаружить ряд интересных фактов, связанных с деятельно​стью различных, полушарий. Так, оказалось, что левое полушарие, в основном, ответственно за язык и речь, а правое управляет навыками, связанными со зрительным и пространствен-
ным опытом 'образные представления), В других исследованиях выявляются тонкие разли​чия в способах переработки информации двумя полушариями. Как полагают, левое полуша​рие осуществляет ее переработку аналитически и последовательно, а правое - одновременно и целостно. Правое полушарие склонно воспринимать наборы элементов, как цельные кон​струкции, не рассматривая отдельные входящие в них части.
3 экспериментах, которые проводились с использованием приборов, регистрирующих электрическую активность мозга, выяснилось, что при заданиях, требующих аналитического подхода, при совершении простых арифметических действий и придумывании отдельных лов и фраз происходит, судя по изменениям электрической активности мозга, активация ле​вого полушарии, В процессе прослушивания музыки на электроэнцефалограмме регистриру​ется увеличение активности правого полушария. Соотношение между активностью правого и левого полушария различно при восприятии художественных и технических текстов; хотя в обоих случаях человек имеет дело со словесными конструкциями, при чтении технических текстов больше активизируется левое полушарие, а при чтении художественных - правое. Вопрос к учащимся: Как вы думаете, как эти различия проявляются в поведении человека?
- Невропатологи давно заметили, что повреждение правого полушария часто приводит к нарушениям ориентации человека в пространстве (например, выйдя из какого-либо поме​щения, человек не может найти дорогу назад), к затруднениям при выполнении некоторых элементарных действий (например, зажигание спичек, застегивание одежды), к ухудшению восприятия музыкальных произведений: нарушалось также представление о собственном теле: больные с параличом левых конечностей не понимали, что у них не двигаются левая рука а нога, и пытались встать. 11ри этом левое полушарие полностью сохраняет способ​ность к речевому общению и к манипулированию другими строго формализированными зна​ками, Его работа позволяет человеку понимать обращенную к нему речь, как устную, так и письменную, и давать грамматически правильные ответы.
Работа левого полушария позволяет человеку свободно оперировать цифрами и мате​матическими формулами в пределах формальной логики и ранее усвоенных правил. Но ак​тивность левого полушария, в отличие от правого, не способствует различению интонаций речи и модуляций голоса. Кроме того, левое полушарие плохо справляется с распознаванием сложных образов, не поддающихся разложению на простые составные элементы. Так, работа одного левого полушария не позволяет идентифицировать изображения человеческих лиц и не обеспечивает эстетическое восприятие произведений искусства
В том случае, когда поражено левое полушарие, нарушается способность к речевому общению, к пониманию и продуцированию речи, Однако при отсутствии словесной и логи​ческой ориентировки наглядная ориентировка сохраняется. Человек подмечает и узнает де-гали обстановки и, опираясь на эти наблюдения, делает правильные выводы. Не будучи в со​стоянии назвать ни месяца, ни времени года, он, взглянув в окно, правильно определит время года и предположительно, какой сейчас месяц.
2.
Задание.
-
Попробуйте самостоятельно составить таблицу, в одной части которой будут нахо​
диться функции правого, а в другой - левого полушария. А затем мы сравним ваши записи и
при необходимости дополним их.
3.
Изложение материала (продолжение).
-
Оказывается, по-разному участвуют полушария и в эмоциональной жизни человека.
Начнем с примера. Демонстрировали короткометражные фильмы здоровым людям - раз​
дельно в правое и левое полушарие (с помощью специальных линз). Зрители должны были
оценивать эмоциональный тон фильма (юмористический, приятный, неприятный, ужасный и
т. д.) по 10-балльной шкапе. Оказалось, что правое полушарие "видит мир" в более неприят-
ном, угрожающем свете, чем левое. Установлено, что поражение определенных облаете,-: ле​вого полушария вызывает у человека ощущение потерянности, беспомощности, подавлен-; < состояние. Правосторонние нарушения, наоборот, чаще приводят к благодушию, неадекват​но положительной оценке ситуации, к хорошему настроению вопреки всяким тяжелым :г-стоятельствам. Кроме того, человек оказывается не в состоянии адекватно воспринимав эмоциональные состояния других людей, что проявляется, в частности, в непонимании инто​наций.. Понимая смысл сказанного, он не способен определить, сказано ли это с раздражени​ем шли с; укором. При левостороннем поражении, напротив, утрачивается понимание смысла утверждения, но зо многих случаях сохраняется оценка эмоциональной окраски сказанного. Вопрос к учащимся:
-
Как вы думаете, кто в большей степени являются потенциальными оптимистами :
люди с доминирующим правым или левым полушарием?
Спецификой "правопояушарного" мышления многие авторы считают готовность к целостному "схватыванию", х одномоментному восприятию многих предметов и явлений мира з целом со всеми его составными элементами. С "левополушарным" мышлением свя​зывается, напротив, способность к последовательному, ступенчатому познанию, которое но​сит аналитический характер. Благодаря правому полушарию как бы сам по себе складывает​ся целостный образ мира, а левое постепенно и кропотливо собирает модель мира из отдель​ных, ко тщательно изученных деталей.
Вопрос к учащимся:
-
О каких различиях в функционировании правого и левого полушария вы только что
услышали?
У здоровых людей оба полушария работают синхронно. Информация, обрабатываю​щаяся одним из полушарий, передается при необходимости другому. Так, например, чтобы запомнить пару слов "кабан-чемодан", можно несколько раз повторить их в уме (активация левого полушария), а можно мысленно представить себе свинью, несущую чемодан (актива​ция правого полушария;.
Нарушения связи между полушариями, видимо, ведет к определенным искажениям нормального функционирования психики. Вопрос этот еще недостаточно изучен. Есть, на​пример, интересная гипотеза доктора Ложкина о том, что у людей, склонных к злоупотреб​лению алкоголем и наркотиками, нарушены межиолушарные связи и только под влиянием психотропных веществ полушария начинают работать синхронно, позволяя такому человеку чувствовать себя гораздо лучше: он как бы попадает в красочный, многомерный мир, доступ куда в нормальном состоянии был закрыт.
У человека может доминировать правое или левое полушарие. В зависимости от того, какое полушарие доминирует, наблюдается различное отношение к наукам. Выделяют даже отдельные типы людей: художественный тип (правополушарный) и мыслительный тин (ле~ вополушарный).
Однако, такое яркое доминирование одного из полушарий встречается достаточно редко, у большинства людей ойа полушария работают синхронно, и специализация проявля​ется не так явно. Иногда говорят, что у левшей - доминирует правое полушарие, а у правшей - левое. Однако, дело обстоит гораздо сложнее, чем это принято думать. Так, нейропеихоло-ги и психоневрологи выяснили, что у человека может быть ведущим левый глаз, но, напри​мер, "толчковой" является правая нога и ему удобнее писать правой рукой. Может быть ве​дущей левая рука, и правый глаз и т.д.
Чтобы вы могли получить представление о своих особенностях, проведем маленький эксперимен г.
3'?
4, Тест. "Левая, правая где сторона?" (Прял. №5) для ориентировочного выявления доминирования правого или левого полушария. Обсуждение результатов
-
В исследованиях выявились также закономерности, связанные с доминированием
каждого из полушарий в зависимости от возраста и даже пола. Теперь известно, что у детей
при восприятии информации доминирует правое полушарие, отвечающее за образное вое
приятие и мышление. К сожалению, преобладание в школьном обучении знаково- логиче​
ской, словесной информации, приводит к гому, что возможности правого полушария мало
используются. Загружается, в основном, левое полушарие.
Однако, особенности функционирования правого и левого полушарий очень важно учитывать для повышения эффективности обучения. Вопросы к учащимся;
· Как вам кажется, какое из полушарий является более вовлеченным при процессе
обучения?
· Как можно активизировать возможности правого полушария?

· Работа с моделями и макетами, документальные фильмы, ориентированные на вос​
приятие конкретной реальности, поэтические и музыкальные композиции, непосредственно
обращаясь к правому полушарию, улучшают непроизвольную память и активизируют не​
произвольное внимание. Также этому способствует выразительность языка жестов, богатст​
во речевого интонирования я эмоциональная окрашенность речи,

IV Закрепление изученного материала. Обсуждение.
Дискуссия на тему: "Кому легче добиваться успеха в жизни: человеку с доминирую​щим правым или левым полушарием?". "Как связана межполушарная ассиметрия с творче​скими способностями человека?", "Можно ли стать творческим человеком или им надо ро​диться?"
V. Подведение итогов.
Урок: 9.» КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ
.38,
РАЗДЕЛ Ш„ ЛИЧНОСТЬ, Урок 10, ЛИЧНОСТЬ.
Тема: Личность.
Цель: Познакомить учащихся с понятием "личность", дать представление о личности как един​стве социального и биологического, путях формирования личности и ее подструктурах. Покачать важность ценностей, целей, иерархии мотивов в становлении личности.
Ход урока.
I. Объявление темы и цели урока,
-
Сегодня на уроке мы поговорим о том, что такое личность, каждый ли человек явля-
е гея личностью, что влияет на Нормирование личности,
П. Изучение нового материала. Вопросы к учащимся:
· Как вы думаете, что такое личность?
· Всякого ли человека можно назвать личностью?

.(.Изложение материала,
-
и любом из вас можно сказать очень многое, но, прежде всего то, что каждый - это
личность, т.е. человек, наделенный особыми психическими свойствами, познающий и преоб​
разующий мир и занимающий определенное место среди других людей в обществе.
Никогда не было и не будет на земле человека, во всем подобного вам, абсолютного двойника, и эта ваша неповторимость не случайна. Это одна из закономерностей развития личности. Человек не рождается личностью, ею он становится постепенно и этот процесс за​нимает многие годы.
Давайте же разберемся в том, «то мы понимаем под словом "личность" и какие уело-аия определяют ее формирование. Для этого необходимо в первую очередь выяснить, кем же, если не личностью, рождается человек, с чего начинается история личности. Всякий жи​вой организм представляет собой не сумму отдельных органов, а такое единство, в котором асе составные части связаны между собой, -зависят друг от друга. Если нарушается жизне​деятельность какого-либо органа, то это не может не отразиться на деятельности всего орга-яизма, потому что нарушается его единство. Таким образом, всякое живое существо целост​но, неделимо. Чтобы подчеркнуть это, мы говорим, что оно есть индивидуум_.(в переводе с латыни значит "неделимое").
Уже с первого дня жизни человек обладает индивидуальными особенностями. Но можно ли говорить о личности новорожденного? Разумеется, нельзя, также как и нельзя го​ворить о личности животного- Человек рождается, следовательно, индивидуумом, но от жи​вотных ок отличается тем, «то ребенок может стать личностью, а животное - никогда- Соот​ветственно, индивидуальные особенности нельзя отождествлять со свойствами личности. Люди со сходным типом нервной системы, индивидуально-типическими свойствами (темпе​раментом) могут оказаться совершенно различными личностями.
Между особенностями человека как индивидуума и его личностью имеется глубокая связь, однако, личность - это продукт развития индивидуума в обществе. Развитие личности -это процесс относительно медленный, и проходит немало времени, прежде чем личность достигает полной зрелости. Для того чтобы индивидуум стал личностью, требуется, конечно, не только время. Он должен постоянно находиться в человеческом обществе, вступать с ним в те иги иные отношения. Во- эта связь человек-общество и формирует, прежде всего, лич​ность. И уже ж первом году жизни у ребенка легко заметить потребность в общении со взрослыми. Однако известно немало случаев, когда дети были полностью лишены возмож​ности общаться с людьми, и результаты этого оказались поистине трагичными.
В середине XVIII в. русским императором был провозглашен 2-х месячный младенец по имени Иван Антонович, царствование его продолжалось недолго и закончилось раньше, чем император вымолвил первое слово. Придворные, свергнувшие Ивана Антоновича с пре​стола, заточили его в тюрьму и продержали там много лет. Никто никогда не заговаривал с узником, он находился в полном одиночестве. В конце концов, одиночное заключение силь​но отразилось на умственных способностях Ивана Антоновича: он не умел говорить и произ​водил впечатление совершенного идиота. По возрасту Иван Антонович был уже взрослым человеком., но говорить о нем как о личности, конечно, нельзя. Также не становились лично​стями детк. похищенные и выкормленные животными.
]3 нормальных условиях человек очень рано вступает в отношения с окружающими людьми, с коллективом, с обществом, и эти отношения постоянно меняются, развиваются, становясь изо дня в день более богатыми.
Формирование личности определяет также деятельность к ее особенности. Именно в деятельности складывается необходимое единство поведения, укрепляется связь между от​ношениями, сложившимися у человека с окружающим миром.
Итак, личность - это очень сложное образование. А теперь для простоты представим себе систему "личность" как некое дерево - "древо личности".
Почва, на которой оно произрастает, это - прародительский генофонд, т.е. некое гене​тическое наследство, в которое древо уходит корнями.
Корни могут вобрать в себя генотипические свойства матери или отца, или понемногу от каждого из них, Унаследованы могут быть также свойства кого-либо из бабушек или пра​бабушек, дедов или прадедов, тетки или дяди по любой линии и т.д. Что именно из богатого генофонда достанется данному конкретному человеку - загадка природы, которую могут прояснить только генетики. Мы же обычно стоим перед фактом: с первых дней своего бытия ребенок ведет себя определенным образом. В том, как он заявляет о себе, если ему что-то не нравится, как он ест и спит, как общается, угадывается сходство с кем-либо из родственни​ков именно в том, что тесно связано с конституциональными свойствами этого человека -особенностями его темперамента.
Ствол древа личности представляет формирующиеся в процессе развития психиче​ские свойства, определяемые взаимодействием почвенных, базовых особенностей с окруже​нием, в частности с окружающими близкими людьми. Стволовая часть древа символически означает характер человека, в котором взаимосвязанными и взаимовлияющими являются та​кие подструктуры, как эмоции, интеллект и коммуникативный стиль (способ общения с дру​гими людьми). Ни одна из этих подструктур не являются более ранней по отношению к дру​гим: они развиваются параллельно и подчинены общей закономерности - окрашенности ве​дущей индивидуально-личностной тенденцией, определяющей индивидуальный сталь кон​кретного человека.
Крона древа личности охватывает сферу интересов, социальной активности, мораль​но-нравственных устоев личности. Ее в значительной степени формирует окружение, среда, как влага и воздух влияют на листву и цветы дерева. Но крона дерева рисунком и цветом ли​стьев и цветов обязана все тем же корням, почве (заложенным в семя генам). Так и высшие уровни личности: впитывая социально-культурные ценности, личность (далеко не всегда осознанно) избирательно тянется к одним явлениям жизни, людям, сферам интересов, видам деятельности и отталкивается от других.
2.
Упражнение.
- Давайте попробуем нарисовать "древо личности". Объясните, что символизирует каждая из частей дерева.
3.
Изложение материала (продолжение).
Говоря о том, что такое личность, нельзя не коснуться так называемой мотивациоино-потребностной сферы. Эта сфера включает потребности, стремления, интересы, мотивы. намерения, цели и ценности.
Потребности - это состояние нужды человека или животного в определенных уело ел​ях, которых им недостает для нормального существования, развития. Потребности есть • всех живых существ, т неудовлетворенная потребность всегда связана с неприятным чувст​вом. Голод - это. потребность в пище, жажда - в воде. Это так называемые витальные н.т> биологические потребности. К потребностям более высокого порядка относится, например, потребность в самоутверждении, па одном из следующих уроков мы будем рассматривать теорию А .Маслоу, который предложил классификацию потребностей.
Поведение личности обуславливается комплексом факторов, которые психологи объ​единяют в понятие мотивауия. Мотивы, в отличии от потребностей, присущи только челове​ку. Мотив, который отвечает актуальной потребности, организует и определенным, образом направляет поведение. Может быть, сейчас вы испытываете потребность подвигаться, по​болтать с приятелями, яр вам удается подчинить эту потребность мотиву получения знании. или. может быть, социальному мотиву - быть хорошим учеником.
Подчинение своих непосредственных потребностей и Ш^УШШМШ.Ш>ШШЛЬШЫМ_Ш^2 мал!.- это начало формирования личности, которое происходят в дошкольном возрасте. Здесь можно привести пример, который получил б психологии название эффекта "горькой конфе​ты". Ребенок-дошкольник получает от экспериментатора практически невыполнимое зада​ние: достать привлекательный предмет (игрушку) с высокой полки, не вставая со стула. Экс​периментатор выходит, продолжая наблюдать за ребенком из соседнего помещения. После безуспешных попыток справиться с задачей ребенок встает, берет предмет и возвращается на место. Экспериментатор входит, хвалит ребенка и предлагает в награду конфету. Ребенок отказывается от нее, а после повторных предложений начинает тихо плакать. Конфета ока​зывается для него "горькой". Здесь происходит такое явление, как борьба мотивов; один мо​тив - взять привлекательную вещь (непосредственное побуждение), а другой - выполнить ус​ловие взрослого (социальный мотив). Дошкольнику еще трудно подчинять свое поведение социальным мотивам.
В подростковом возрасте начинается как бы второе "рождение личности", которое выражается в стремлении и способности осознавать свои мотивы, а также проводить актив​ную работу по их подчинению и переподчинению - то есть, формируется способность к са​моосознанию, саморуководству и самовоспитанию. Главные функции самосознания - это по​знание себя, усовершенствование себя, поиск смысла жизни. В подростковом возрасте начи​нает формироваться "идеальное Я'\ т.е. осознанный личностный идеал, сопоставление с ко​торым часто вызывает неудовлетворенность собой и стремление себя изменить. В нашем курсе самосознанию, самопознанию позже будет посвящен отдельный урок.
Одним из важных механизмов формирования личности является принятие и освоение социальных ролей. Б определенный период развития человек начинает выполнять социаль​ные роли, то есть осуществлять совокупность действий, которые ожидает от него его окру​жение, занимать определенную социальную позицию. Набор социальных ролей и позиций очень широк - это, например, ученик, сын (или дочь), член спортивной команды, пассажир, староста класса и т.д.
Социальные роли и социальные позиции влияют на иерархию мотивов. Вот пример пси​холога У.Джемса: "Частное лицо может без зазрения совести покинуть город, зараженный холе​рой, но священник или доктор нашли бы такой поступок несовместимыми с их понятиями чести. Честь солдата побуждает ею сражаться и умирать при таких обстоятельствах, когда другой че​ловек имеет полное право скрыться в безопасное место или бежать, не налагая на свое "социаль​ное "Я" позорного пятааг'. В этом примере мы видим, что мотив самосохранения уступает место социально значимому мотиву (помощь больным, защита соотечественников).
Выбор того или иного варианта поведения, мотивы, которые побуждают человека со​вершить какой-лиоо поступок или даже выбрать профессию, определяются системой ценностей.
4. Мини-тест "Мок ценности1',
- Сейчас я продиктую вам двенадцать пунктов, которые вы запишите на ваших лис​точках. Затем вы должны проранжировать (проставить рядом с каждым утверждением циф​ры, которые будут обозначать, что для вас наиболее важно, стоит на первом месте, втором,
- '—' •* ■=- — ^ ~ '■'■  -• *•   ~ - ,^-А' ■
Итак,
перечень возможных ценностей;
•
материальяо-обеспеченная жизнь
•
счастливая семейная жизнь
«
здоровье
»
творчество
· наличие хороших и верных друзей

· свобода как независимость в действиях и поступках

· любовь
· уверенность в себе

· интересная работа

«
красота повдоды и искусства
· познание, стремление к новому

· активная, деятельная жизнь

Желающие могут зачитать полученный список в порядке убывания значимости цен​ностей.
5.Изложение материала (продолжение/,
- Может возникнуть вопрос: как не заблудиться в море интересов, увлечений, жела​ний, ценностей и приплыть к нужному берегу? Ответ проси: нужно хорошо знать, какой именно берег больше всего привлекает, и тогда этот берег будет одновременно и компасом, указывающим вам путь. Точнее говоря, направляет развитие личности Ц^яь_жшяи. Это очень знакомые слова, но вдумайтесь еще раз в их смысл. Может быть, цель жизни - это просто желание, ну. скажем, желание стать профессионалом в какой-либо отрасли или всего-навсего осуществить какую-то попытку.
Чтобы стать целью жизни человека, желание должно быть подчинено цели, способ​ной объединить его действия и усилия и стать тем идеалом, "мерилом", с которым он подхо​дит к оценке своих и чужих поступков. По тому, каковы у человека его главные жизненные цели, можно судить о его личности. Не было еще случая, чтобы стремление к мелкой, лич​ной цели выковало бы крупную личность.
Итак, личность, развиваясь под влиянием социального окружения, обладая уникаль​ными индивидуальными особенностями, составляет единство высшего порядка. На опреде​ленном этапе своего развития личность вступает в контакт с более высокими слоями челове​ческой культуры - идеалами и духовными ценностями. И тогда впитывание и внутренняя пе​реработка згих ценностей приводит к формированию духовного ядра личности, ее нравст​венному самосознанию. Процесс, формирующий этот "центр" личности, никогда не заверша​ется. Это согласуется с представлениями о личности как "открытой системе", а также с воз​можностью переживания личностью ее собственной бесконечности и даже "бессмертной" сущности, Однако, это уже вопросы, находящиеся на стыке психологии и философии.
III.
Закрепление пройденного материала.
Обсуждение.
· Каких людей можно назвать личностью с большой буквы б ваши дни?
· Цель жизни - нужно ли задумываться над тем, "для чего живет человек?".

· Отличаются ли ценности ваших родителей от ваших ценностей?

IV.
Подведение итогов.
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Урок 11. ПСИХОАНАЛИТИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ ЛИЧНОСТИ (X ФРЕЙД )
Тема: Психоаналитическая теория личности.
Цель: Познакомить учащихся с основными положениями психоанализа, дать представление
о роли бессознательного в структуре личности, продемонстрировать некоторые прие​мы психоанализа (работа со сновидениями).
Ход урока,
{.Объявление темы и цели урока.
- Сегодня на уроке мы начинаем изучение нового очень интересного раздела психоло​гин 'Теории личности". На этом уроке мы рассмотрим знаменитое учение З.Фрейда, полу​чившее название "психоанализ" или психодинамическая теория личности. На основе этого учения сформировалось одно из наиболее известных в мире направлений психотерапии, на​зываемого также психоанализом.
II,
Повторение пройденного материала.
III.
Изучение нового материала..
Изложение материала,
Теории личности - это тщательно выверенные умозаключения или гипотезы о том, что представляют собой люди, как они себя ведут и почему они поступают именно так, а не иначе. Трудно дать оценку современным теориям личности, не отдав должного признания теории Фрейда. Независимо от того, принимаем мы или отвергаем частично или полностью его идеи, невозможно оспорить тот факт, что влияние Фрейда на западную цивилизацию двадцатого века было глубоким и прочным.
Годы жизни Зигмунда Фрейда, австрийского психиатра, основателя психоанализа -1856-1939.
Фрейд предложил разделить психику человека на 2 части: сознательное и бесерзна-тельное. Сознание состоит из ощущений и переживаний, которые человек осознает в данный момент времени. Бессознательное занимает гораздо большую часть человеческой психики и, согласно Фрейду, это самая глубокая и значимая область человеческого разума.
Бессознательное представляет собой хранилище примитивных инстинктивных побу​ждений, эмоций и воспоминаний, которые настолько угрожают сознанию, что были подав​лены или вытеснены в область бессознательного. Примерами того, что может содержать бес​сознательное, служат забытые травмы детства, скрытые враждебные чувства к родителю и подавленные сексуальные желания, которые вы не осознаете. Согласно Фрейду, такой не​осознаваемый материал во многом определяет наше повседневное функционирование. Это влияние не только не осознается, но, более того, если оно начинает осознаваться или откры​то выражаться в поведении, то встречает сильное сопротивление индивидуума. Однако не​осознанный материал может выразиться в замаскированной или символической форме, по​добно тому, как неосознаваемые инстинктивные побуждения косвенно находят удовлетворе​ние в снах, фантазиях, игре и работе, В бессознательном нет временя, нет порядка, и в мо​мент появления одного из элементов, вместе с ним может появиться к другой. Так, во сне приходят малоосознанные переживания из разных временных промежутков жизни человека. Сон является вместилищем дневного остатка (за 3 прошлых дня) + элементы из значимого прошлого. Иногда в состоянии бодрствования можно отследить, что вместе с информацией (воспоминаниями), необходимой в данный момент, в сознании всплывает материал, который не актуален и который даже не хочется вспоминать.
Бессознательное содержит з себе часть, которая называется предсознанием, но не яв​ляется самостоятельной частью психики.
Область предсознательного включает в себя весь опыт, который не осознается в дан​ный момент, по может легко вернуться в сознание или спонтанно, или в результате мини​мального усилия. Предсознательное является частью психики, которая переводит вытеснен-
ный болезненный материал в символическую речь в сновидениях и является "цензором". Та​кое ггоедставление о взаимоотношениях сознательного и бессознательного является топо​графической моделью психического аппарата.
Фрейдом была разработана структурная модель психического аппарата, согласно ко​торой личность человека включает в себя три структурных компонента; ид, эго и сулерэго.
Слово "Ид" происходит от латинского "оно" и, по Фрейду, означает исключительно примитивные, инстинктивные и врожденные аспекты личности. Ид. - нечто темное, биологи​ческое, хаотичное, не знающее законов, не подчиняющееся правилам. Ид сохраняет свое центральное ■значение для индивидуума на протяжении всей его жизни. Оно выражает пер​вичный принцип всей человеческой жизни - немедленную разрядку психической энергии, производимой биологически обусловленными побуждениями (особенно сексуальными и аг​рессивными). Последние, если они сдерживаются и не находят разрядки, создают напряже​ние в функционировании личности. Немедленная разрядка напряжения получила название "принцип удовольствия". Ид подчиняется этому принципу, выражая себя в импульсивной, иррациональной и нарциссической манере, невзирая на последствия для других и вопреки самосохранению. Поскольку Ид не ведает страха или тревоги, оно не прибегает к предосто​рожностям в достижении своей цели - этот факт может, как полагал Фрейд, представлять опасность для индивидуума и для общества.
Способность к отсроченному удовлетворению впервые возникает, когда маленькие дети усваивают, что» помимо их собственных нужд и желаний, есть еще и внешний мир. С появлением этого знания возникает вторая структура личности, "Эго".
Это (от лат.- "я'1 }- это компонент психического аппарата, ответственный га принятие решений. Эго стремится выразить и удовлетворить желания Ид в соответствии с ограниче​ниями, налагаемыми внешним миром. В борьбе за выживание - как против внешнего соци​ального мита. так и инстинктивных потребностей Ид -Эго должно осуществлять постоянную дифференциацию между событиями в психическом плане и реальными событиями во внеш​нем мире.
Эго подчиняется принципу реальности, цель которого - сохранение целостности орга​низма путем отсрочки удовлетворения инстинктов до момента, когда будет найдена возмож​ность достигать разрядки подходящим способом. Принцип реальности дает возможность ин​дивидууму тормозить, переадресовывать или постепенно давать выход грубой энергии Ид в рамках социальных ограничений и совести индивидуума. Например, удовлетворение сексу​альной потребности откладывается до тех пор, пока не появится подходящий объект и об​стоятельства. А когда объект и условия идеальны, поведение подчиняется принципу удо​вольствия Принцип реальности вносит в наше поведение меру разумности. Таким образом, Эге является "исполнительным органом" личности: областью протекания интеллектуальных процессов и решения проблем.
Для того, чтобы человек эффективно Функционировал в обществе, он должен иметь систему ценностей, норм и этики, разумно совместимых с теми, которые приняты в его ок​ружении. Все это приобретается посредством формирования "Суперэго" (от лат. - "сверх-я").
С точки зрения Фрейда, организм человека не рождается с Суперэго. Скорее, дети должны обретать его благодаря взаимодействию с родителями, учителями и другими "фор​мирующими" фигурами. Фрейд разделил Суперэго на две подсистемы: совесть и эго-идеал. Совесть включает способность к критической самооценке, наличие моральных запретов и возникновение чувства вины у ребенка, когда он не сделал того, что должен был сделать. Поощрительный аспект Суперэго - это эго-идеал. Он формируется из того, что родители одобряют или высоко иенят; он ведет индивидуума к выбору для себя высоких стандартов, которым следует соответствовать. И, если цель достигнута, это вызывает чувство самоува​жения и гордости. Например, ребенок, которого поощряют за успехи в школе, будет всегда гордиться своими академическими достижениями.
Суперэго считается полностью сформировавшимся, когда родительский контроль за​меняется самоконтролем. Однако, этот принцип самоконтроля не служит целям принципа ре-
алькостн. Гуперэго, пытаясь полностью затормозить любые общественно осуждаемые им​пульсы со стороны Ид, пытается направлять человека к абсолютному совершенству в мыслях, словах и поступках. Короче говоря, оно пытается убедить Эго в преимуществе идеалистиче​ских целей над реалистическими. Суперцго отвечает за мораль, яравстзенность и религию, принимаемые личностью, и формируется в результате идентификации с обоими родителями.
Третьей .моделью психического аппарата является энергетическая модель, в которой мотивация деятельности человека основана на концепции инстинкта, определенного Фрей​дом-: как врожденное биологически детерминированное побуждение к действию. Таких зна​чимых инстинктов Фрейд выделял два; сексуальный с энергией либидо к разрушительный (или инстинкт смерти; с энергией мортибо. Поэтому з каждом человеке изначально сущест​вуют два стремления, определяющих его поведение в жизни, в зависимости от накопления той или иной энергии. Человек рождается с указанными инстинктами, но в ходе развития изменяются инстинктивные цели и способы реализации инстинктивной энергии, На этом была построена теория психосексуального развития,
н.фрейду принадлежит также открытие такого важного механизма функционирования психики, как психологическая защита. Видам психологических защит и их влиянию па пове​дение человека в II классе будет посвящен отдельный урок.
IV.
Закрепление пройденного материала.
Концепция психоанализа имеет очень много приложений в повседневной жизни. Од​но из наиболее значительных - психоаналитическая терапия - использует достаточно хорошо апробированные методы; метод свободных ассоциаций, интерпретация сопротивления, ана​лиз сновидений и анализ защитных механизмов личности (в частности - переноса). Все они нацелены на изучение бессознательною, что обеспечивает возможность более глубокого по​нимания своей личности.
Вопрос к ^чоигимся.
■■ Как йы думаете, почему психоанализ используется в качестве психотерапии - лече​ния при различных нервных расстройствах (неврозах)?
Упражнение, Работа со сновидениями.
Желающий рассказывает о своем сновидении, которое либо было очень значимо, либо повторялось. Этого человека просят немного рассказать о себе и о предыдущих днях его жизни. Затем предлагается дать ассоциативный ряд па каждый элемент сновидения (самыми важными для работы являются те ассоциации, которые были последними или даны после продолжительной паузы). После того как ассоциации высказаны, испытуемого спрашивают, может ли он сам связать полученный материал в единую цепочку; если он затрудняется, то ему задаются наводящие вопросы для лучшего осознания значения сновидения. Даже если интерпретация бьша дана не совсем адекватно, следует иметь в виду, что человеку трудно анализировать самого себя, Кроме того, он готов понять в себе только ту часть личности, ко​торая доступна сейчас для его сознания.
После проведения этого маленького эксперимента учащихся молено спросить, как они могут интерпретировать содержание данного сновидения.
Упражнение это требует от ведущего искусства и такта. Нужно сглаживать те места., которые могут причинить испытуемому психическую боль, понимать, что отрицание - это защита психики, неспособной к рефлексии. Способность к самоанализу, рефлексии своих мыслей, поступков, переживаний у многих людей развита недостаточно или отсутствует. Эти навыки можно сформировать в ходе постоянной психотерапии (психоанализа), которая может продолжаться годы. Поэтому трудно ожидать, что краткий эксперимент даст серьез​ные результаты.
V.
Подведение итогов.
45 Урок 12, ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ТЕОРИЯ. ЛИЧНОСТИ (А.АДЛЕР),
Тема: Индивидуальная теория личности.
Цель; Познакомить учащихся с основными положениями индивидуальной психологии лич​ности А, Адлера, дать представление о структурных компонентах его концепции; раз​вить навыки анализа истоков человеческого поведения.
Ход урока.
I, Объявление темы и дели урока,
- Сегодня на уроке мы рассмотрим новую теорию: индивидуальную теорию личности Альфреда Адлера.
Л, Повторение пройденного материала, И1. Изучение нового материала.
Изложение материала.
Индивидуальная психология Альфреда Адлера (1870 - 1937) описывает человека как единого, самосогласующегося и целостного, Его теория базируется на следующих основных понятиях:
1) чувство неполноценности и компенсация;
2) стремление к превосходству,
3) стиль жизни;
4) социальный интерес;
5) творческое "Я";
6) порядок рождения;
7) фикционный фииализм.
Адлер полагал, что чувство неполноценности берёт своё начало в детстве. Он объяснял это следующим образом: ребёнок переживает очень длительный период зависимости, когда он совершенно беспомощен и, чтобы выжить, должен опираться на родителей. Этот опыт вызы​вает у ребёнка глубокие переживания своей неполноценности по сравнению с другими людь​ми семейного окружения, более сильными и могущественными. Появление этого раннего ощущения неполноценности обозначает начало борьбы за достижение превосходства над ок​ружением, а также стремление к совершенству и безупречности. Адлер утверждал, что стрем​ление к превосходству является основной мотивационной силой в жизни человека.
Однако, независимо от обстоятельств, играющих роль почвы для появления чувства неполноценности, у индивидуума может в ответ на ситуацию появиться стремление к гипер​компенсации и, таким образом, развиваться комплекс превосходства. Механизм гиперком​пенсации представляет собой преувеличение здорового стремления преодолевать постоянное чувство неполноценности. Соответственно, человек, обладающий комплексом превосходст​ва, выглядит обычно хвастливым, высокомерным, эгоцентричным и саркастичным. Создаёт​ся впечатление, что данный человек не в состоянии принять самого себя таким, как он есть (то есть, у него низкое мнение о себе); что он может чувствовать свою значимость только то​гда, когда 'сажает в калошу'1 других.
Адлер полагал, что процесс стремления к превосходству начинается на пятом году жизни, когда формируется жизненная цель как фокус нашего стремления к превосходству.
Ещё одно понятие, имеющее решающее значение в индивидуальной психологии Ад​лера - это социальный интерес.
С позиции Адлера, наши жизни ценны только в той степени, в какой мы способствуем повышению ценности жизни других людей. Нормальные, здоровые люди по-настоящему беспокоятся о других; их стремление к превосходству социально позитивно и включает в се​бя стремления к благополучию всех людей. Хотя они понимают, что не всё в этом мире пра​вильно устроено, они берут на себя задачу улучшения участи человечества. Они знают, что
их собственная жизнь не представляет собой аоеолютной ценности, пока они не поевятяп её современникам, и даже тем, кто ещё не родился.
У плохо приспособленных людей, напротив, социальный интерес выражен недоста​точно. Они эгоцентричны, борются за личное превосходство и главенство над другими, у них нет социальных целей. Каждый из них живёт жизнью, имеющей лишь личное значение - они поглощены своими интересами и самозащитой.
В возрасте 4 или 5 лет,, до мнению Адлера, закрепляется стиль жизни человека. Согласно Адлеру, стиль, жизни включает в себя уникальное соединение черт, способов поведения и при​вычек, которые, взятые в совокупности, определяют неповторимую картину личности человека.
Каша основная ориентация по отношению к внешнему миру, с точки зрений Адлера, определяется стилем жизни. Каждый человек неизбежно сталкивается с тремя глобальными проблемами: работа, дружба и любовь. Адлер предложил классификацию типов личности, основанной на том, как решаются человеком эти три главные жизненные задачи.
Управляющий тип. Это люди самоуверенные и напористые, с незначительным соци​альным интересом. Их поведение не предполагает заботы о благополучии других. Сталкиваясь с основными жизненными задачами, они решают их во враждебной, антисоциальной манере.
Берущий тин - люди с подобной установкой относятся к внешнему миру паразитиче​ски и удовлетворяют большую часть своих, потребностей за счёт других. Но так как они об​ладают низкой степенью активности, то маловероятно, что они причинят страдания другим.
Избегающий тик. Эти люди больше опасаются неудачи, чем стремятся к успеху. Их целью является избегание всех проблем в жизни, и поэтому они уходят от всего, что предпо​лагает возможность неудачи.
Социально-полезный тип. Этот тип, согласно системе взглядов Адлера, является во​площением зрелости человека. В нём соединены высокая степень социального интереса и высокий уровень активности. Такой человек проявляет истинную заботу о других и заинте​ресован в общении с ними. Он воспринимает таи основные жизненные задачи - работу, дружбу и любовь - как социальные проблемы. Человек, относящийся к данному типу, осоз​наёт, что решение этих жизненных задач требует сотрудничества, личного мужества и го​товности вносить свой вклад в благоденствие других людей,
Вопрос к учащимся:
- Можете ли вы применить эту типологию Адлера к людям, которых хорошо знаете?
Адлер подчёркивал, что люди - это нечто большее, чем просто результаты действия на​следственности и окружающей среды. Люди являются созидательными существами, которые не только реагируют на свое окружение, но и воздействую!' на него, а также получают от неге ответные реакции. Человек использует наследственность и окружение, как строительный ма​териал для формирования здания личности, однако, в архитектурном решении отражается его собственный стиль. Поэтому, в конечном счёте, только сам человек ответственен за свой стиль жизни и установки по отношению к миру. В адлеровской концепции творческого "Я" отчетли​во звучит его убеждённость в том, что люди являются хозяевами собственной судьбы.
При этом он считал, что важную роль в формировании стиля жизни играет порядок рождения ребёнка в семье. Он полагал, что самый старший ребёнок в семье будет консерва​тивен, стремиться к власти и расположен к лидерству, поэтому он часто становится храните​лем семейных установок. Адлер часто описывал положение первенца при рождении второго ребёнка как "монарха, лишённого фона". Единственный ребёнок никогда ни с кем не делил своего центрального положения, не боролся за эту позицию с братьями и сестрами, У един​ственного ребенка могут возникать трудности во взаимоотношениях со сверстниками. Для среднего ребёнка характерна ориентация на достижения. Чтобы добиться превосходства, он использует как прямые, так и окольные методы. Адлер полагал также, что средний реоёнок может ставить перед собой непомерно высокие цели, что, фактически, повышает вероятность возможных неудач. Интересно отметить, что Адлер сам был средним ребёнком в семье.
1''
Младший ребёнок обладает одним преимуществом: у него высокая мотивация пре​взойти старших. В результате он часто становится быстрым пловцом, лучшим музыкантом. наиболее честолюбивым студентом, Адлер иногда говорил о "борющемся младшем ребёнке51, как о возможном будущем революционере.
Каждый из выше приведенных примеров представляет собой стереотипное описание "ти​пичного" старшего; единственного, среднего и самого младшего ребёнка. Не у каждого ребёнка стать жизни полностью совпадает с общими описаниями, данными Адлером. Он утверждал лишь то, что позиция каждого ребёнка в семье предполагает наличие определённых проблем.
Итак, как уже говорилось, по убеждению Адлера, всё, что мы делаем в жизни, отме​чено нашим стремлением к превосходству. Цель .этого стремления - достичь совершенства, полноты и целостности жизни. В связи с этим, Адлером была предложена концепция фикци-онного финализма - идея о том, что поведение индивидуума подчинено целям, намеченным им самим в отношении будущего.
Адлер развивал мысль о том, что все наши основные цели (те цели, которые опреде​ляют направление нашей жизни и ее назначение) представляют собой фиктивные цели, соот​несённость которых с реальностью невозможно ни проверить, ни подтвердить. Примерами фиктивных убеждений, способных оказать влияние на ход нашей жизни, могут служить сле​дующие- "Честность - лучшая политика", "Все люди созданы равными", "Мужчины стоят выше женщин"- В соответствии с этими целями выстраивается линия поведения человека.
Очень часто фиктивные цели помогают нам более эффективно разрешать жизненные проблемы. Адлер настаивал на том, что, если подобные цели не выполняют функции ориен​тира в повседневной жизни, их следует изменить или отбросить.
Фиктивные цели могут быть также опасными и пагубными для личности. Наиболее сильный пример деструктивной фикции - убежденность нацистов в превосходстве арийской расы над всеми остальными. Эта идея не имела под собой реальной почвы, и все же Адольф Гитлер убедил многих немцев действовать, исходя из того, что арийцы - выдающаяся раса.
В заключение следует сказать, что концепция фикционного финализма отражает представления Адлера о том, что на личность большее влияние оказывают субъективные ожидания того, что может произойти, чем реальный опыт. Наше поведение направляется принятием фиктивной жизненной цели., которая существует не в будущем, а в нашем субъек​тивном представлении о будущем.
IV.
Закрепление пройденного материала.
Обсуждение.
-
Какие из положений теории Адлера показались вам наиболее интересными?
V.
Подведение итогов.
Урок 13, БИХЕВИОРИЗМ,
Тегля: Бихевиоризм - учение о причинах поведения человека.
Цель: Познакомить учащихся с основными положениями теории бихевиоризма и социаль​ного научения. Дать представление о важности позитивного подкрепления как усло​вии формировании желательного поведения.
2!ад_у|>ока.
I. Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня на уроке вы познакомитесь с другим подходом к исследованию личности и ее
поведения, который получил название бихевиоризма (от английского ЪеЬауюиг - поведение)
Н. Повторение пройденного материала» 111= Изучение нового материала.
Вопрос к учащимся;
■ Вспомните, пожалуйста, тему: "Личность", Что влияет на развитие личности, ее по​ведение?
Изложение материала.
-
Действительно, решающую роль в формировании поведения личности играют куль​
турное, социальное, семейное и межличностное влияние. Опыт отвечает за многое в нашем
поведении. Через научение мы получаем знания, овладеваем языком, формируем отношения,
ценности, страхи, личностные черты и самооценку. Именно подходу к личности с позиции
научения и посвящен наш урок.
Личность, с точки зрения бихевиоризма и теории научения. - это тот опыт, который человек приобрел в течение жизни. Это накопленный набор изученных моделей поведения.
Бихевиоральное направление занимается доступными непосредственному наблюде​нию действиями человека, как производными от его жизненного опыта, В отличие от Фрейда и многих других, теоретики бихевиоризма не считают нужным задумываться над психиче​скими процессами, скрытыми в "разуме". Напротив, они принципиально рассматривают внешнее окружение как ключевой фактор человеческого поведения. Именно окружение, а отнюдь не внутренние психические явления формируют человека. Один из основоположни​ков концепции бихевиоризма - Скиннер - утверждал, что поведение предсказуемо и контро​лируется окружением. Он категорически отвергал идею о внутренних факторах в качестве причины действий человека.
Вопрос к учащимся:
-
Согласны ли вы с представлением Скиннера о природе человека?
Д.Уотсок - основоположник бихевиоризма - еще в начале века заявил, что психология должна заниматься не явлениями сознания, а поведением. Уотсон считал, что поведение че​ловека - это система реакций на внешние воздействия. Знаменитая формула: стимул - реак​ция (8 - К) в дальнейшем была модифицирована др}тими последователями этого направле​ния (Э.Толмен, Э.Торняайк. Б.Скиннер) и стала выглядеть следующим образом: 8 - V - К. Новое звено реакции, описывающей поведение, было названо "промежуточными перемен​ными'', к которым, по .мнению Толмена, могли относиться цели субъекта, его намерения, об​раз ситуации. Позднее бихевиористы стали исследовать особый тип условных реакций, ко​торые получили название инструментальных или оперантных.
По мнению Скиннера, существует два основных типа поведения: респопдентное по​ведение, как ответ на знакомый стимул (классическое обусловливание), и оперантное пове​дение, определяемое и контролируемое результатом, следующим за ним (инструментальное, или оперантное, обусловливание поведения).
Та или иная поведенческая реакция возникает в ответ на определенный стимул, ситуа​цию. Хорошо знакомые всем примеры - это сужение или расширение зрачка в ответ на свето​вую стимуляцию, подергивание колена при ударе молоточком по коленному сухожилию, а также дрожь при холоде, В каждом из этих примеров взаимоотношение между стимулом (уменьшение световой стимуляции) и реакцией (расширение зрачка) невольное и спонтанное. Это происходит всегда. Бывает, если на вас кричат, вы тоже повышаете голос и демонстрируе​те именно респондентное поведение (стимул - крик, реакция - ваше раздражение).
Вопрос к учащимся:
-
Приведите, пожалуйста, свои примеры респондентного поведения,
•- Оперантное поведение определяется событиями, которые следуют за реакцией, т.е. за поведением идет следствие, и ожидание этого следствия является причиной данного пове-
депия, Например, если лай собаки регулярно подкреплять кусочком колбасы, то очень скоро она начинает лаять, "выпрашивая" колбасу
Обуславливайте здесь зависит от того, что происходит после завершения некоего фрагмента поведений. Скиниер писал: ''Оперативное (или оперантное) обусловливание - это не дергание за ниточки, чтобы человек танцевал; это определенное устройство мира, в кото​ром человек делает нечто, что повлияет на ситуацию, а это, в свою очередь, повлияет на не​го". Он приводит следующий пример, иллюстрирующий некоторые аспекты оперативного обусловливания: "Я стараюсь научить мою маленькую дочь плаванию. Она любит воду, но не хочет или боится опускать голову или лицо в воду. Это существенно мешает процессу обучения. Я обещаю дать ей конфету, если она намочит лицо. Когда она научится свободно опускать в воду лицо, я буду давать ей конфету, только после того, как она опустит под воду всю голову. Пока мы находимся в начале процесса, иногда она хочет заработать конфету и опускает лицо в воду, иногда она не хочет и отказывается это делать.
Моя дочь - лучший бихевиорист, чем я. Я предположил, что намочить лицо - значит опустить его в воду; она более точна в определении, требуя награду за то, что, зачерпнув ру​ками воду, поливает ею лицо. Я принимаю ее поправку как дополнительный шаг в последо​вательности научения".
Итак, опера[гавное,.(оперантное) обуславливание - процесс формирования поддержа​ния определенного поведения посредством его следствия. Здесь важно не только то, что представлено до реакции, но и то, что происходит после реакции. В приведенном примере Скиннер старался обусловить (сформировать) поведение дочери, давая ей конфеты, когда она выполняла определенные действия. Конфеты используются для подкрепления ее поведе​ния в воде. Если за каким-то поведением следует нечто, что вызывает вероятность воспроиз​ведения этого поведения, такое следование называется подкреплением.
Для вас подкреплением может служить хорошая оценка и одобрение - для того, чтобы обусловить паше поведение: выучить материал. То есть часто вы это делаете не потому, что нам это нравится, а потому, что вы предвидите последствия.
Вопрос к учащимся:
-
Приведите примеры ситуаций, где вате поведение обусловлено ожидаемым по​
следствием.
-
Согласно теории бихевиоризма, классическое и оперантное обусловливание являют​
ся универсальными механизмами научения, общими для животных и человека. Отсюда би-
хевиористы делали вывод о том., что с помощью стимулов и подкреплений можно управлять
поведением человека. Поэтому дальнейшее развитие идей бихевиоризма привело к появле​
нию научающе-бихевиорального направления, впоследствии развитого и дополненного Бан​
дурой, сформировавшим концепцию так называемого социального научения.
По Скиннеру, подкрепляющими стимулами могут быть деньги, внимание, одобрение. Они оказывают сильное влияние на поведение человека. Будучи мощным позитивным подкреп​ляющим стимулом, высокие оценки способствуют достижению более высокой успеваемости.
Подкрепление может быть также негативным^ это, в первую очередь, наказания. На​казание информирует о том, чего не надо делать, но не сообщает, что делать. Оно не дает че​ловеку возможность научиться тому, какое поведение а данной ситуации является лучшим. Это основное препятствие эффективному обучению. Наказание может временно подавлять нежелательное или неадекватное поведение, однако поведение, за которое наказали, может опять появиться после того, как исчезнет вероятность быть наказанным. Этому легко найти примеры в жизни. Ребенок, которого отшлепали за то, что он ругался в доме, может свобод​но эти делать в другом месте. Водитель, оштрафованный за превышение скорости, может за​платить штраф и продолжать свободно превышать скорость, когда поблизости нет патруля с радаром. Поэтому Скиннер рекомендовал позитивное подкрепление, как наиболее эффек​тивный метод для формирования желательного поведения и устранения нежелательного.
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IV.
Закрепление пройденного материала.
Вопросы к учащимся:
· В чем взгляды Скинкера на человеческую природу отличаются от взглядов 3, Фрей​
да к А. Адлера?
· Каково влияние подкреплений на поведение человека?

· Почему часто наказание бывает неэффективным?
· Что может послужить альтернативой наказания?

Упражнение "Изменение собственного поведения",
-
Вы можете повлиять на собственное поведение, Попробуйте записать время, которое
вы тратите на различного рода работу. Достаточно простой таблички, размеченной з часах.
на которой отмечаются различные занятия. Затем выберите занятие, которому вы хотели бы
посвятить больше времени, В течение недели, каждый раз вы уделяете время этому делу и
даете себе какое-то поощрение: сладкое, главу занимающей вас книги, беседу с приятелем и
прочее. Постарайтесь, чтобы это было то, чего вы действительно хотите.
Понаблюдайте, возрастет ли время, уделяемое этому занятию. Подумайте, каковы возможные причины этого (гели они есть).
V,
Подведение итогов.
Урок 14. ГУМАНИСТИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ ЛИЧНОСТИ (А.МАСЛОУ)
Тема: Гуманистическая теория личности.
Цель: Познакомить учащихся с основными принципами гуманистической психологии, концеп​цией становления личности и иерархией потребностей по А.Маслоу, Дать представление
0
самоактуалшации - как высшей ступени развития личности человека; привлечь уча​
щихся к обсуждению проблем выбора, ответственности и свободы личности.
Ход урока.
I.
Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня мы поговорим о гуманистическом направлении в теориях личности.
II.
Повторение пройденного материала
III.
Изучение нового материала.
Изложение материала,
1
.Основные принципы гуманистической психологии.
Термин "гуманистическая психология" был предложен группой персонологов (от анг​лийского регзоп - человек, личность), которые в начале 60-х годов под руководством амери- '■ канского психолога Абрахама Маслоу объединились с целью создания жизнеспособной творческой альтернативы двум наиболее важным течениям в психологии - психоанализу и бихевиоризму.
Гуманистическая психология глубоко уходит корнями в экзистенциальную филосо​фию. Экзистенциалисты (от анг, - ех1$т.епсе - существование) полагают, что каждому из нас брошен аызов •• мы все стоим перед задачей наполнить нашу жизнь смыслом в этом абсурд​ном мире. Тогда: "жизнь есть то, что мы из неё делаем". Только сами люди, брошенные в во​доворот жизни в данный момент времени и в данном месте, ответственны за выбор, который они делают. Это не означает, что если людям дана свобода выбора, они непременно будут действовать в собственных интересах. Свобода выбора не гарантирует, что выбор будет безупречным и мудрым. Вели бы это было так, люди не страдали бы от отчаяния, отчужде​ния, тревоги, скуки, вины и множества других навязанных себе неприятных чувств.
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Вопрос к учащимся:
· Вы когда-нибудь сталкивались с тем, что при, казалось бы, полной свободе сделать
выбор довольно нелегко? Приведите пример.

· Психологи-гуманисты также подчеркивают, что каждый человек является главным
архитектором своего повеления и жизненного опыта. Люди - мыслящие существа - пережи-
зающие, решающие и свободно выбирающие свои действия. Следовательно, гуманистиче​
ская психология в качестве основной модели личности принимает ответственного человека.
свободно делающего выбор среди предоставленных возможностей. Как заметил француз​
ский писатель-экзистенциалист Поль Сартр; "Я есть мой выбора.
Зопоос:(учащимся:
•■ Как бы понимаете эти слова Сартра?
-
Творческая переработка основных положений философии экзистенциализма позво​
лили гуманистическим психологам выдвинуть наиболее важное положение их теории: кон​
цепцию становления. Суть ее заключается в представлении о том, что человек всегда нахо​
дится в процессе становления. Студент старших курсов университета существенно отличает​
ся от придающего большое значение своей внешности, хихикающего подростка, каким он
был 4 года назад, А ещё через 4 года он может стать совершенно другим человеком благода​
ря тому, что освоит новые сферы жизни, например, станет родителем или сделает профес​
сиональную карьеру. Таким образом, будучи свободным существом, человек ответственен
за реализацию как можно большего числа возможностей^ он живёт по-настоящему подлин​
ной жизнью, только если выполняет это условие. Люди, отказывающиеся от реализации воз​
можностей, постоянного становления и развития личности, отказываются расти; они отри​
цаю!, что в них самих заложены все возможности полноценного человеческого существова​
ния, Тот, кто отказывается принять вызов и создать достойную жизнь, полную смысла, со​
вершает то, что гуманистические психологи называют предательством.
Вопрос к учащимся:
· Почему в данном случае речь идёт о предательстве?
· Вы помните положение Фрейда о том, что отсутствие контроля над инстинктивными
импульсами приводи!' к разрушительным последствиям: уничтожению других людей или
самого себя. Те, кто придерживаются гуманистических взглядов, утверждают, что природа
человека^ в_ сущности, хороша^или. по крайней мере, нейтральна. Возможно, вы захотите ос​
порить эту точку зрения, если на вас нападут с целью ограбления во время вечерней прогул​
ки в парке. Однако, по Маслоу, разрушительные силы в людях являются результатом не​
удовлетворённых основных потребностей, а не каких-то наследственных пороков. Он пола​
гал, что по самой природе в каждом человеке заложены потенциальные возможности для по​
зитивного роста и совершенствования.

Признание приоритета^ 1гшорческой сторон ы_ в человеке является, возможно, самым значимым концептуальным положением гуманистической психологии. Маслоу рассматривал творчество как черту, потенциально присутствующую во всех людях от рождения. Однако он признавал, что большинство людей теряют это качество з результате "окультуривания". К счастью, некоторые люди сохраняют свою свежую, наивную и непосредственную манеру смотреть на вещи или, если они находятся среди тех, кто потеря." это качество, способны со временем восстанавливать его.
Вопрос к учащимся:
-
Как вы думаете, почему так важно сохранить своё творческое начало?
2. Мотивация. Иерархия потребностей.
Маслоу полагал, что люди мотивированы (т.е. стремятся) к поиску личных целей, и это делает их жизнь значительной и осмысленной. Он описал человека, как желающее суще-
ство; которое редко достигает состояния полного, завершенного удовлетворения. Если одна потребность удовлетворена, другая всплывает на поверхность и контролирует внимание и усилия человека. Когда человек удовлетворяет и её, ещё одна шумно требует удовлетворе​ния. Жизнь человека характеризуется тем, что люди почти всегда чего-то желают,
Маслоу предположил, что все потребности человека врожденные. На уроке, посвя шейном понятию "личность'1 мы упоминали о том, что мотивы и потребности складываются, согласно Маслоу, в некую иерархию. Они составляют так называемую "пирамиду", в кото​рой каждая последующая потребность надстраивается над предыдущей и не может реализо-вываться, пока не удовлетворена нижележащая.
Теперь давайте рассмотрим главные виды потребностей, которые выделил Маслоу, и выясним, что представляет собой каждая из них. 2- 3. Фш^лст^токи^гор^е^ности^
Самыми основными, сильными и неотложными из всех человеческих потребностей являются потребности, существенные для физического выживания. В эту группу включают​ся потребности: в пище, питье, кислороде, физической активности, сне, защите от экстре​мальных температур,
2-2. Потребность в безопасности и защите.
Когда физиологические потребности в достаточной мере удовлетворены, для человека приобретают значение другие потребности, часто называемые потребностями в безопасности и защите. Сюда включены потребности в организованности, стабильности, в законе и поряд​ке, в предсказуемости событий и в свободе от таких угрожающих сил, как болезнь, страх и хаос. Таким образом, эти потребности отражают заинтересованность в долговременном вы​живании человека.
2.3. Потребность в принадлежности и любви.
Третий ряд в пирамиде Маслоу составляют потребности в принадлежности и любви На этом уровне люди стремятся устанавливать отношения привязанности с другими, им важно принадлежать своей семье и какой-либо группе. Для молодых людей особенно важно быть членом какой-либо компании, группы, общества - так выражается в этом возрасте по​требность в принадлежности и любви.
Маслоу определил два вида любви взрослых людей: дефицитарная, или Д - любовь и бытийная, пли Б - любовь, Д любовь - это любовь, исходящая из стремления получить то, что нам не хватает - скажем, самоуважение или общество кого-то., с кем мы не чувствуем се​бя одинокими. Например, отношения с каким-то человеком могут удовлетворять нашу по​требность в утешении и защите. Таким образом, это эгоистичная любовь, которая берет, а не дает, Б - любовь, наоборот, основана на осознании человеческой ценности другого, без како​го-либо стремления изменить или использовать его. Она не собственническая, не назойливая и, в основном, развивает а другом человеке его позитивное представление о себе, удовлетво​ряет его потребность в чувстве значимости, любви - все то, что позволяет человеку расти.
Для Маслоу любовь - ке синоним секса. Скорее, он настаивал на том, что зрелая лю​бовь подразумевает здоровые, нежные взаимоотношения между двумя людьми, основанные на взаимоуважении, восхищении и доверии. Быть любимым и признанным важно для фор​мирования здорового чувства собственного достоинства. 2 -4. Потребность в самоуважении.
Когда наша потребность любить других и быть ими любимыми достаточно удовле​творена, степень ее влияния на поведение уменьшается, открывая дорогу потребности само​уважения. Маслоу разделил эту потребность на два основных типа: самоуважение и уваже​ние со стороны других. Первый включает такие понятия, как компетентность и свобода. Человеку нужно знать, что он достойный человек, может справляться с задачами и требова​ниями, которые предъявляет жизнь. Уважение со стороны других включает в себя такие по​нятия, как престиж, признание, репутация, статус, оценка и принятие, В этом случае челове​ку нужно знать, что то, что он делает, признается и оценивается значимыми другими.
2.,'; -1«ль^г«Ш^вч^мошадализа||ии^
И, наконец, если все вышеупомянутые потребности в достаточной мере удовлетворе​ны, на передний план выходит потребность в еамоактуализации., Маслоу утверждает, что ■самоактуализирующиеся люди все без исключения вовлечены в какое-то дело, они преданы этому делу, оно является чем-то очень ценным для них". Все люди такого типа стремятся к реализации высших ценностей. Эти ценности (среди которых - истина, красота, совершенст​ве, простота и др.) выступают для них как жизненно важные потребности.
Самоактуализироваться - значит стать тем человеком, которым мы можем стать, дос​тичь вершины реализации иплхих потенциальных, возможностей. Говоря словами Маслоу. "Музыканты должны играть, художники - рисовать, поэты - сочинять стихи, если они, в кон​це концов, хотят быть в мире самими собой. Они должны быть верны своей природе". Чело-зек, достигший этого высшего уровня, добивается полного использования своих талантов способностей и потенциала личности.
Самоактуализация не обязательно должна принимать форму творческих усилий, выра​жающихся з создании произведений искусства. Родитель, спортсмен, студент, преподаватель или рабочий у станка - все могут актуализировать свой потенциал, выполняя наилучшим об​разом, то, что они делают; специфические формы самоактуализации очень разнообразны.
Многие люди не видят своего потенциала; они не знают о его существовании и не по​нимают пользы самосовершенствования. Пожалуй, они склонны сомневаться и даже бояться езоих способностей, тем самым уменьшая шансы для самоактуализации. Маслоу же, на ос​нове своих исследований, пришел к выводу, что большинство людей (если не все) нуждают​ся во внутреннем самосовершенствовании и ищут его.
Вопрос к учеттмся;
- Согласны ли Вы с выводом Маслоу?
IV.
Закрепление пройденного материала.
Тест, "Краткая шкала измерения самоактуализации" А. Маслоу (Прил. № .6)
Обсуждение результатов.
V.
Подведение итогов.
Урок 15, ОБОБЩЕНИЕ И ПОВТОРЕНИЕ ПРОЙДЕННОГО МАТЕРИАЛА.
Урок 16. КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ
Урок 17. ТЕМПЕРАМЕНТ
Тема; Темперамент.
Цель: Познакомить учащихся с историей развития учения о темпераментах; дать представ​ление об учении о типах нервной системы (школа И.П.Павлова); дать знания о типах темперамента; углубить самопонимание, развить навыки самоанализа с помощью оп​ределения своего типа нервной системы и типа темперамента.
Ход урока
I,
Объявление темы и пели урока,
- ±^ыа лашего урока: " Темперамент". Познакомившись с этой темой, вы поймете, цочему люди заметно отличаются друг от яруга по особенностям поведения, впечатлитель​ности, проявляемой энергии.
II.
Изучение нового материала.
1. Изложение материала.
- На уроке, посвященном теме "личность", мы говорили с вами о том, что личность представляет собой уникальное образование, в котором сложно переплетены индивидуально-типические (врожденные, биологические особенности человека, в том числе, свойства его нервной системы) и социальные влияния. Мы с вами отмечали, что личность - продукт об​щественных отношений, но возникает этот продукт на почве генетического наследства и копии его составляют конституциональные, биологические, врожденные особенности, кото​рые и составляют- основу темперамента.
3 индивидуагсьно-пежологаческих различиях между людьми существенное место зани​мают так называемые динамические особенности психики, Под динамическими свойствами под​разумевается, прежде всего, степень интенсивности психических процессов и состояний, а также та или иная скорость их протекания. Так, один человек склонен к медлительности, другой к то​ропливости, одному присуща легкость пробуждения чувств, а другому хладнокровие.
Итак, индивидуально своеобразная, природно-обусловленная совокупность динами​ческих проявлений психики называется темпераментом человека. Выделяют три сферы про​явления темперамента: общую активность, особенности моторной сферы и свойства эмоцио​нальности {то есть область чувств).
Общая активность определяется интенсивностью и общим объемом взаимодействия человека с окружающей средой - физической и социальной. По этому параметру человек может быть инертным, пассивным, спокойным, инициативным, активным, стремительным.
Проявления темперамента в моторной сфере можно рассматривать как частные выраже​ния общей активности К ним относится темп, быстрота, ритм и общее количество движений.
Когда говорят об эмоциональности как проявлении темперамента, то имеют в виду впечатлительность, чувствительность, импульсивность и т.д.
Прежде чем перейти к рассмотрению различных видов темперамента, сразу хотелось
бы подчеркнуть, что нет лучших или худших темпераментов - каждый из них имеет свои по​
ложительные особенности, поэтому главные усилия должны быть направлены на разумное
использование достоинств и нивелирование отрицательных сторон своего темперамента.
* История развития представлений о темпераменте.
~ " "
- Термин "темперамент" восходит к воззрениям античной науки ка природу индиви​дуально-психологических различий.
Древнегреческая медицина в лице крупнейшего его представителя Гиппократа (V век до н.э.) считала, что состояние организма зависит, главным образом, от количественного со​отношения '"соков", или жидкостей, имеющихся в организме (кровь, лимфа, желчь). Римские врачи, работавшие несколькими столетиями позже, обозначили пропорцию в смешении этих соков латинским словом гетрегатепШт, что означает "надлежащее соотношение частей", от .которого и произошел термин "темперамент". Постепенно в античной науке получила рас​пространение мысль о том, что психические особенности людей зависят от темперамента, то есть от пропорции, в которой смешаны в организме человека основные "соки". Каждый из них характеризовался преобладанием какой-либо жидкости.
Смешение жидкостей в организме, характеризующееся преобладанием крови, было названо сангвиническим темпераментом (от лат. слова "сангвис" - кровь); смешение, при ко​тором преобладает лимфа, - флегматическим темпераментом (от греч, слова "флегма" -слизь); смешение с преобладанием желтой желчи - холерическим темпераментом ( от греч. слова "холэ" - желчь) и, наконец, смешение с преобладанием черной желчи - меланхоличе- ' ским темпераментом (от «пен, слова "мелайна холэ"- черкая желчь).
Учение об органической основе темперамента, созданное античной наукой, представ​ляет сейчас лишь исторический интерес. Однако в науку прочно вошел термин "темпера​мент" и гю наших дней сохранило значение деление людей и зависимости от их темперамен​та на четыре группы.
Учение о типах нервной системы.
-Уже в наше время ряд отечественных ученых (И.П. Павлов, Д.М.Теплов, В.Д. Небы-лицын и др.) задались вопросом о том, в чем же состоит физиологическая основа темпера​мента. Ими было выдвинуто учение о типах нервной системы или свойствах нервной систе​мы, И.П.Павлов и его сотрудники на основе многочисленных экспериментов на собаках вы​явили несколько основных типов нервной системы.
Сильный тип нервной системы способен выдерживать очень сильные раздражители, работоспособен; слабый тип - чувствительный, восприимчивый, ко плохо переносит боль​шие нагрузки и при сверхсильпых раздражителях (для человека это могут быть стрессы), склонен впадать а "запредельное торможение" (нервная система не выдерживает нагрузки и предохраняет сама себя - как бы временно отключается, перестает реагировать).
Кроме того, тип нервной системы может быть уравновешенный или неуравновешенный ^например, когда человека трудно "вывести из себя" - это уравновешенный тип), а также подвижный или инертный (быстро хшп тяжело переключается с одного вида деятельности на другой). Инертность, трудность переключения еще называют ригидностью, з поведении это может сказаться как консерватизм, приверженность к одному и тому же порядку, педантизм.
Б школе И.П. Павлова сформировалась идея о том, что тип нервной системы тесно связан с особенностями поведения, составляя основу темперамента человека.
2. 'Гест. "Теппинг-тест" Е.П.Ильина, для ориентировочного выявления типа своей нервной системы. (Прил. Лу 1)
-Позднее учение о типах нервной системы претерпело ряд изменений, выявились не​которые данные, которые не укладывались в первоначальную схему, и в настоящее время вопрос о физиологической базе темперамента продолжает исследоваться учеными. Типы темпераментов.
-
Существует психологическая трактовка темпераментов: каждый из четырех назван​
ных выше типов темперамента определяется на основании некоторых характерных психоло​
гических особенностей.
Человека с заметной психической активностью, быстро отзывающегося на окружаю​щие события, стремящегося к частой смене впечатлений, сравнительно легко переживающе​го неудачи и неприятности, живого, подвижного, с выразительной мимикой и движениями называют сангвиником.
Человека невозмутимого, с устойчивыми стремлениями и настроением, с постоянст​вом я глубиной чувств, с равномерностью действий и речи, со слабым внешним выражением душевных состояний называют флегматиком.
Человека очень энергичного, способного отдаваться делу с особой страстностью, бы​строго и порывистого, склонного к бурным эмоциональным вспышкам и резким сменам на​строения, со стремительными движениями называют холериком.
Человека впечатлительного, склонного к глубоким переживаниям, легкоранимого, но внешне слабо реагирующего на окружающее, со сдержанными движениями и приглушенно​стью речи называют меланхоликом.
-
Вы все знакомы с произведением А.Дюма "Д' Артаньян и три мушкетера". Главные
герои его - Д' Артаньян, Атос, Партос, и Арамис. Как вы думаете, каков тип темперамента
<ч-о \гггтО1"'П М'?  НИХ*'' ( "'ПОСКУИТ!^ ОТЦ&Т
Знаменитый английский психолог Ганс Айзенк предложил определять тип темпера​мента в зависимости от соотношения таких свойств личности;, как штфоверсия-экстоавсрсия и эмоциональная стабильность-нейротизм,
Показатель "Интроверсия-Экстраверсия" характеризует индивидуально- психологи​ческую ориентацию человека либо на мир внешних объектов (экстраверсия), либо на внут​ренний субъективный мир (интроверсия).
Принято считать, что экстравертом свойственны общительность, стремление "быть среди людей", импульсивность, гибкость поведения, большая инициативность и высокая со​циальная адаптированностъ.
Интровертам присущи: необщительность, уход в себя, богатый внутренний мир, со​циальная пассивность (при достаточно большой настойчивости), склонность к самоанализу.
Показатель нейротизма характеризует человека со стороны эмоциональной устойчи​вости (стабильности). Показатель этот также биполярен и образует шкалу, на одном полюсе которой находятся люди, характеризующиеся чрезвычайной эмоциональной устойчивостью, прекрасной адаптированноегью (показатель 0-11 по шкале "нейротизм")> а на другом — нервозный^ неустойчивый, и плохо адаптированный тип (показатель 13-24 по шкале "нейротизм").
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III.
Закрепление пройденного материала.
Вопрос к учащимся:
-
Поясните, пользуясь "кругом Аюенка", какие качества присущи каждому из типов
темперамента, занимающих один из четырех квадрантов (на рисунке, предъявляемом уча​
щимся, качества отсутствуют).
* Тест-опросник Г.Айзенка (Прнл. № 8), при недостатке времени можно провести другую методику - паспорт темперамента (Прил. № 9).
-
Итак, вы выяснили, какой тип темперамента характерен для каждого из вас. Под​
робная характеристика особенностей каждого типа будет дана на следующем уроке.
IV.
Подведение итогов.
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3. Изложена? материала.
Роль темперамента в трудовойн учебной деятельности.
- Вы только что увидели, насколько непохожи и своеобразны проявления поведения и психических свойств у каждого из типов темперамента. Естественно, особенности темпера​мента сказываются в учебных занятиях и в труде.
Так. особая пелзижноет^ иеактивность сангвиника может принести выгоду, если ра-бита требует от него смены общения, рода занятий, частого перехода от одного ритма жизни - другому. .Нужно иметь в виду, что сангвиникам часто недостает терпения я настойчивости . о«и работают о увлечением только ас тех пор, пока дело их интересует; потом легко могут гго бросить и заняться чем-то другим.
Холерики предпочитают выполнять действия, которые можно произвольно преовать, а также стремятся к чередованию неоднородных действий. Они стремительны, выносливы и работоспособны, быстро переключаются, любят работу, связанную с перемещением, сменой впечатлений, стремятся лидировать в групповой деятельности,
У флегматиков обнаруживается стойкое предпочтение стереотипных способов дейст​вия, пунктуальное соблюдение однажды принятого распорядка, а некоторую замедленность, несвоевременность своих реакций они восполняют более тщательным планированием дейст​вий и педантичным контролем. Они предпочитают упражнения и операции, включающие ста-тячные позы, медленные и плавные движения, добиваясь в такой работе больших успехов.
Меланхолики меньше устают и раздражаются, чем представители других типов тем​перамента, от выполнения однообразных действий. Однако, они быстро устают и работоспо​собность их снижается при больших нагрузках, Им также противопоказаны стрессовые си​туации, требующие быстрого принятия решений и "холодной головы",
Люди разных темпераментов могут добиться очень высоких достижений в одном и том же виде деятельности за счет выработки индивидуального стиля деятельности, индиви​дуальных приемов, индивидуальных способов работы.
По, безусловно, интраверту не следует выбирать работу, где требуется постоянное общение с людьми, а вот работа с компьютерами для него подходит больше. Меланхолику (со слабым типом нервной системы, которая подвержена запредельному торможению при сильных стрессах), нежелательно, например, работать водителем на общественном транс​порте. Однако, меланхолики могут стать выдающимися деятелями искусства, из них часто получаются хорошие педагоги. Флегматику не подойдет деятельность, связанная с необхо​димостью быстрого переключения; если это медицина, то они, скорее, будут хорошими те​рапевтами, чем хирургами: если экономика ■■ то роль главного бухгалтера получится значи​тельно лучше, чем менеджера.
Мы вернемся к особенностям темпераментов и роли их при выборе профессии, когда будем говорить о проектировании профессиональной карьеры в следующем учебном году.
Для эффективного взаимодействия людей очень важно, чтобы стиль общения был со​отнесен с темпераментом собеседника: с холериками и меланхоликами предпочтительнее индивидуальная беседа и косвенные виды предъявления требований —- совет, намек и т.п. Публичное порицание, да еще резким тоном, у холерика вызывает взрыв, агрессию, а у ме​ланхолика - глубокую в длительную обиду, при этом нарастает подавленность и неуверен​ность в себе. Общаясь с флегматиком, нецелесообразно настаивать на немедленном выпол​нении требований — ему надо дать для этого некоторое время. Сангвиник лучше восприни​мает замечание в виде шутки.
IV, Закрепление пройденного материала. Вопрос к учащимся:
- Итак, что же можно сказать о типах темперамента - нужны ли эти знания в обычной
жизни?
..   ОссуЭ'С&енче.
- Давай:е вместе подумаем, какие факторы влияют ка формирование характера. (06-с;."ждается роль физиологических особенностей, воспитания, социальной среды, самовоспи-
л-лия в формировании характера человека).
4, Изложение материала (продолжение).
Связь характера и темперамента.
Как мы уже говорили, темперамент больше определяется биологическими; динамиче​скими особенностями организма человека и его нервной системы. Так, для двигательной .оеры прилагательными, описывающими темперамент, будут: "быстрый", "подвижный", резкий", "вялый", а качествами характера - "собранный", "организованный", "аккуратный", оасхлябанный".
Считается, что в формирования характера большую роль играет воспитание и самовос​питание. Л.С,Выготский указывал, что «темперамент есть наличная предпосылка, а характер -конечный результат воспитательного процесса». Все вы помните известное высказывание А.П. Чехова о том, что он сам сформировал свой характер, "по капельке выдавливая из себя раба".
Однако, особенности темперамента могут противодействовать развитию определен​ных сторон характера. Флегматику, например, чрудяее, чем холерику или сангвинику, сфор​мировать у себя инициативность и решительность. Для меланхолика серьезная проблема -лреодоление робости и тревожности. Холерикам не хватает сдержанности и самокритично-ли. сангвиникам - усидчивости.
по серьезно и последовательно занимаясь самовоспитанием, можно активно влиять яа Формирование своего характера,
Соотношение характера и личности. Вспомним, что мы знаем о личности выдающих​ся людей. Считают, что тяжелым характером отличался Достоевский, очень "крутой" харак​тер был у И.ГТ.Павдовя, нелюдимостью отличался А.С.Грин. Однако, это не помешало им стать выдающимися личностями. Значит, характер и личность - далеко не одно и то же. То, что создает человек, его "творения" - есть, но преимуществу, выражение его личности. По​томки используют результаты деятельности личности, а вот с характером человека сталки​ваются окружающие близкие люди и иногда страдают в повседневном общении.
Если попытаться кратко выразить суть различий между характером и личностью, то можно сказать, что черты характера отражают то, как действует человек, а черты личности -то. ради чего ок действует. Очевидно, что способы поведения и направленность личности относительно независимы: применяя одни к те же способы, можно добиваться разных целей и наоборот, устремляться к одной и той же цели разными способами.
III.
Закрепление пройденного материала,
1.
Упражнение "'Черты характера".
Учащиеся на своих листочкг^пишут окончание фраз: Я хочу быть... (3-5 черт характера) Я не хочу быть...
* Возможны другие варианты этого упражнения, например: разделить листок на две части и написать (представляя себе реальных людей): что мне не нравится в человеке и что нравится?
2.
Обсуждение.
· Какие черты чаше других назывались желательными, какие нежелательными?
· Какие способы можно предложить, чтобы сформировать желательные черты и изба​
виться от нежелательных?

IV.
Подведение итогов.
Урок 20. САМОСОЗНАНИЕ. ИЯ-КО1ЩЕ11ЦШГ\
Тема: Самосознание и образ "Я" (Я— концепция!.
Цель: Познакомить учащихся со структурой и функциями самосознания, понятием «Я -концепция», углубить самопонимание, само^ сознание учащихся.
Ход работы:
I,
Объявления темы и «ели урока,
-
Мы сегодня продолжим знакомиться с новыми гранями личности, и темой нашего
урока будет высший уровень развития человеческой психики: самосознание. Мы приблизим​
ся к пониманию сложной структуры самосознания человека и остановимся на представлении
человека о себе самом - его "Я    концепции", попробуем выяснить, что вы знаете о самих се​
бе, каково паше мнение о собственном "Я",
II,
Повторение пройденного материала,
.01, Изучение нового материала»
I, Изложение материала,
-
Еще древние философы и мудрецы обращали внимание на то. что познание самого
себя является одной т наиболее важных и, одновременно, наиболее сложных задач челове​
ка. "Познай себя!" - написано Ьыло на воротах Дельфийского храма в Древней Греции, а
римский поэт и философ Сенека считал, что "целью жизни является самопознание и проис​
текающая отсюда свобода".
Казалось бы, Я - такой родной и близкий, конечно, я знаю себя. Но психологические исследования показывают, что объективное познание себя во всех своих проявлениях - чрез​вычайно сложно и почти невозможно. Мы прячемся от самих себя - то приписывая себе жела​тельные качества, то идентифицируя себя с каким-то посторонним человеком, то вытесняя не​приятную информацию и демонстрируя окружающим только то, что они хотели бы видеть.
Сознание человека, с котором мы говорили на первом уроке, ориентировано на по​знание внешнего мира, а самосознание - внутрь человеческой психики. Существует мнение, что человек по-настоящему стал человеком в тот момент, когда у него сформировалось по​нятие "Я".
Самосознание можно рассматривать как процесс, с помощью 1<тд^ого_чел^^К1юзт-ет себя и относится к самому себе, и тогда говорят о самопознании, которое протекает, глав​ным образом, в виде самонаблюдения и самооценки, сопоставления себя с другими. Но са​мосознание характеризуется также своим продуктом - представлением о себе, . "Я-образом" или "Я-коицепцией",
Уровень самосознания, уровень сложности, интегрированности и устойчивости об​раза "Я" тесно связан с развитием интеллекта. Маленький ребенок еще не вычленяет себя из окружающего мира, он не способен противопоставить себя всему другому "Че-Я".
В "Я-образе" выделяется два аспекта: знание о себе и самоотношение. В ходе жизни человек познает себя и накапливает о себе знания, эти знания составляют содержательную часть его представлений о себе - его "Я-концепцию". Однако знания о себе, естественно, ему небезразличны: то, что он узнает, он оценивает, испытывая определенные чувства - то есть формируется более или менее устойчивое самоотношение. Яе всё в собственном самоотно​шении ясно осознанно, некоторые аспекты "Я-образа" ускользают от сознания, неосознанны.
Стремление видеть и отмечать в себе социально одобряемые качества - одно из ре​альных стремлений человека, которое, конечно же, отражается в его "Я-концепции". Психо​логи выделяют такой феномен, как "эффект фасада" - то есть, часто человек хочет произне​сти хорошее впечатление, выглядеть лучше, чем он есть на самом деле. Иногда он сам ис​кренне в это верит.
2 мини-тест: "20 Я' (для выявления особенностей "Я - кокпепики11). Сейчас мы проведем с вами маленький эксперимент. Все вы уникальные и сложные создания и можете по-разному ответить на вопрос "Кто Я?". Вам нужно в течение 5 минут записать \0 ответов (а лучше 20) на этот вопрос. (Учащиеся пишут иа своих листочка?:, па все их вопросы: "что писать?" преподаватель отвечает: "Как считаете нужным....зто же о вас, только вы знаете, кто вы!" ). Затем жедагошие зачитывают свои варианты.
-
йт?л'.;. ж: получили перечень определений, Все эти ответы, вместе взятые, и опреде​
ляют вашу "Я - концепцию" - ваше сегодняшнее представление о себе.
:>,Изложение мшпеииола (продолжение/.
-
Итак. "Я - ^концепция;' - это совокупность всех представлений индивида о себе, со-
пряженная с их оценкой. "Я-коицсшщя" аи просто продукт самосознания, но важный фактор,
нлияюптий им поведение человека, такое внутриличноетное образование, которое по многом
определяет направление деятельности индивида, его поведение р. ситуациях выбора, контак-
'■'И?* '-*■ 'УК) }Тн7чД г-.
Как уже бьшо сказано, "л концепция" определяет нс просто совокупность знаний о себе, но и то, что он о себе думает, как смотрит на свое деятельное начало и возможности развития я будущем.
Выделяются три основные составляющие ''Я - концепции"', когнитивная (то есть мысленный, осознанный обра:?), оценочная и поведенческая,
1-Жотнитивнхк>_составляю1цую "Я - концепции" называют еще с^шопониманнем. Зги - знания о себе.
Пре/кур-тггетшя индивида о самом себе, как правило, кажутся ему убедительными - не​зависимо от того, основыиаются ли они на объективном знании или субъективном мнении являются ли они истинными или ложными. Конкретные способы самовосприятия, в резуль​тата которого формируется обр;в :'Я", могут быть самыми, разнообразными.
Когда мы описываем самих себя, мы к словах пытаемся выразить основные характе​ристики нашего привычного самопосприятия. Их можно перечислять до бесконечности, ибо к ним относятся любые ролевые (я - ученик, сын. пассажир и т.п.), статусные (например, я -староста класса), психологические характеристики индивида, описание его имущества, жиз​ненных целей и т.п.
Все они входят в образ "Я" с различным удельным весом один представляются ин​дивиду более значимыми, другие - менее.
Описательную составляющую "Я — кониетшчи" часто называют "'образом Я" или кар​тиной "Ух.". Каждый ш нас имеет дойсыы-ю устойчивое представление о сеое.
Вопрос к учащимся:
· Бывает, что какие — то комплименты нас совершенно не трогают. Почему?
· Я думаю это часто происходит потому, что они не совпадают с нашим "образом Я'"
и кажутся фальшивыми.
2-„Оценочная с<2с;га»ля?<ШШл "Я.-.концепции'1 .(самооценка).
Качества, которые мы приписываем собственной личности, далеко не всегда являются объективными, и, вероятно, с ними не всегда готовы согласиться другие гтюди. В оспорлюм в попытках охарактеризовать себя, как правило, присутствует сильный личностный, эмоцио​нальный и оценочный момент. Даже такие на первый взгляд объективные показатели, как рост или возраст, могут для разных людей иметь разное значение, обусловленное общей структурой их "Я — концепции'1.
Свой пост, составляющий 170 см.. одни мужчины воспринимают как приемлемым, даже оптимальный, другим он кажется недостаточным. В зависимости от взгляда на тс или иные характеристики "Я" и выстраивается последующее поведение человека.
Теомин «самооценка» подчеркивает оценочный характер представлений о себе, в ко-герс&а присутствуют элементы сравнения себя с неким внешним эталоном, другими л:сдьлш. шж нравст^йнным идеалом,
?от; три момента,, существенных, для. понимания самооценки.
а$1> — аервых, важную роль я ее формирование играет сопоставление образа 'реально​го Я" с образом "идеального Я", го есть с представлением о том, каким бы хотел быть.
Для того, чтобы выяснить, какова ваша самооценка, предлагаю провести небольшой эксперимент.
4. Тест "Самооценка" (Семантический дифференциал) (Прил. М: 11)
'/'зЛАИ, УКйДКЗИруЯ рСЗуЛЬТЯТЫ наШСГО ТйСТй, МЫ ВЫЯСНИЛИ С ваМИ, ЧТО СЯЫООЦСНКй МО"
жет быть адекватной, заниженной или завышенной.
'вопрос кучащимся:
- Как зы думаете, что дает каждый ш этих типов самооценки ее обладателю? Как та яяи иная самоовенка будет проявляться в поведении?
Да. человек с адекватной самооценкой реально оценивает себя, видит как своп поло​жительные, так и отрицательные качества, способен меняться и адаптироваться к изменяю​щимся условиям.
Человек с завышенной самооценкой, хотя и чувствует себя "на коне", заставляет дру-; их людей испытывать трудности в общении с ним; кроме того, будучи уверен в собственной непогрешимости, он может попасть п сложную ситуацию, когда требуется отказаться от при​вычного взгляда на вещи и признать чужую правоту.
Если же человек ощущает большой разрыв между своим реальным "Я" и идеальным образом "Я", его самооценка, по всей вероятности, будет низкой а о таких людях следует по​говорить особо, В жизни они часто чувствуют себя неуверенно, ке доверяют сами себе, под​падают под кдияние, сомневаются и страдают, предъявляя к себе слишком высокие требова​ния. На следующем уроке мы поговорим с вами о гом, как повысить свою самооценку, нау​читься "любить себя по-настоящему".
Однако, пониженная самооценка может быть причиной и другого поведения: мелено ку очень хочется, чтобы его признали, заметили, похвалили - ведь в глубине души он сомне​вается в сеНе и только признание '-о стороны может на время приглушить чтот 'червяк со​мнения'.
* Не каждому по силам, как великому американскому поэту Уолту Уитмену, скачать; .. ,Я таков как есть, н не жалуюсь; Если этого не знает никто во Вселенной, я доволен, И если знают все до одного - я доволен,
Га Вселенная, которая чняет. для .меня пня больше всех, и эта вселенная - Я; Ц добьюсь ли я победы сегодня, или через десять тысяч, или десять миллионов тысяч лет, Я спокойно хюпму се сегодня, и так же спокойно я могу подождать...
И тогда такой человек будет стараться завоевать внимание окружающих, играя роль шута; уважение - запугивая других, оскорбляя или даже физически мучая. Большое искуше​ние - самоутвердиться "за чужой счет' (высмеять или физически посрамить .другого) и на его фоне выглядеть не хуже, а намного лучше - умнее, сильнее. Часто заносчивые и высокомер-ттые люди и глубине души страдают "комплексом неполноценноеш'\ выбирая неадекватный способ защиты - ''комплекс превосходства" (вспомните, как его характеризовал А.Адлер). Поэтому они так любят комплименты и лесть - даже грубую. И их, действительно, можно пожалеть и "погладить по головке", Однако, им очень трудио принять то, чего они были ли шекы в детстве - истинную любовь и уважение.
-
Кгюме того, что человек, сопоставляя свои собственные образы "реального Я" и "иде​
ального Я", склонен оценивать себя так, как, по его мнению, его оценивают другие. Это естест​
венно, ведь с детства мы являемся объектом оценок взрослых, потом - сверстников. Иногда че​
ловек всю жизнь не может избавиться от ярлыка "двоечника" и "неудачника", который получил
б школе, однако, какое это имеет отношение к его истинной ценности?..
Наконец, еще один взгляд на природу ц формирование самооценки заключается в том, что человек оценивает успешность своих действий и проявлений через призму своей иден-"1ЧЯОСТИ, принадлежности к определенной группе, обществу. Люди прилагают большие • склия гщя того, чтобы с наибольшим успехом «вписаться» з структуру общества, состоять​ся, быть ти.,, кого общество высоко оценивает,
Вопрос к учащимся.:
-
Итак, от чего зависит формирование самооценки?
3. Поведенческая составляющая Я — концепции.
Отношение к себе мотивирует социальное поведение. Наши действия часто обуслов​лены элементами нашей Я - концепции, которые влияют на то, как мы воспринимаем, запо-*    минаем и оцениваем людей и себя.
Вели ■занятия спортом являются центральной частью нашей "Я -- концепции", мы бу​дем замечать сложение и спортивные навыки других. Мы будем быстро припоминать свя​занный со спортом опыт и радоваться получению подобной информации.
Кстати, когда информация применима к нашим !'Я - концепциям";, мы быстро ее об​рабатываем и хорошо помним. Если нас спросят, применимо ли к нам такое слово, как "об​щительный", мы будем помнить впоследствии это слово лучше, чем если бы нас опросили, применимо ли оно к кому-нибудь другому.
Поведенческая составляющая "Я-концепции" выражается в большей или меньшей спо​собности к самоконтролю. Самоконтроль ■• это самоуправляющееся поведение, Формирование способности к самоконтролю требует постоянного присутствия волевого начала в поведенче​ских актах человека. Известный социальный психолог Т.Шибутани считает, что самоконтроль - это сложная форма поведения, которая связана со способностью взглянуть на себя со сторо​ны, сформировать такой "Я-образ", который был бы приемлем для окружающих.
Многие элементарные формы поведения и суждений прививаются человеку с детства я превращаются в так называемые социальные навыки, выполняемые бессознательно, авто​матически. Именно так формируется привычный образ мыслей, обряч психического реагиро​вания и стиль поведения. Человек, который, ни секунды не раздумывая, бросается спасать утопающе1 о, на первый взгляд не отдает себе отчета в своих действиях. Однако дело обстоит наоборот. Человек поступает так именно вследствие высокоразвитого самоконтроля, само​сознания, своей "Я-котщепции", сформировавшихся всем ходом предыдущей жизни и воспи​тания. Оказание помощи попавшим в беду становится привычкой поведения - иначе такой человек не сможет себя уважать,
Итак, ощущение самих себя лежит в центре нашего мира. Психологи называют это эффектом ссылки на себя. Иногда мы берем на себя ответственность за события, в которых играем лишь небольшую роль.
Т\;. Закрепление пройденного материала.
Обсуждение.
-
Давайте обратим внимание на то, какие характеристики вы записали в первую оче​
редь, отвечая на вопрос "Кто Я?". Именно они являются наиболее значимыми для вас. Кто-то
па первое место поставил Я - ученик, кто-то - Я - девушка иди Я - парень,
В зависимости от такого расположения определений и выстраивается не только само​ощущение, но и шкала ценностей человека, что, как мы помним с вами из темы "личность", оказывает существенное влияние на поведение.
Вопрос к учащимся;
■ Как вы думаете, что наиболее важно для человека, поставившего на первое место «Я ученик»? А если это «Я - парень»?
Как видите, у каждого езок центральные элементы "Я - концепции". Поэтому, когда вы обращаетесь к кому-то за советом, помните, что все сказанное будет основываться на "Я -концепции'1 "советующего" и может вам совсем не подходить. Так что. принимая решение, будьте готовы нести за него ответственность, а не перекладывать на других.
Вопросы к учащимся:
-
Что такое "Я - концепция"?
•■ Каковы основные составляющие "Я - концепции"?
-
Охарактеризуйте каждую из них.
V. Поведение итогов.
Урок 21. САМООТНОШЕНИЕ
Тема: Самоотношение как регулятор жизнедеятельности человека. Цель; Раскрыть учащимся значение самоуважения, чувства собственного достоинст​ва: показать пути формирования адекватной самооценки, избавления от неуве​ренности б себе.
Ход урока.
I. Объявления темы и цели урока.
- сегодня на уроке мы поговорим о том, из чего состоит самоотношение, о значении самоуважения и о том, как обрести уверенность в себе.
П. Повторение пройденного материала. III. Изучение нового материала,
Отношение к себе, как мы с нами уже знаем, входит в "Я-котщепцию". В связи с очень важным значением этого образования для жизнедеятельности человека, ему посвящены мно​го специальных психологических исследований.
Самоотношение - это переживание, относительно устойчивое чувство, пронизываю​щее самовосприятие и :'Я-образ". Представления о себе многоплановы, выделяются различ​ные формы представлений о себе, разделяющиеся по сфере проявлений жизнедеятельности человека ("социальное Я", "духовное Я", "физическое Я", "интимное Я", "публичное Я", ''се​мейное Я", и т.д.), либо как реальность и идеал ("реальное Я", "идеальное Я"), либо в отно​шении временной перспективы ("Я в прошлом", "Я в будущем").
Самоотношение, так же, как и "Я-концепция" - сложное образование. Око включает как общее, глобальное чувство "за" и "против" самого себя, так и более специфические изме​рения: самоуважение, аутосимпатию или склонность к самообвинениям, самоинтерес, ожи​даемое отношение других.
В западной культуре имеется термин "зе1Г-ез*еет", который, в переводе с французско​го означает одновременно целый комплекс понятий: самоотношение, уважение себя, чувство собственного достоинства, ощущение собственной значимости, сознательное и неосознанное ощущение себя как: "Я - о'кеу"; восприятие себя человеком, заслуживающим уважения, спо​собным эффективно функционировать в обществе и быть нужным людям.
Отношение к себе влияет на все направления нашей жизни. Люди, оценивающие себя позитивно, обладают уверенностью и спокойствием, которые отражают их внутреннее удов летворение. Такие люди не нуждаются в похвалах и поощрениях, потому что знают себе це-
о;
ну. Они участники, чнициатооы и движущие еялы всего происходящего. Они способны от​давать и получать все лучшее, что создано в обществе.
Вопрос к учащимся:
- Как бы пн могли определить значение самоуважения з жизни человека?
Итак, позитивное самоотношение называют самоуважением, это всеобъемлющая по​зитивная самооценка или чувство собственного достоинства. Если самооценка показывает, как человек оценивает себя по некоторым отдельным свойствам, то самоуважение выражает обобщенную самооценку
Известная формула У .Джеймса отражает зависимость самоуважения человека от уровня его притязаний и реальных достижений. Уровень притязаний - один из компонентов личности - характеризует1 установку человека, его ожидания в отношении своих достижений, положения в обществе и т.н. Чем выше притязания, тем большими должны быть успехи, чтобы человек чувствовал себя удовлетворенным.
...   » Успех
Самоуважение

Уровень притязаний
То есть, если расчет был на большие успехи, то нет причины радоваться малому, а ес​ли успех не ожидался, то не от чего и огорчаться. Чем большего успеха добивается человек в значимой области, тем больше он уважает самого себя. Однако, если его притязания слиш​ком велики (например, получить "четыре" по физике для одного человека - это большой ус​пех, а другого это совеем не устраивает - он ориентирован (притязает) на медаль), то само​уважение достигается только очень серьезными успехами.
Особенно опасной может быть нереалистическая оценка своих возможностей при очень высоком уровне притязаний, Так, описывают случай, когда девушка, убежденная в том, что ее судьба - быть актрисой, и что она, несомненно, имеет большое дарование, прова​лившись на экзаменах в Театральный институт, бросилась под машину: "Если не театр, то жить не сшит!..1'
Высокий уровень самоуважения приносит свои дивиденды. Если сравнивать людей с высокой и низкой самооценками, то оказывается, что люди с чувством собственного досто​инства более счастливы, менее кевротичны, менее склонны к наркомании и алкоголизму. Кто-то правильно заметил, что "Успех порождает успех, неудачи порождают неудачи". И люди, обладающие самоуважением, охотней берутся за новые предприятия, чаще добивают​ся успеха - их уровень притязаний адекватен, они не боятся неудач и поражений, а воспри​нимают их, как ценный опыт. Как сказал римский поэт Вергилий, автор "Энеиды": "Они мо​гут, потому что они думает, что могут1',
В психологических экспериментах люди, считающие себя трудолюбивыми и преуспе​вающими, лучше справлялись со сложными задачами, чем те. кто считал себя неудачником.
Люди, испытывающие самоуважение, нашли свою защиту в жизни. Они не страдают от критики или от того, что их отвергли. Они благодарят вас за "дельный совет". Когда они получают отказ, то кс истолковывают его лично на свой счет. Вместо этого возникает не​сколько объяснений: их действия были недоработаны, ситуация и время оказались неподхо​дящими; отказ является проблемой, которая нуждается в обсуждении. Причина отказа редко бывает вызвана персональными качествами человека, она только результат сопутствующих условий. Перегруппировав силы, можно снова действовать продуманными методами,
Таким людям легко быть оптимистами, они часто добиваются своей цели.
Вопрос к учащимся:
- Как вы думаете, стать такими людьми, как те, о которых только что шла речь, можно или такими нужно родиться?
Вы тоже вполне можете быть такими. Для этого нужно только по-настоящему любить ■себя. Замечательный психотерапевт Владимир Леви в книге "Искусство быть собой" говорит, что любовь к себе - это первейшая необходимость человека. Прекраснейшие люди страдают от недовольства собой всех жестче, Но человек, себя не любящий, страшен. Только тот. к го умеет любить себя, способен любить других, Посмотрим на самых добрых людей и убедим​ся: они любят себя спокойно. Им не приходится подстегивать себя самоутверждением, скры​вать недостатки, бояться насмешек и осуждения. Эта любовь естественна, незаметна. Такие .люди - всеобщие любимцы - показывают, что любовь к себе не имеет ничего общего ни с са​молюбием, ну; с самодовольством, ки с себялюбием, ни с эгоизмом,,. Это с?щущение своей ценности без всякого посягательства на ценность других. Человек, уважающий себя, спосо​бен ло-настояшему уважать других и не нарушать их права.
Уважайте себя хотя бы за то. что вы уникальны и живете только один раз! Дорогу, подаренную нам провидением, можно пройти с удовольствием, преисполнившись любви и уважения к себе, а можно и по-другому - выбор за вами.
Подумайте о ваших позитивных возможностях, и вы успешнее будете строить планы и действовать. Мне нравится высказывание Ричарда Баха; "Не тверди, что знаешь свой пото​лок - поначалу убедись, что он твой".
- Что. по вашему мнению, вложил Ричард Ьах в свое высказывание?
Пока вы не запечатлели свой уровень самоуважения в граните, пора его менять! Ду​майте о себе только хорошее, ставьте значительные цели, которые требуют для достижения честолюбия, трудолюбия и настойчивости. Затем научитесь оценивать свои достижения че​стно и реально.
Прислушайтесь к советам Феликса Зимбардо. Он предлагает:
1. Определите, что является основой вашей личности. При помощи анализа своего
прошлого определите, какие личные связи я принятые решения заставили вас жить именно
так, как вы живете.
2. Решите, что для вас ценно, во что вы верите. Взвесьте ваши возможности и решите,
каким бы вам хотелось себя видеть
3. Постарайтесь понять и простить тех, кто вас обидел и не помог, когда вы в этом нуж​
дались, простите себе свои ошибки, грехи, неудачи и прошлые колебания. Постоянно хорони​
те все негативные воспоминания, но только после того, как тщательно извлечете из них все
полезное для себя. Помните - пока в вас живут плохие воспоминания, они владеют вами. Не​
медленно выселите их. Заселите комнату памяти прошлыми успехами, даже если их мало,
4. Вина и стыд, формируя ваше поведение, отводя вас от позитивных целей, ограни​
чивают возможность творчества. Доверие к себе обязательно!
5. Никогда ке говорите о себе плохо, особенно остерегайтесь таких категоричных
оценок, как "тупица, урод, кретин, неудачник, неисправимый человек".
6. Не позволяйте другим критиковать ваши личностные качества - предметом обсуж​
дения могут стать только ваши действия. Не бойтесь обратной связи - она может быть весьма
полезной.
7. Избегайте ситуаций, в которых вы чувствуете дискомфорт, и людей, с которыми
вам не хочется общаться. \1х,па вы не можете изменить положение дел или скорректировать
собственную реакцию, уходите, пока в вас не начал развиваться комплекс неполноценности.
8. Давайте себе время, чтобы расслабиться, отдохнуть, прислушаться к себе, получить
удовольствие от хобби и дел, которыми вы можете заняться в одиночестве. Таким способом
вы можете общаться с самим собой.
у. Развивайте навыки общения, заинтересуйтесь какой-то темой и становитесь автори​тетом в области, которая может служить почвой для установления контактов с другими людь​ми. Имейте по крайней мере одно качество, которое радует других, может быть полезно им.
10, Определите дальние дели в жизни и очень тщательно выберите ближние, Разрабо​тайте реальный план достижения ближних целей. Регулярно оценивайте свой прогресс к будьте первыми готовы '''похлопать себя ко плечу" иди "прошептать себе предостережение'" нет вужпи бешококтъс» о том, что вы недостаточно скромны;, гели никто не услышит ваше-.X: бахвальства.
Другой известный психолог Дж, Келли приводит перечень основных прав человека, которые поддерживают уверенность в себе:
· право быть одному;
· право быть независимым:

· прави на успех;
*
· право быть выслушанным и принятым всерьез;

· право получить то, за что платишь;

· право иметь права, например, право действовать в манере уверенного в себе человека;

· право отвечать отказом на просьбу, не чувствуя себя виноватым или эгоистичным;

· право просить то. чего хочешь;

· право делать ошибки и быть ответственным за них;

· право не быть напористым,

IV.
Закрепление пройденного материала.
/. Обсужден не:
· Давайте попробуем разобраться, как можно реализовать каждое из прав, поддержи​
вающих уверенность в себе, в повседневной жизни.

· Почему это так важно?

· Каким образом эти права поддерживают уверенность человека з себе?
Мы с вами сегодня много говорили о важности позитивного отношения к себе. Давай​те попробуем начать вырабатывать именно такое отношение к себе уже сейчас. Позднее мы еще раз вернемся к зтей теме на уроке, который будет называться "Позитивное мышление''.
2.
упразднение.
Составьте в тетради список личных достоинств, состоящий из 10 пунктов. Это могут быть ваши качества, навыки, которыми вы гордитесь и т.д. (Желающие учащиеся могут за​читать свой список).
3.
Задание на дом.
Когда-то, в древних графских и герцогских родах было принято иметь свои гербы, ко​торые содержали то, чем гордился род, главные его особенности, значительные достижения. Попробуйте дома нарисовать свой собственный герб, в котором может отразиться ваше от​ношение к себе, или ваши ценности, или то. чем вы гордитесь, или чего хотите достичь. Это может быть нравящийся вам девиз или высказывание, просто некое изображение, имеющее для вас символическое значение. Главное, чтобы этот герб был именно Ваш (или Вашей се​мьи), давал представление о том. Кто Вы?
V.
Подведение итогов,
Урок 22. ЭМОЦИИ И ЧУВСТВА
Тема: Эмоции и. чувства.
Цель: Познакомить учащихся с понятиями "эмоциональная сфера личности", "чувства", "эмоции", "аффекты", "настроения"; показать важность эмоциональной регуляции жизнедеятельности человека; развить навыки идентификации эмоционального со​стояния других людей по невербальным признакам, проявляющимся в поведении.
АОД "'/ООК-й,
I.
Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня на угюке мы яогэвсдаим о том, что тйкое змоции и чувства, какие виды эмо​
ций бывают, а также о том, какую роль они ш рают в жизни человека.
II.
Повторение пройденного материала.
Пропета дометшего задания' демонстрация и обсуждение гербов5 которые нарксова-
ли учащиеся.
III.
Изучение нового материала,,
· Как зы думаете, что такое эмоции и чувства человека?
· Чем отличаются чувства от эмоций?

· Человек не может оставаться равнодушным к окружающему его миру. Предметы
вокруг него, события, свидетелем или участником которых он становится, вызывают у чело​
века различные эмоции, чувства. Радость, печаль, хорошее или плохое настроение, испуг,
возмущение, гнев - все это различные эмоциональные процессы. Они выражают отношение
человека к действительности.
Характер переживаний зависит от того, какое значение имеют различные объекты для человека, насколько они удовлетворяют его потребности. Чем полнее предмет удовлетворяет ту или иную потребность, тем более сильное положительное чувство он вызовет у человека.
Чувства играют в жизни человека роль внутренних регуляторов поведения, они сиг​нализируют о том, как протекает деятельность, все ли обстоит в жизни благополучно. Вот, например, испортилось у человека настроение. Он и сам не всегда знает, от чего это про​изошло. Существует ведь даже такое выражение - беспричинная грусть. Но причина все-таки обязательно есть. И чувства, сигнализируя человеку о том, что что-то случилось, заставляют искать причину испортившегося настроения, анализировать свои и чужие поступки. В конце концов причина обнаруживается; несправедливо упрекнул близкий человек, товарищ совер​шил плохой поступок, работа выполнена хуже, чем хотелось бы.
Собственное поведение тоже вызывает у человека определенные чувства, и не всегда приятные. Бывает, что начинают терзать угрызения совести - значит, в чем-то ошибся, какие-то поступки заслуживают осуждения, И мучительное, непреходящее чувство заставляет ис​кать ошибку, призывает исправить сделанное.
Таким образом, чувства - это переживаемые в различной форме внутренние отноше​ния человека к тому, что происходит в его жизни, что он познает или делает,
Существуют различные формы переживания чувств: эмоции, аффекты, настроение, стрессовые состояния и, наконец, чувства в узком значении этого слова. Данные формы обра​зуют эмоционауг1ьн^_сфег2У личности, являющуюся одним из регуляторов поведения человека.
Чувства субъективно - для человека - выступают показателем того, как происходит процесс удовлетворения его потребностей. Возникшее в процессе общения и деятельности положительное эмоциональное состояние .восторг, удовольствие и т.п.) свидетельствуют о благоприятном протекании процесса удовлетворения его потребностей. Неудовлетворенные потребности сопровождаются отрицательными эмоциями (стыд, раскаяние и т.п.).
Нередко слова "эмоция" и "чувство" употребляются как синонимы. В более узком значении эмоция - это непосредственное, временное переживание какого-нибудь более по​стоянного чувства, в точном переводе на русский язык "эмоции" - душевное волнение, ду​шевное движение. Эмоцией называется, например, не само чувство любви к музыке, как уко​ренившаяся особенность человека, а состояние наслаждения, восхищения, которые пережи​вает, испытывает он, слушая на концерте хорошую музыку в хорошем исполнении, то же чувство переживается в форме отрицательной эмоции возмущения при слушании музыкаль​ного произведения в плохом исполнении.
11
Внутренние переживания - эмоции - неадекватны воспринимаемым объектам. Эмоции всегда субъективны и отражают значимость для человека того или иного объекта, события, его ожиданий и т.д. Простой пример - отсутствие учителя по болезни у одного .ученика вызо​вет бурную ладость ("ура! Значит, не спросят"), а у другого - огорчение г:зря вчера старался, целый вечер потратил, чтобы выучить заданный материал"). Я не говорю о проявлении со​чувствия и озабоченности состоянием здоровья хорошо знакомого человека - такой эмоцио-нальвь й ^тг\*. г-:^ данную ситуацию, к сожалению,, встречается **& очень часто.
3-:---.рис к учащимся.
■■• Гак что же такое эмоции? Приведите примеры эмоций,
4
Аффектами называются эмоциональные процессы, быстро овладевающие человеком и бурно протекающие. Очи характеризуются значительными изменениями сознания, нару​шением контроля за действиями, утратой самообладания, а также изменением всей жизне​деятельности организма. Аффекты кратковременны, так как сразу вызывают громадную за​трату сил: они похожи на вспышку чувства, взрыв, налетевший шквал. Если обычная эмоция - это душевное волнение, то аффект - буря. В начале аффективного состояния человек не может не думать о предмете своего чувства и о том. что связано с ним, невольно отвлекаясь от всего постороннего, даже важного. Движения становятся все более и более безотчетными. Слезы а рыдания, хохот и выкрики, характерные жесты и мимика лица, учащенное или за​трудненное дыхание создают обычную картину нарастающего аффекта. Человек испытывает упорное побуждение поддаться переживаемому чувству. Сдержаться, не потерять власти над собой на этой стадии может каждый нормальный человек. Здесь важно отсрочить наступле​ние аффекта, затормозить его развитие. Общеизвестно народное средство: если хочешь сдержаться - попробуй посчитать про себя хотя бы до 10.
На дальнейших стадиях аффекта, если они наступают, человек утрачивает контроль над собой, совершая уже безотчетные и безрассудные действия, которые позднее будет стыдно вспоминать и которые иногда припоминаются, как сквозь сон, После аффективной вспышки наступает разбитость, упадок сил, безразличное отношение ко всему, неподвиж​ность, порой сонливость.
Ьоуфос к учащимся,
-
Приведите примеры причин, вызывающих состояние аффекта.
Настроение представляет собой общее эмоциональное состояние, окрашивающее в течение значительного времени все поведение человека. Вопросы к учащимся,:
· Каким бывает настроение человека?
· Что влияет на настроение?

· Почему плохое настроение может отражаться на всех сферах жизнедеятельности че​
ловека?

В отличие от эмоций, аффектов, настроений и стрессовых состояний, имеющих отно​шение индивида к объекту в данный момент, в конкретных обстоятельствах, сложившихся к моменту их возникновения, чувства (в узком значении этого слова) характеризуются устой​чивостью, длительностью, измеряемой не часами и днями, а месяцами и годами жизни их субъекта. Чувства имеют предметный характер, их вызывают факты, события, люди и об​стоятельства, по отношению к которым человек стабильно положительно или отрицательно мотивирован. Чувства определяют содержание эмоций, как уже отмечалось, имеющих ситуа​тивный характер. Так, например, чувство любви к близкому человеку может по-разному проявляться в зависимости от обстоятельств в таких эмоциональных состояниях., как радость при его успехе, огорчение при неудаче, гордость за него, или же возмущение им в случае, если его поведение не соответствует ожиданиям носителя чувства. Однако, чем сильнее чув​ство, тем в меньшей мере его могут заслонить или исчерпать сиюминутные эмоции.
Виды эмоций. Выделяют базальные (основные) эмоции и производные от них. К оа зальным эмоциям относят: интерес, радость, удивление, грусть, гнев, отвращение, стыд, страх, утомление (По К.Изарду). Ученые считают, что человек наделен способностью пере​живать эти эмоции от рождения. Они выполняют основные функции, направленные на удов​летворение пищевых потребностей, инстинктов самосохранения и продолжения рода. Все многообразие человеческих эмоций строится на основе перечисленных 9 базальных эмоций, иногда специально выделяют эмоции, которые испытывает человек в деятельности - при пе​реживании успеха и неуспеха.
Связь эмоций с психическими процессами. Эмоции обычно сопровождают другие пси​хические процессы (ощущения, внимание, память, мышление и т.д.) и находятся с ними в сложной взаимосвязи, Известно, например, что состояние волнения, эмоциональное пережи​вание страха перед экзаменом, оценкой отрицательно сказывается на функционировании про​цесса мышления, иногда даже наблюдаются эффекты "провалов в памяти" из-за волнения.
Однако, ученые до сих пор не пришли к единому мнению относительно вопроса о том, что первично, а что вторично: мысль (например, "сейчас меня собьет машина"4) * ли эмоция (страх, испуг), побуждающая к бегству.
IV.
Закрепление пройденного материала,
1.
Вопрос кучащимся
- Какие бывают виды и формы эмоций?;
2.
Упражнение "Изобрази эмоцию".
Учашимся разлаются карточки с названием одной из эмоций так, чтобы другие не ви​дели, что там написано. Их задача изобразить данную эмоцию с помощью невербальных средств общения (мимикой, жестами, позой и т.д.), а остальным - угадать, что это за эмоция.
(Перечень эмоций: гнев, радость, печаль, грусть, восторг, удивление, отвращение, ин​терес, презрение, безразличие, обида, и другие)
3.
Упражнение "Передай эмоцию".
10-15 "добровольцев" выходят к доске и становятся в затылок друг к другу. Ведущий просит последнего участника задумать какую-либо эмоцию и передать ее стоящему перед ним человеку без слов (прикосновением, жестом, мимикой). Задача заключается в том. чтобы каждый следующий человек передавал ту эмоцию, которую "получил" своими средствами. Когда первый человек получил "эмоциональное послание", его спрашивают, какую, по его мнению, эмоцию хотел передать ему сосед. Затем второй человек говорит, какую эмоцию он получил и передавал, и так продолжается до последнего человека.
При обсуждении результатов внимание учащихся обращается на то, что каждый из пас обладает своим регистром эмоциональности, и понять переживания Другого человека не всегда легко.
V.
Подведение итогов.
УРОК 23. ЛЮБОВЬ
Тема: Эмоции и чувства людей.
Цель: Показать учащимся уникальность переживания чувства любви каждым человеком, Познакомить с высказываниями о любви выдающихся людей; предоставить возмож​ность юношам и девушкам выразить свое отношение к любви. Дать представление о различных видах любви.
Ход урока.
1.Объявление темы и цели урока.
-
Ребята, сегодня на уроке мы поговорим об одном из человеческих чувств. Все, что проис​
ходит з нашей жизни так или иначе зависит от того, присутствует это чувство или нет, оно вол​
нует каждого человека. Думаю, вы догадались о каком из чувств идет речь. Да, это любовь.
л
II, Повторение пройденного материала, Ш, Изучение нового материал'-!. / . Изложение материала,
-
Теме любви посвящено очень много шедевров мировой литературы, но мне бы хоте​
лось начать наш урок не творениями гениального Пушкина или Шекспира., а стихотворением
нашего современника Б, Заходера, которое, как мне кажется, очень метко выражает, на​
сколько важна в жизни человека любовь,
Не бывает любви несчастной. Может быть она горькой, трудной, Безответной и безрассудной. Может быть смертельно опасной, Но несчастной любовь не бывает. Даже если она убивает. Тот. кто этого не усвоит, И счастливой любви не стоит.
В греческом языке существует 6 глаголов для выражения разных сторон чувства люб​ви. Современная классификация, опирающаяся на эмпирические данные, различает шесть стилей, или «цветов», любви:
1) эрос - страстная, исключительная любовь-увлечение, стремящаяся к полному фи​зическому обладанию;
2) людус - гедонистическая любовь-игра, не отличающаяся глубиной чувства и срав​
нительно легко допускающая возможность измены;
3) сторге - спокойная, теплая и надежная любовь-дружба;
4) прагма - рассудочная, совмещающая людус и сторге, легко поддающаяся созна​
тельному контролю любовь но расчету;
5) мания - иррациональная любовь-одержимость, для которой типичны неуверенность
и зависимость от объекта влечения;
6} асане - бескорыстная любовь-самоотдача, синтез эроса и сторге.
Любовные переживания молодых мужчин содержат больше «эротических», и особен​но «людическнх» компонентов, тогда как у женщин ярче выражены «прагматические», «сто-ргические» и «маниакальные» черты, «Маниакальные» увлечения типичнее для подростков и юношей, нежели для взрослых.
Но является ли «цвет» любви устойчивой чертой личности или же это связанно с кон​кретным эмоциональным состоянием? Как сочетаются разные стили любви у одного и того же человека о зависимости от характера партнера, разных стадиях любовных взаимоотноше-
ний (влюбленность и супружеская любовь)? Существуют однолюбы, чувства и привязанно​сти которых практически не меняются. И есть люда переменчивые, которые легко влюбля​ются и столь же быстро остывают.
Разница между «любовью» к «увлечением» - до некоторой степени вопрос установки, «этикетки». Говоря себе «это любовь», индивид тем самым формирует установку на серьез​нее, длительное чувство. Напротив, слова: «это просто увлечение» - установка на нечто вре​менное, краткосрочное, «Обозначение для себя» природы чувства - не просто констатация факта, а своего рода самореализующийся прогноз.
Важную роль в любовных отношениях играют представления о том, каким должен быть любимый человек, которые служат как бы эталоном выбора и критерием его оценки. В социальной психологии по этом}' поводу имеются три гипотезы.
Согласно первой гипотезе, идеальный образ любимого предшествует выбору реаль​ного объекта. Мы склонны искать того, кто бы максимально соответствовал этому образу. Большинство людей действительно имеют какой-то воображаемый, идеальный образ люби​мого, с которым они сравнивают своих избранников.
Идеальный обураз любимого, особенно у молодых, неопытных людей, большей частью весьма расплывчат и содержит много нереальных, завышенных или несущественных требо​ваний, тогда как некоторые очень важные качества сплошь и рядом не осознаются, их значе​ние проясняется лишь в практическом опыте брака. (Так, например, многим юношам хочет​ся, чтобы избранница была непременно красивой, тогда как верность, преданность, трудо​любие - это качества, которые только позднее осознаются как наиболее важные).
Кроме того, не следует смешивать идеал с эталоном. Эталон - это образец постоянст​ва, нечто неизменяемое и консервативное. Идеал же - живой, развивающийся образец. Люди, жестко придерживающиеся эталона, часто оказываются неудачниками в любви, потому что они слепы к реальным качествам своих избранников.
Вторая гипотеза предполагает, что при "романтической любви" происходит бессозна​тельная идеализация предмета любви, которому приписываются желательные черты, независи​мо от того, какой он на самом деле. По мнению Фрейда, напряженность любовных переживаний объясняется, главным образом, переоценкой объекта влечения, обусловленной его недоступно​стью. Согласно теории идеализации, страстная любовь по самой сути своей противоположна ра​циональному, объективному видению. Недаром любовь издревле называли "слепой". Психоло​гические исследования подтверждают, что влюбленные часто идеализируют друг друга, особен​но в начале романа, причем женщины склонны к этому больше, чем мужчины,
Но приписывание любимому человеку достоинств, которых у него не находят окру​жающие, ке всегла ошибочно. Многие философы и поэты, говоря о «любовном ослеплении», к то же время считали любовь величайшим средством познания. Подобно тому, как физиче​ская слепота, лишая человека зрительного восприятия, обостряет другие органы чувств, лю​бовь, притупляя рассудок, иногда наделяет любящего особым внутренним зрением, которое позволяет ему разглядеть скрытые, потенциальные качества любимого. Любовь сама облада​ет большой преобразующей силой. Девушка, которая знает, что она любима, в самом деле расцветает, становится красивее не только в глазах любящего, но и в глазах окружающих. То же - с нравственными качествами. Как писал М. Пришвин, «тот человек, кого ты любишь во мне, конечно, лучше меня: я не такой. Но ты люби, и я постараюсь быть лучше себя,,,»
Третья гипотеза, в противоположность первой, утверждает, что не идеальные образы определяют выбор любимого, а, наоборот, свойства реального, уже выбранного объекта обу​словливают содержание идеала, по пословице: «Та и красавица, которую сердце полюбит». Видимо, и здесь есть доля истины.
По всей вероятности, все три гипотезы имеют под собой определенные основания. В одних случаях «предмет» любви выбирается в соответствии с ранее сложившимся образом, в других - имеет место идеализация, в третьих - идеал формируется или трансформируется в зависимости от свойств реального объекта. Но каково соотношение этих моментов и как они сочетаются у разных людей и в разных обстоятельствах - наука сказать не может.
Как мудро заметил Пришвин,, «любовь — это неведомая страна, и мы все плывем туда каждый на своем корабле, и каждый из .час на своем корабле капитан и ведет корабль своим
собственным путем V,
- Сейчас я раздам вам карточки с высказываниями о любви выдающихся людей. Вы прочитаете содержание карточки и выразите свое" отношение к прочитанному. Хотелось бы услышать, согласны ли вы с автором, или, как вам кажется, сейчас все обстоит несколько иначе; как вы понимаете то или иное высказывание. А мы, выслушав ваше мнение, выразим
своё согласие или несогласие уже с вашими представлениями. Так у нас завяжется беседа. Учащимся раздаются карточки следующего содержания:
«Любовь одна, но подделок под неё тысячи».Ф. Ларошфуко «Не любит тот, кто про любовь всем трубит», В. Шекспир
«Бывает, что любовь пройдет сама,
Ни сер^ще не затронув, ни ума.
То не любовь, а юности забава» Низами
«Тот человек, кого ты любишь во мне, конечно, лучше меня: я не такой. Но ты люби, VI я постараюсь быть лучше себя». М. Пришвин «Была без радостей любовь,
Разлука будет без печали». М, Лермонтов
«Любовь столь всесильна, что перерождает и нас самих».Ф. М. Достоевский «Всё приходит вовремя к тем, кто умеет ждать», ../7. Н, Толстой «Всякое препятствие любви только усиливает ее'». В, Шекспир
« В присутствии предмета любви немеют самые смелые уста, и остается невысказан​ным именно то, что так хотелось бы сказать».  М, Сервантес
«Когда мужчина неуважительно относится к женщине, это почти всегда показывает, что она первая забылась в своём обращении с нам,»//, Дидро «Столько просьб у любимой всегда!
У разлюбленной просьб не бывает». А. Ахматова
«Если вы верите тому, что женщины влюбляются легче, чем мужчины, вы ошибае​тесь». 11, Ж. Впткин
«Счастье душа познает лишь любя». Гете
«Разлука для любви - что ветер для огня: слабую она гасит, а большую раздувает», Р оа Ьшсси
«Любовь - это соревнование мужчины и женщины за то, чтобы доставить друг другу как можно больше счастья». Стендаль
«Любовь - самая сильная из всех страстей, потому что она одновременно завладевает головою, сердцем и телом». Вольтер «Зарыться в снег пылающим лицом -
Такой любовью я хочу любить» Исикава Такубока, «Любви утехи длятся миг единый,
Любви страданья длятся долгий век», М. Кузмин «Любовь без страсти -
Это дружба.
Страсть без пюбви -
Почти вражда». Л. 7'атьяничева
«Любить - это значит смотреть вместе в одном направлении.» А. Де Септ-Экзюпери «Влюбленный человек подобен воробью, попавшему в клей; чем больше он старает​ся освободиться, тем сильнее вязнет». Французская пословица
«В начале любви в ней всё таинственно, всё непонятно - и прежде всего душа люби​мого». // Долинина
•хКто з состоянии выразить, как он пылает, тот охвачен слабым огнем» Петрарка
•(Кто любил, уж тот любить не может,
Кто сгорел, того не подожжешь».С Есенин
«Любовь - это игра, и проигрывает в ней тот, кто сильнее любит». «Любить - значит бороться и побеждать».
«Любимый даётся человеку как данное, как факт жизни, как сам мир». «В лтобвк самое прекрасное - предчувствие любви».
«Женщину чадо любить так. чтобы ей в голову никогда не пришло, что ето - то дру​гой может любить её сильнее». •<Каков человек, такова у него и любовь»,
IV.
Закрепление пройденного материала.
Вопросы к учащимся'
- Меняется ли отношение к любви с течением эпох?
•• Чье высказывание было зам наиболее близким?
V.
Подведение итогов.
Урок 24. ЭКОЛОГИЯ ЛЮБВИ
Тема: Экология любви.
Цель: Развить у учащихся ответственное отношение к чувствам других людей, способность
различать проявление деструктивных тенденций и насилия в близких отношениях,
развести понятие "уважение" и "насилие".
Ход урока,
I. Объявление темы и цели урока.
Сегодня мы поговорим о тех "подводных камнях", которые часто существуют в от​ношениях влюбленных людей и нередко отравляют кому-то из них жизнь. П. Изучение нового материала,
/, Изложение нового материала.
- Что же такое любовь? Этот вопрос - один из тех, что не имеют ясного и четкого от​вета, но волнуют каждого.
В психологической науке описываются две модели любви, Первая - "оптимистиче​ская" модель - характеризуется независимостью влюбленного от объекта любви, отношения в этом случае развиваются на фоне психологического комфорта и благоприятны для лично​стного развития.
Вторам - "пессимистическая" - определяется полной зависимостью человека от объек​та привязанности и связью любви с отрицательными эмоциями. Это может быть страх, что его разлюбят, страх измены или страх утраты любимого человека. Человек, строящий отно​шения с близкими согласно такой модели, лишает себя самостоятельности, у него поддержи​вается постоянный уровень тревоги, При крайней выраженности эта модель отношений мо​жет вызвать невротизацию человека, потерю жизненного тонуса и депрессию.
Почему одним людям ''.достается" первая модель, а другим - вторая? Это зависит от очень многих причин: личностные особенности человека (например, низкая самооценка), не​гативный прошлый опыт, т.е. неудачи и т.д.
* 2, Анализ ситуации,
- Сейчас я вам расскажу историю, которая, я очень надеюсь, заставит вас подумать о том, что нужно серьезно относиться к чувствам любящих вас людей, даже если вы не можете ответить взаимностью.
Естественно, мы не можем полюбить каждого человека, которому мы нравимся, но можно испытывать к нему благо парность за то, что ок считает, что лучше вас кет никого на свете. Он выбрал именно вас; А ведь вокруг было столько людей, которым он мог подарить свое сердце. А выбрал именно вас;
К сожалению, девушка, о которой сейчас пойдет речь, рассуждала совсем по-другому. Она считала, что ей дана власть над чувствами другого человека и эту власть необходимо использовать.
Когда начались отношения этой нары, они были такими же юными, как вы. Парень влюбился в эту девушку почти сразу. И почти сразу у него возникло непреодолимое желание быть с ней всегда, всю жизнь. Может, это было связано с тем, что уже дважды он влюблялся почти безответно. Почему почти? Потому что все, кто его знал, были чуть-чуть в него влюб​лены, Он был ярким, красивым, богатым, обладал искрометным чувством юмора. Его шутки и выходки пересказывались как анекдоты. Он общался с огромным количеством совершенно разных людей и при этом, мне кажется, не нашлось бы человека, испытывающего к нему чувство зависти и уж, тем более, затаившего иа него злобу. Каждый мог найти в нем что-то близкое себе к пенное, что заставило бы в итоге навсегда влюбиться. Это в равной степени: касалось и парней, и девушек,
И все же отношения тогда не сложились. Поэтому на этот раз он отступать и мирить​ся с поражением не собирался. Все должно было получиться, другого варианта он даже мыс​ленно не допускал. Без нее ему ничего не надо.
Она же так серьезно ко всему происходящему не относилась, А в какой-то момент1 ее поведение стало выходить за рамки допустимого. Это видели все, кроме влюбленного парня, Для него она была самой хорошей, самой красивой. И он был готов простить все: и то пре​небрежение к его чувствам, которое она демонстрировала, и те розы, которые выбрасывались с лестницы, и многое другое.
Но был момент, когда оказалось, что даже его терпение не может быть вечным. Он переключил свое внимание иа другую девушку. Но та, которую он любил, такого поворота допустить не могла. Ей льстило^ что она "крутит" как хочет таким парнем: красивым, весе​лым, богатым. Она от этого вырастала в собственных, глазах. Может, если бы он был беднее, он бы не выдержал такого темпа траты денег, и она бы раньше потеряла к нему интерес. А гак, она не могла позволить себе упустить такую выгодную партию.
Конечно же, он вернулся. По отношения их лучше не стали. Она успела еще не один раз его обидеть, а он не находил в себе силы отказаться от нее- Без нее все потеряло бы смысл.
И вот однажды, после ссоры с ней, его машина на полной скорости врезалась в дере​во. Это не было самоубийством, просто, возможно, он был настолько убит, растерян, подав​лен, погружен в свои мысли, что в критический момент не справился с управлением. Он по -гиб. А ведь этого могло бы к не случиться, если бы девушка, разобравшись в своих чувствах, отпустила его. Он бы еше нашел свое счастье.
Вот к чему может привести человеческая бессердечность. Вы тоже можете оказаться в ситуация, подобной этой. Если в роли этой девушки, то не держите человека при себе "так, на всякий случай", "вдруг никого лучше не окажетея5 тогда сгодится и этот'1. Будьте честны​ми к помните о последствиях, такой игры. Если вдруг вы окажетесь в роли того парня, то по​старайтесь себе помочь, не гоняйтесь за призраками, откажитесь от иллюзий, недаром гово​рят: "Насильно мил не будешь". Именно в этом и проявится ваша сила, ваш характер. Жизнь - это слишком большая ценность, нельзя сю пренебрегать. Расценивайте это как проблему того человека, который вас не оценил, не раскрыл. Помните, как у А. Пугачевой в песне "Сильная женщина": ее бросили, а она говорит: "Если и жаль мне. то только тебя, ведь я для тебя умерла". А вы нужны очень многим людям. И, в первую очередь, своим родителям.
5. Изложение материала (продолжение)
В любви есть очень много такого, что трудно выразить словами. И все же прочитайте внимательно два этих списка, которые помогут вам определить, что входит в понятие "лю-
бовь", а что нет. Эти списки помогу! зам также решить, каких огно:.:е-::.:й - ._- ■'. ~ ■. -витально хотите.
;1юбовь - это..
любовь - это ;;с
Ответственность
^евность
Трудная работа
Чувство собственнее!*
Удовольствие
Боль
Преданность
Жестокость
Забота
.  '•'    Секс
Честность
Наваждение
Секс  •
Проявление эгоизма
Доверие
Грубость
Близость
Нежелательная беременность
Общение
Зависимость
Компромиссы
Отказ от своих интересов
I физнание различий
Самоутверждение
Ранимость
Страх.
Открытость
Манипулирование
Уважение
Запугивание
Дружба
Перебранки
Сильные чувства
Ожидание удовлетворения всех по​
требностей
• Кто-то говорит: «Не бойтесь влюбляться, лаже если любовь окажется безответной. Для сердца гораздо полезнее любовные переживания, чем их отсутствие». Наверное, в боль​шинстве случаев это так, ведь влюбленный человек все в жизни воспринимает острее, ярче. Но. 1С сожалению, иногда, как в истории, которую вы только что услышали, любовь стано​вится не созидающей, а разрушительной силой. Это был пример трагической безответной любви А бывает, что страдать заставляют именно тех, кого любят. Давайте поговорим о та​ких случаях.
-
Существует масса способов наладить отношения и ещё больше способов их разру​
шить. И это при любви!
Вопрос к учащимся:
· Как чаще всего это происходит?
· Это совершенно нормально, если вы ревнуете или обижаетесь или в вас вдруг про​
сыпаются собственнические инстинкты, но когда эти чувства обуревают вас постоянно или,
хуже того, управляют вашими поступками, знайте - над вашими отношениями нависла смер​
тельная угроза.
Одним из самых страшных врагов любви является ревность. Это "гнусное чудовище' заставляет вас без видимой причины совершать ужасные поступки. Первый шаг на нуга к победе над ревностью - хорошенько подумать, а почему, собственно, она имеет над вами та​кую власть. Если в прошлом был печальный опыт, то скажите себе, что без доверия нет нор​мальных отношений- Если вам кажется, что вы недостойны его или её, то естественно, весь​ма грудью поверить, что сам предмет ваших переживаний так не считает. Поэтому верьте к себя и любите себя. Это поможет вам сохранить любовь другого человека. Кроме того, по​лезно помнить: ваш роман «овсе не означает, что симпатичные особы должны исчезнуть из ноля зрения вашего избранника. Согласитесь, что ведь и вы сами реагируете из симпатичных людей. И все же. если вас мучает ревность, попытайтесь объясниться, скажите, что вас тре​вожит V, обязательно выслушайте, что зам скажут в ответ. Ну я если все же нас водят за нос, то не стош закатывать сцены, тем оолее что это бесполезно, а стоит подумать, имеет ли смысл продолжать отношения.
Часто портит отношения чья-то привычка обязательно настоять на своем. Кто-то до​бивается своего с помощью обид, кто-то - за счет скандала. Эти средства действуют, но . -, только до определенного момента. Если вы пользуетесь ими потому, что привыкли владеть
ситуацией, то пано или поздно придется отказаться от этой практики: управлять не своими чувствами или эмоциями вряд ли удастся. Любовь дарят, кг требуя ничего взамен, и, если вы начнёте оказывать постоянное давление, вам долго вместе не продержаться.
Ьывают случаи, когда кз любопытства заставляют страдать любимого человека. Неко​торые молодые люди обожают разнообразить взаимоотношения всякими каверзами: заста​вить лишний раз доказывать силу любви, дать понять, что заслуживаешь большего, чем ка​жется избраннику, заставить ревновать или внушать ему, что у тебя были и будут толпы по​клонников. К сожалению, с любовью подобные игры не имеют ничего общего. Скорее тут дело в неумеренном самомнении и попытке самоутвердиться за счет другого. Помните, что в этом случае велик риск потерять, в конечном итоге, любимого человека.
Постарайтесь слишком не обольщаться. С влюбленностью мы, как правило, связыва​ем самые радужные надежды. Да, это чувство, как ничто на земле, дает невиданное ощуще​ние уверенности в себе и радость жизни. Но. тем не менее, сама любовь, увы. не постоянный восторг, музыка в душе и звездное небо. Иногда это и новые, доселе неизвестные проблемы, это и тоска, и даже - раздражительность. Так что надежды надеждами, а позволять им полно​стью завладевать вашими, мыслями, не стоит. Радужные ожидания, как самая ненадёжна* вешь в мире, чаете заставляют страдать.
Нельзя ке сказать о таких разрушителях отношений, как неверность к ложь. Многие думают., что невинный поцелуй на стороне или ночь, проведенную у знакомой девушки, ни е коем случае нельзя классифицировать как неверность, По, как ни крути, это она и есть - и тут уж ничего не поделаешь. Если вы нуждаетесь в обществе другого, ведите себя честно по от​ношению прежде всего к себе - сначала придется покончить с прежним романом. Острее все​го переживает неверность сторона потерпевшая. Появляется неприятное ощущение, что тебя предали, использовав, как вышедшую из моды одежду. Пропадает и уважение к себе, и уве​ренность - день и ночь перед вами стоит один вопрос: почему? Так что помните это и, если появилась потребность расстаться, сделайте это по-человечески. Если же потерпевшей сто-поной оказались вы, и ваш ветреный избранник всё же предпочёл вернуться к вам, туг голькс вам решать - простить его или нет. Есть лишь два пути: простить и навсегда забыть об изме​не или никогда больше не встречаться.
Я ещё одно правило: «Двое влюбленных не должны замыкаться друг на друге: им необ​ходимо общество друзей, подруг, да и интересы у них могут быть разные». Если они не соблю​дают этого правила, то очень скоро так надоедят друг другу, что разбегутся в разные стороны.
Мы говорим с вами о том, как сохранить любовь, но иногда лучше трезво оценить си​туацию и сделать вывод, что лучше расстаться. Основные моменты, которые нужно учиты​вать - это склонность вашего избранника к насилию, отношения про запас, ярко выраженные вредные привычки (увлечение алкоголем, наркотиками, азартными играми).
Подытоживая сказанное, предлагаю вам прочитать перечень тревожных признаков, указывающих на то, что вместо уважения, необходимого а любви, вы встречаетесь с насилием.
ПРИЗНАКИ НАСИЛИЯ В ОТНОШЕНИЯХ Если Бы встречаетесь с кем-то, кто:
· Ревнует вас и ведёт себя с вами как собственник, не разрешает вам иметь друзей,
проверяет вас, не допускает мысли о возможном разрыве отношений.
· Пытается контролировать вас, ведя себя как хозяин, отдавая приказания, принимая
все решения, не принимая зо внимание ваше мнение.

· Пугает вас. Вы всегда думаете о том, как он отреагирует на то, что вы говорите или
делаете. Угрожает вам. имеет оружие или использует его.

· Жесток: раньше был замешан в драках, легко теряет контроль, хвалится тем, что
плохо обращается с другими.
· Склоняет вас к сексуальным отношениям, навязывает секс, угрожает. Считает вас сек​
суальным объектом Пытается манипулировать вами, обвиняет вас, говоря: «Если бы ты дейст​
вительно меня любил(а), ты бы...» Слишком быстро ма1шнает считать отношения серьёзными.
· Употребляет наркотики и алкоголь и склоняет вас к их употреблению.

· Обвиняет вас, когда плохо с вами обращается. Говорит, что вы спровоцировали, за​
ставили его это сделать, ваши действия привели к этому.

· В прошлом имел неудачные отношения и обвиняет во всех проблемах другого человека.
· Считает, что один партнёр должен иметь власть и контроль, а другой должен быть
пассивным и уступчивы?,?.
· Члены вашей семьи и друзья предупреждали вас быть осторожнее с этим человеком
или говорили вам, что беспокоятся: о вашей безопасности.
В танам случае помните - опасность впереди!
ЕСЛИ ВЫ РЕШИЛИ ПРЕРВАТЬ ОТНОШЕНИЯ (а сделать это трудно), список "Что можно делать" и "Что нельзя делать" поможет Вам легче пережить разрыв отношений.
Знаете ли вы кого-нибудь, кого бросили? Или кого-то, кто хочет разорвать отношения с кем-то, но не знает, как? Может быть, это случилось с Вами,.. Разрыв отношений может быть очень сложным, и часто люди обижаются.
	ЧТО МОЖНО ДЕЛАТЬ
	ЧЕГО НЕЛЬЗЯ ДЕЛАТЬ

	Если можете, объясните причину; Проявляйте уважение;
Выслушайте; Найдите способы справиться со своими чув​ствами, например; - ведите дневник, - поговорите с друзьями, - займитесь спортом, - слушайте музыку. - обратитесь к психологу; Прервать отношения может быть легче, если вы договоритесь о следующем: I. Будете ли зы проводить время вместе? 2. Можете ли вы звонить друг другу? 3. Хотите ли вы оба остаться друзьями (только при обоюдном согласии)? Если оба согласны: 1. Как вы будете поддерживать дружеские отношения? 2.   Как  вы  будете  общаться  с   общими друзьями?    _          _   _        ,     _ _    _
	Угрожать; Последний раз заняться любовью; Преследовать человека, чтобы узнать, с кем он/она встречается; Звонить, если вы не договорились, что это можно делать; Думать, что. если вы остались друзьями, то, значит, вы снова будете вместе; Обзывать: Распространять слухи или пытаться отомстить другим способом; Изолировать себя; Быть в одиночестве; Разрывать отношения, чтобы заставить ;     человека делать то, что вы хотите; Разрывать отношения, чтобы свести счеты; \ Пытаться заразить человека СПИДом или 1      венерической болезнью.


Ш, Закрепление пройденного материала.
-
Если вам хочется отправиться в увлекательное путешествие, именуемое любовью,
прислушиваетесь к внутреннему голосу и очень скоро сами разберётесь в своих чувствах.
Умение любить - это особый талант,
Вопросы к учащимся:
-
Что особенно неожиданным показалось вам в данном уроке?
_ чтобы вам хотелось взять на вооружение и использовать в своих личных отношениях?
IV. Подведение итогов.
Тема; Дружба.
Цель: Раскрыть и обсудить с учащимися феномен дружбы; выработать правила отношений, позволяющих сохранить дружбу; развить навыки конструктивного поведения в дру​жеских отношениях.
Ход урока.
I. Объявление темы и цели урока.
Тема нашего урока: "Дружба". У каждого из нас свое представление о том, что такое дружба и настоящий друг. Давайте начнем наш урок стихотворением В. Шекспира:
Настоящий друг везде
Верен, в счастье и в беде;
Грусть твоя его тревожит
Ты не спишь - он спать не может,
И во всем без дальних слов
Он помочь тебе готов.
Да, по действиям не сходны
Верный друг и льстец негодный. 11= Повторение пройденного материала. III, Изучение нового материала*
1.
Обсуждение.
· Как вы для себя определяете, что такое дружба?
· Чем дружба отличается от приятельства?
2.
Упражнение "Незаконченные предложения".
Составьте пять предложений, которые начинаются словами "Друг- это тот, кто..." (Учащиеся зачитывают свои варианты, затем делают вывод, какие качества личности явля​ются наиболее важными в дружеских отношениях).
3.
Дискуссия,
· Как еы думаете, какие необходимы условия, чтобы возникла дружба?
· Что вносит в жизнь человека дружба? Какова ее роль в жизни?
· Какие должны быть нормы отношений, чтобы сохранить дружбу? Что допустимо, а
что нет?
· Часто ли, по-вашему, встречается настоящая дружба среди ваших сверстников?
4.
Составление списки правил.
Учащиеся составляю! список правил "настоящей дружбы".
Правила зачитываются и делается заключение о том, что в первую очередь помогает сохранить дружбу.
-
Л теперь давайте определим тех «дракончиков», которые отравляют дружбу. Как с
ними бороться ?
'
5.
Изложение материала.
Дружба - одно из самых сильных и важных человеческих чувств. Потребность в АНег е§о - втором "Я", вероятно, самая важная потребность ранней юности. Человеку нужно чув​ствовать, что он не одинок, что он нужен кому-то (в подростковом и юношеском возрасте родительских чувств уже недостаточно), что кто-то понимает тебя и разделяет твои пережи​вания, на него можно положиться, кто-то ценит тебя таким, каков ты есть.
В юношеском возрасте почти все люди испытывают страстную потребность в пони​мании лрушго, понимании себя другим, самораскрытии. Потребность в самораскрытии по​рой перевешивает интерес к другому человеку. Поэтому часто приходится слышать об изме​не друга, которая переживается очень тяжело (я думал(а), что он/ока..., а он/она...). Однако, люди подросткового и юношеского возраста часто недостаточно внимательны к тому, кого называют другом и, фактически, "придумывают" образ этого человека. Прежде всего важно высказаться, при этом молчание или нейтральное отношение слушающего (а тем более, под​дакивание) воспринимается как ''родство душ". Просто этого очень хочется;
Юношеская дружба иногда выступает как своеобразная форма психотерапии, позво​ляя молодым людям выразить .переполняющие их чувства - сомнения, надежды, тревоги, найти поддержку, услышать совет,
- Как возникает настоящая дружба? Что предрасполагает одного человека испытывать приязнь к другому человеку или любить его? Благодаря каким факторам зарождаются и крепнут чувства приязни и любви у большинства людей, и у вас в том числе? Психологи считают, что это:
а)
Взаимная досягаемость или близость. Согласитесь, что гораздо меньше шансов по​
знакомиться с кем-либо, кто ходит в другую школу или живёт в другом городе. Близость ве​
дет к приязни ещё по одной причине: более 200 экспериментов показали, что. вопреки старой
поговорке  'Чем ближе знаешь, тем меньше почитаешь", близкое знакомство способствует
глубокой симпатии.
б)
гИяимодействие. Мы часто находим друзей среди тех, кто с нами учится или отды​
хает. Коллеги, которые случайно оказались соседями по рабочей комнате и, разумеется, оГ-
речекы на постоянное взаимодействие, гораздо чаще становятся приятелями, а ке врагами.
Подобное взаимодействие дает людям возможность обнаруживать в другом свои черты, чув​
ствовать взаимную приязнь и воспринимать друг друга как членов некого общего социаль​
ного сок?за. Американский психолог Девкд Майерс советует' "Если Вы поселились з новом
.городе и хотите завести друзей, го квартиру постарайтесь снять так5 чтоб ее дверь соседство​
вала с ящиками для писем и газет, з офисе займите ближайшее к коЛейнику рабочее место, а
машину припарковывайте у главного здания. Таковы пути нахождения друзей", Конечно, это
американский вариант и нам он вряд ли подходит полностью в силу разных причин. Однако,
рациональное зерно в нем, бесспорно, есть.
в)
Позитивное ожидание. Позитивное ожидание того, что он/она непременно будет
приятным человеком, и что Вы можете прекрасно найти общий язык, повышает шансы на то,
что между вами сложатся самые благоприятные отношения. Эта модель поведения является
адаптивной. Наши жизни пронизаны отношениями с самыми разными людьми, и со многими
из них, нравятся они нам или нет. мы вынуждены постоянно взаимодействовать - с соседями,
родителями, одноклассниками, сослуживцами. Симпатия, безусловно, способствует установ​
лению наилучших взаимоотношений с ними, что, в свою очередь, делает нашу жизнь более
счастливой и продуктивной.
г)
Сходство- Расположение одного человека к другому предполагает ответное распо​
ложение. Мы с большим вниманием и теплом относимся к тем, кому, как нам кажется, мы
нравимся. Этот факт подтверждает психологическая наука, но мудрые люди давно отметили
эту закономерность. Древнему философу Гекатону принадлежат известные слова: "Если хо​
чешь быть любимым - люби", а Ральфу-Вальду Эмерсону такие: "Единственный способ най​
ти друга - стать кому-нибудь другом".
д)
И, конечно, для возникновения серьезной дружбы очень важно, чтобы у людей бы​
ли общие интересы, увлечения, хобби. Человек, имеющий много разнообразных интересов
или тот, кто глубоко и серьезно увлекается какой-то одной проблемой, имеет много шансов
найти другого, заинтересованного в том же предмете. И, наоборот, человек, ничем серьезно
не увлекающийся, вряд ли окажется интересным кому-то надолго (часто молодые люди и де-
вушки говорят: "С ним и поговорить не о чем!"). Поэтому - ищите то, что станет вашим хоб​би и одновременно поможет завести друзей!
IV,
Закрепление пройденного материала,
Вопросы к учащим см.:
· Какие литературные примеры дружбы Вы знаете?
· У кого из литературных героев можно поучиться умению дружить?
· Верно ли, что в прежние времена дружба ценилась больше чем сейчас?
Тест "Настоящий друг" (Прил. № 12)
V.
Подведение итогов*
Урок 26. КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ Раздел IV. САМОРЕГУЛЯЦИЯ,
Урок 27. СТРКСС
Тема: Стресс,
Цель: Познакомить учащихся с понятием "стресс", влиянием стресса и дистресса на орга​низм и психику человека; показать пути выработки адаптивной стратегии поведения в стрессовых ситуациях,
Ход урока.
!. Объявление тепкы и цела урока,
-
На предыдущем уроке мы говорили о том, как сохранить отношения любви и друж​
бы, избежать разочарований, Йо иногда потери неизбежны. Переживания утраты, предатель​
ства, разлуки, да и более прозаические - волнения перед экзаменами, ощущение несправед​
ливости, большие перегрузки и недостаточный отдых могут привести к сильному стрессу и
депрессии. Вот об этом мы сегодня и поговорим.
11. Изучение нового материала.
/, Изложение материала.
Юные годы время не легкое. Перед вами постоянно стоит проблема выбора, вы по-новому оцениваете себя, других людей. В нашей сегодняшней жизни полно совершенно ре​альных вещей, которые являются стрессорами.
Вопрос к учащимся:
-
Мы уже несколько минут говорим о стрессе, и, вероятно, каждый из вас вкладывает
свой смысл в это понятие. Как вы думаете, что такое стресс?
Итак, стресс (от англ. $!гез8 - давление, нажим, напряжение) - состояние общего возбу​ждения, психологического напряжения при деятельности в трудных, необычных, экстремаль​ных ситуациях, неспецифическая реакция организма на резко меняющиеся условия среды.
Что значит неспецифическая реакция? Каждое предъявляемое организму требование в каком-то смысле своеобразно, или специфично. На морозе мы дрожим, чтобы выделить больше тепла, а кровеносные сосуды сужаются, уменьшая потери тепла с поверхности кожи. На солнцепеке мы потеем, и испарение пота охлаждает нас. Мышечное усилие - например. бег вверх по лестнице - требует дополнительного источника энергии, поэтому учащается сердцебиение, повышается кровяное давление, улучшая кровоснабжение мышц. Все это -
специфические реакции организма, позволяющие ему приспособиться (адаптироваться) к из​менившимся условиям,
Неспеиифическими требованиями является необходимость перестройки, адаптации к возникшей трудности, какова бы она ни была. С точки зрения стрессовой реакции не имеет значения, приятна или неприятна ситуация, с которой мы сталкиваемся. Существенна пишь интенсивность потребности в перестройке или в адаптации. Мать, которой сообщили о гибе​ли в бою единственного сына., испытывает страшное душевное потрясение. Если много лет спустя окажется, что сообщение о гибели было ложным, и сын неожиданно войдет в дом це​лым и невредимым, она почувствует сильнейшую радость, Стрсссорное действие этих двух событий - нешецифическое требование приспособления к новой ситуации - может быть для организма одинаковым.
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Понятие "стресс" было введено канадским эндокринологом I ансом Селье. Он разра​ботал теорию стресса, которая имела сначала чисто медицинское значение и описывала ре​акции организма на любое повреждение (механическое, инфекцию и т.д.). В последнее время на первое место вышла проблема психоэмоционального стресса,
Часто путают понятия стресса и дистресса. Седье говорит, что стресс 1 невозможно избежать, Жизнь - это постоянный стресс (то есть необходимость приспособляться). А при​способляемость, - пишет Селье, - это главная отличительная черта живого существа. Мы ис​пытываем стрессы разной интенсивности в любых ситуациях. Этот уровень низок в минуты равнодушия или сна, но никогда не равен нулю (это означало бы смерть). Дистресс (в пере​воде с английского йШтт - горе, несчастье, недомогание, истощение, нужда) - это перена​пряжение адаптационных механизмов, которое оказывает отрицательное влияние на дея​тельность человека, вплоть до ее полной дезорганизации.
Некоторые эмоциональные факторы (например, фрустрация - субъективное ощуще​ние невозможности удовлетворить актуальную потребность) превращает стресс в дистресс, а Физические усилия в большинстве случаев обладают противоположным действием.
Концепция биологического стресса выделяет три фазы развития стресса:
1) реакция тревоги;
2) фаза сопротивления:
3) фаза истощения.
После первоначальной реакции тревоги организм адаптируется и оказывает сопро​тивление. Однако, если стрессор оказался слишком сильным или врожденная приспособляе​мость организма недостаточна, наступает истощение, могущее привести к болезни и даже летальному исходу. Селье считает, что каждому человеку присущ определенный уровень не​коей адаптационной энергии (связанной с биологическими, эндокринными особенностями организма) и поэтому к одной и той же ситуации одному человеку приспособиться легко, а другому подчас невозможно. То есть - у каждого свои стрессоры.
2.
Упражнение
- А теперь давайте выясним, каковы главные стрессоры для каждого из вас? Попробуйте завершить следующую фразу: «Я переживаю сильный стресс, когда., »
3.
Изложение материала (продолжение/.
Стрессовые ситуации по-разному действуют на людей: одних сильный стресс моби​лизует, других доводит до состояния, близкого к клинической смерти. Ьсли у первых зо вре​мя стресса эффективность деятельности возрастает до определенного предела (стресс льва), то у других она сразу падает (стресс кролика). Так, некоторые учащиеся в ситуации экзамена чувствуют приток сил. повышение тонуса, которое ведут к обостренному восприятию, по​зволяют вспомнить лишь мельком слышанную информацию; другие же от волнения забыва​ют даже то; что хорошо знают, "мямлят" и могут даже упасть в обморок.
Непрерывная череда стрессов может быть опасной для здоровья. Тогда резко ломают​ся нормальные механизмы саморегуляции и формируются хронические, порой неизлечимые болезни. Развиваются неврозы, нарушения ска, снижается иммунитет^ возникают сердечно​сосудистые заболевания, образуются поражения желудочно-кишечного тракта. Все это цена за слишком сильные переживания. Медики всё чаше говорят о том, что многие болезни имеют так называемое психосоматическое происхождение-к ним относится язва, бронхи​альная астма, гипертония и другие. При этих болезнях наблюдаются поражения физических органов, по вызваны они психологическими причинами, чаще всего, стрессом , а скорее, не​умением к нему адаптироваться.
Выбор правильного способа реагирования на стрессоры является одним из главных моментов, обеспечивающих гомеостаз (равновесие) организма. В некоторых случаях имеет смысл что-то "пропустить мимо ушей", а иногда нужно "принять вызов". Есть такое мудрое высказывание: "Господи, дай мне терпения принять то, -иго я не в силах изменять: дай мне силы изменить то, что я могу изменить; ш дай мне мудрость научиться отличать- одно от дру​гого" (Рейнольд НейСюро),
Как ни парадоксально это звучит, для счастья человеку требуется определенный уро​вень стресса - ои различен для разных людей. Лишь в редких случаях человек склонен к пас​сивной, чисто растительной жизни. Люди нуждаются в чем-то большем, чем просто в пище, одежде и жилье. Однако, человек, беззаветно преданный своему идеалу и готовый посвятить свою жизнь совершенствованию в выбранной области, также встречается не часто. Боль» шинству людей в равной мере не нравится и отсутствие стресса, и избыток его. Поэтому ка​ждый должен тщательно изучить самого себя и найтк тот уровень стресса, при котором ои чувствует себя наиболее комфортно, какое бы занятие оп не избрал. Кто ке сумеет изучить себя, тот будет страдать от дистресса, вызванного отсутствием стоящего дела или постоян​ной чрезмерной перегрузкой.
Ганс Сзлье утверждает, чте- мы не должны - да и не можем - избегать стресса. Но мы можем использовать его к наслаждаться им, если лучше узнаем его механизмы и выработаем соответствующее отношение к жизни,
Итак, стресс неизбежен, однако, от дистресса уберечься можно. Родоначальник тео​рии стресса Г.Селье не без оснований считает, что для сохранения душевного равновесия че​ловеку нужна какая-то цель в жизни, которую он считает высокой, и гордость, что он тру​дится ради ее достижения. Правильный выбор ближайших и дальних целей, способность адаптироваться к изменяющейся ситуации, переопределять ближние цели в случае непре​одолимых трудностей для их достижения - важное условие здорового существования чело​века. Отдаленная цель освешаст постоянный путь в течение всей жизни. Наличие отдален​ной дели - например, поиск смысла жизни, стремление достичь совершенства, постичь исти​ну - поможет преодолеть разочарование и дистресс при крушении сиюминутных потребно​стей. Зы провалились на экзамене? Вас ограбили? Падение курса национальной валюты ра-
Тема; Саморегуляция.
Цель: Познакомить учащихся с понятием "психическая саморегуляция", дать представления о различных, методах саморегуляции эмоциональных состояний (аутогенной трени​ровке, релаксации, самовнушении, ресурсных; состояниях); овладеть некоторыми приемами аутотренинга и релаксации: развить навыки преодоления негативных эмо​циональных состояний.
Ход урока.
I.
Объявление темы и цели урока,
-
Сегодня на уроке мы поговорим о том, как научиться овладеть своим эмоциональ​
ным состоянием и тем самым ослабить влияние стрессовой ситуации, а так же как преодо​
леть последствия стресса.
II.
Повторение пройденного материала,
III.
Изучение нового материала.
/. Изложение материала.
Вообще под саморегуляцией в психологии понимается способность человека произ​вольно управлять своей деятельностью: планировать свою деятельность, ставить перед собой цели и выбирать адекватные методы их достижения, осуществлять выбор решения, контроль и оценку результатов своих действий. Еще говорят, что психическая регуляция позволяет человеку преодолевать информационную неопределенность.
В жизни нам часто приходится сталкиваться с дистрессом, испытывать неприятные переживания - гнев, обиду, раздражение и злость, сильное волнение. Очень важно научиться управлять этими чувствами, самостоятельно регулировать свое эмоциональное состояние, уметь расслабляться или как-то иначе справляться со стрессорами.
2.
Обсуждение.
Давайте проведем "мозговой штурм" и создадим общую копилку приемов преодоле​ния наших неприятных переживаний. Может быть кому-то из вас, как японским служащим, помогают "выпустить" пар удары по резиновой груше, символизирующей досадившего на​чальника, удары по подушке, физические движения? Может быть, кто-то изобрел другие способы, которые ему помогают. Пожалуйста, поделитесь вашими способами с нами.
(Учащиеся высказываются, на доске составляется перечень приемов;
3.
Изложение материала (продолжение),
-
А как быть, если все же стресс оказался сильнее вас? В жизни практически всех лю​
дей бывают ситуации, когда уговорить себя, что могло бы быть и хуже, не удается, так как
кажется., что хуже уже некуда. И совсем не верится, что вы сможете так же беззаботно сме​
яться, как раньше. Сможете! Черная полоса в вашей жизни не навсегда, но если вы не найде​
те силы помочь себе, то без потерь не обойдетесь. Вы рискуете либо озлобиться и ожесто​
читься надолго, либо впасть в депрессию. Так что выбирайте: вам может помочь доктор -
время, но вы можете помочь себе и сами. Нсли вы решили самостоятельно бороться за свое
душевное равновесие, вам могут быть полезны следующие правила;
1. Верьте, что жизнь вас не оставит. "Кривая выведет всегда". Персидский поэт Низа
ми формулирует это гак: "За темнотой придет сиянье света, ты в это верь и будь неколебим".
2. Поймите, что пережить ванту неприятность можете только вы, не перекладывайте это
на плечи других, из этого ничего хорошего не получится. Примите случившееся как неизбежное.
3. Поделитесь с кем-нибудь своими переживаниями. Не замыкайтесь на своих про​
блемах и побольше общайтесь с людьми.
4, Найдите образен: человека, который выстоял в подобной или еще более сложной
ситуации. Подумайте, как он справлялся с проблемами.
5, Если вам показалось, что вас хотели обидеть, не делайте скоропалительных выво​
зов. Вы сейчас очень возбуждены и можете все неправильно истолковать.
6, Извлеките выводы. Примите поражение как ценный урок; подаренный вам жизнью.
Теперь Вы знаете, что так поступать (полагаться на таких людей, не учитывать таких-то об​
стоятельств...) не следует - в еле дующий раз учтите ваше новое знание.
". Не предавайтесь 'генерализации' и "катастрофизации". Если Вас предал один чело​век, это совсем не значит, что "вес такие" (генерализация). Если Вы получили "2" на экзаме​не - это еще не катастрофа.
8. Не "пережевывайте" бесконечно случившееся. Оставьте его для истории и вспом​ните, что вокруг множество дел, требующих ваших рук и ума.
у практикуйте психотехнические упражнения, позволяющие управлять своим эмо-ииональным состоянием. Вторая часть урока сегодня будет посвящена этой теме.
А еще старайтесь выглядеть как можно лучше (так, чтобы нравиться себе) и прила​гайте для этого соответствующие усилия.
Если все же вы чувствуете, что у вас недостаточно сил, чтобы справиться с бедой и вам требуется помощь, не стесняйтесь ее попросить. Не надо этого стыдиться. Как правило. большинство из нас с удовольствием помогут человеку, попросившему об этом. Важно так​же различать огорчения, причиняемые какими-либо рядовыми повседневными неприятно​стями, помочь разобраться в которых может друг или подруга,и серьезные разочарования и стрессы, когда требуется помощь профессионала, и тогда стоит обратиться к психологу (на​пример, школьному),
4 Изложение материала (продолжение;.
Замечали ли вы, как выражает ваше тело различные ваши состояния и чувства? Какая поза, какие движения характерны для вас, когда зы удивлены, обрадованы, встревожены, ус​тали, раздражены или чувствуете прилив сил?
А вы замечали, что есть и обратная зависимость: поза, походка, выражение лица влияют на состояние человека. Проведем маленький эксперимент,
5.
Упражнение.
1 Сожмитесь в клубок. Втяните голову з плечи. Напрягите кисти и пальцы рук. Опус​тите лицо. Закройте глаза и, сохраняя напряжение мышц, оставайтесь в этом положении 1-2 минуты, обращая внимание на те мысли, чувства, воспоминания, представления, которые у вас возникают. После этого встаньте. Сделайте несколько размашистых движений, потяни​тесь, несколько раз глубоко вздохните. Запомните, какие мысли, чувства, ощущения возник​ли у вас. когда вы сидели, сжавшись в клубок.
2. (сперь сядьте, развалившись стуле. Спина опирается о спинку стула. Шел и плечи
свободно расслаблены. Руки спокойно лежат на коленях. Кисти расслаблены. Колени слегка
расставлены. Ноги вытянуты или слегка согнуты. Оставайтесь в таком положении 1 -2 минуты.
3. Затем встаньте, сделайте несколько резких движений. Несколько раз глубоко
вздохните. Запомните, какие мысли, чувства, воспоминания, образы возникли у вас, когда вы
сидели в этой позе.
Вопрос к учащимся:
- Сравните свои переживания и представления в каждой из этих поз. Заметили ли вы различие содержания своих мыслей и образов в различных позах?
6,
Изложение материала (продолжение).
Еще в начале века американский врач Джекобсон, наблюдая за людьми, находящими​ся в состоянии умственного напряжения или душевного волнения, заметил, что у них всегда имеется также напряжение мышц. Иначе говоря, умственному напряжению всегда сопутст​вует мышечное. Если же мышцы расслаблены, то всегда оказывалось, что люди в это время
находились в состоянии полного душевного покоя, ни о чем не думали и у них не возникало никаких представлений или эмоций. Отсюда родилась мысль прибегнуть к мышечному рас​слаблению - релаксации (по-английски - гекх - расслабление)-для борьбы с состояниями тре​воги и эмоциональной напряженности, а также для предупреждения их возникновения.
Техника релаксации по Джекобсону сводится к проведению систематического курса тренировок, когда человека обучают поочередно сильно напрягать различные мышцы тела, а затем расслаблять их и наблюдать за контрастными ощущениями. Затем обучающемуся предлагается в повседневной жизни отслеживать, напряжение каких мышц возникает у него при аффективных, состояниях (страх, тревога, смущение), (Кстати, замечали ли вы, что при волнении обычно возникает неприятное чувство (напрягаются мышцы) в районе солнечного сплетения?). В дальнейшем человек может применять приемы релаксации при первых при​знаках напряжения мышечной мускулатуры,
Очень часто поза, тонус мышц, рисунок движений "консервируют" настроение, дела​ют его устойчивее. Согласитесь, что это совершенно ни к чему, если речь идет о тревоге, раздражении, депрессии, апатии.
ж Есть много вариантов упражнений на мышечную релаксацию, которые помогут вам успокоиться и подготовиться к любому делу, предстоящему волнующему событию, стрессо-генной ситуации (см, прил. №14).
7, Изложение материала (продолжение).
Другой весьма распространенный метод называется аутогенной тренировкой. Впер​вые ею предложил немецкий гипнотизер Шулыд, который выявил, что состояния гипноза, мышечного расслабления сопровождаются ощущениями тяжести и тепла в теле. Метод ос​нован на способности человека к самовнушению: с помощью специальных формул (где по​вторяются определенные фразы, например: "моя правая рука тяжелая..,, теплая...") человек может вызвать у себя самого состояние расслабления, В этом методе придается также боль​шое значение регуляции дыхания. В конце концов, упражняющийся может научиться по же​ланию легко вызывать в себе ощущения спокойствия, тяжести, тепла, спокойного дыхания, прохладного лба и сбросить эмоциональное возбуждение, тревогу и напряжение.
Метод аутогенной тренировки по Шульцу и сейчас широко используется психотера​певтами и гипнотизерами,
* 8.Упражнение "Успокойте свое тело".
Время на выполнение 3-5 минут.
Необходимо вызывать напряжение мышц, затем - по контрасту - расслабление и ощущение теплоты. Вначале изо всех сил напрягите все мышцы. Сожмите кисти рук. напря​гите руки, ноги, мышцы живота. Стисните зубы, напрягите лицо, напрягите все мышцы. За​тем отпустите зубы и расслабьте все мышцы, насколько это возможно. Когда вы проделаете это, обратите внимание на различие в ощущениях. Выполните все это три раза. Теперь, на​чиная со ступней и продвигаясь к голове, концентрируйтесь на каждой части тела, внушая тепло и расслабленность. При этом говорите себе: "Мои пальцы ног (ступни, ноги, бедра) теплые и расслабленные". Проделывайте это последовательно для каждой части тела.
Продолжайте поочередно расслаблять каждую часть тела. После того, как вы рассла​били голову, закончите упражнение, говоря про себя: "Сейчас я абсолютно спокоен, рас​слаблен, полностью готов к тому, что произойдет".
ч
9, Изложение материала (продолжение).
Используется также группа методов, направленная на внутреннее сосредоточение. Эти методы берут начало из восточных техник, где внутреннее сосредоточение считается важным условием умения управлять своей энергией. Они еще называются медитацией. Со​средотачиваться можно на каком-то предмете (помните, когда мы говорили о внимании, вам предлагалось упражнение с карандашом или стаканом), а можно - на собственном дыхании. Давайте попробуем освоить одно из простых дыхательных упражнений.
<и. Упражнение ■Концентрация на дыхании" для внутреннего расслабления.
Сядьте удобно» закройте глаза и расслабьтесь. Ваше волшебное слово в этом упражне​нии - ПОКОИ. Когда Вы дышите, думайте только об этом волшебном слове. При вдохе думай​те о слоге-! ГО , при выдохе - о слоге - КОИ. Вы дышите спокойно, дыхание струится само со​бой. Иногда оно сильнее, иногда - слабее. Иногда Вы чувствуете его внизу, в области живота, иногда наверху - в области носа. Вы полностью расслаблены. Обращайте внимание только на то, как Вы дышите, но ко пытайтесь изменить дыхание. Когда вдыхаете, говорите про себя410, когда выдыхаете - КОЙ, Если Вас отвлекают другие мысли, заставьте их лопнуть, как мыль​ные пузыри, и скова обратитесь к волшебному слову ПОКОЙ (20 сек). Вы медленно возвра​щаетесь из волшебного мира, открываете глаза и чувствуете себя совершенно обновленным и отдохнувшим. К Вам вернулась бодрость и свежесть. Потянитесь или зевните.
11. Изложение материала (продолжение).
Четвертую группу методов, направленных на развитие способности управлять своим состоянием, можно назвать "визуализацией" - представлением образов. В одной из психоте​рапевтических систем под названием НЛП (нейро-лингвистическое программирование) име​ется термин "ресурсные состояния'-. Человек вызывает у себя какое-то приятное воспомина​ние: место, время, звуки и запахи «как можно более подробно), некоторое время "вживается'' » это состояние, запоминает сто и тренирует способность вызывать его по желанию. Это со​стояние называется ресурсным и, научившись быстро вызывать его, можно включать это со​стояние (например, только представив себе хакую-то картинку из вашего воспоминания) в трудные минуты.
* 12, Упражнение.
Сядьте так, чтобы Вам было удобно, и закройте глаза. Спокойно вдохните и выдохни​те. Ваше дыхание свободно. Представьте себе, что Вы находитесь в каком-то красивом месте - на лугу, на вершине горы, в лесу или на море, или где-то еще. Это может быть любое место, которое Вы любите, и которое привлекательно для Вас. Око должно быть приятным, удоб​ным для Вас, действовать на Вас успокаивающе и расслабляюще (2 сек.) Осмотритесь не​много в этой местности и рассмотрите подробности пейзажа, обратите внимание на цвета (20 сек.). Почувствуйте, как от этого места исходит тепло и безопасность: может быть, с этим местом у Вас связаны другие чувства (20 сек.). Теперь устройтесь еще уютнее, по- домашне​му. Может быть. Зы ищите укрытие или хотите построить защитное сооружение, чтобы обезопасить свой покой. Если хотите, измените свою позу (I сек.). Вы чувствуете себя уве​ренно, спокойно и расслабленно. Наслаждаетесь чувством, которое теперь исходит от Вас (20 гек,;. Это место - ваше безопасное убежище, место для внутреннего отступления. Вы можете в любое время возвращаться сюда. Когда захотите, когда Вам нужно ощутить уве​ренность и безопасность. Насладитесь Вашим укрытием, которое дарит Вам тишину, мир, безопасность и расслабление (20 сек). Теперь попрощайтесь с этим местом, но Вы снова мо​жете сюда вернуться. Возвращайтесь назад, но не торопитесь. Откроете глаза, когда Вам это​го захочется, через I -3 минуты.
12. Изложение материала (продолжение).
И последняя групйа способов, которых мы с вами коснемся, пришла из направления психотерапии, которое называется "Психосинтез", Вы мысленно уноситесь в какое-то про​странство, где вам хорошо, вы можете полетать и ощутить свободу и счастье (если перед этим удастся расслабиться и вжиться в мысленный образ). Вариантов этих упражнений так​же очень много - давайте попробуем выполнить одно из них.
* 15, Упражнение   "Частица1'.
Сядьте удобно, расслабьтесь (вы уже знаете, что для этого нужно), закройте глаза и, слушая мой голос, создавайте свои внутренние образы.
Представьте, что в самом центре вашего существа есть маленькая частица, которая очень спокойна и счастлива (пауза). Не затронутая всеми страхами и заботами о будущем,
пребывает она там б полнейшем мире5 в силе и счастье. До нее нельзя довраться, к ней нель​зя прикоснуться (пауза). Если вы пожелаете, ее можно представить в виде некоего образа -язычка пламени, драгоценного камня или озера, спокойного, с гладкой поверхностью (пау​за). Преисполненная глубокой умиротворенностью и радостью, спокойствием, она, эта дра​гоценная частипа, находится з полной безопасности. Она там - глубоко в нас. Представьте теперь, что -то гшамя, этот драгоценный камень иле озеро, находящиеся глубоко, в самом центре, в самом ядре вас. - вы сами (пауза 20 сек).
Запомните это ощущение. Теперь глубоко вздохните, медленно откройте глаза, и воз-зратлтее& з реальную жизнь.
* Можно использовать и другие упражнения (приложение, №14)
IV» Закрепление пройденного материала,
-
Мне бы очень хотелось, что бы в момент хандры вы вспоминали высказывание: "Ес​
ли вы горюете о потере лодки - вспомните о "Титанике", а также четверостишие:
Я был в обиде на тверда, За то, что не имел сапог. Пока не встретил молодца, Который был без ног. - Запишите их, пожалуйста - возможно, кому-нибудь из вас они когда-нибудь помогут,
V. Подведение итогов.
Урок 29, ПРОФИЛАКТИКА АДДИКТИВНОГО ПОВЕЛЕНИЯ
Тема: Профилактика курения, злоупотребления алкоголем и наркотиками.
Цель: Дать учащимся знания о вредных последствиях злоупотребления алкоголем и нарко​тическими веществами, рассмотреть стадии формирования зависимого (аддиктивко го) поведения, сформировать установку на необходимость здорового образа жизни.
Ход урока.
I.
Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня ня уроке мы поговорим о вредных привычках, а именно: о злоупотреблении
спиртными напитками, о курении, о наркомании.
II.
Изучение нового материала,
1. Изложение материала,
-
Думаю, я не первая, кто с вами пытается говорить на эту тему. Газеты, телевидение,
родители и учителя стремятся объяснить школьникам вредное воздействие курения, упот​
ребления психотропных и алкогольных веществ,
Вопросы к учащимся:
· Что обычно вам говорят взрослые по этому поводу?
· Почему же часть ваших сверстников игнорирует их предостережения?

· А знаете, мне кажется, что обмануть взрослых не так уж и сложно. Сколько б они не
контролировали вас, не предупреждали, вы всегда сможете обойти их запреты. Их вы обма​
нете, а сможете ли вы обмануть себя, свой организм? На мой взгляд, вы прекрасно знаете о
последствиях, просто предпочитаете думать, что с вами ничего не случится . И, возможно,
где-то з душе понимаете, что это самообман, но так спокойней живется.

1   • гея' "Что >: няаю о курении ;'
; чащнмся предлагается записать Лг° предложенных ниже утверждений и свой ответ на них - 'да' или "нет". В скобках стоят правильные ответы (ГТ - обозначает "правильно", И -"неправильно1') и объяснения, которые даются после того, как учащиеся закончат работу,
1.
Одна из главных причин того, что подростки курят - это желание быть наравне с
другими (II).
2. Пассивное курение приводит к тому, что некурящие страдают заболеваниями дыха​
тельной системы (П).
3. Курение помогает в тех случаях, когда люди волнуются по каким-то причинам (Н -
никотин - это наркотик. Он влияет на функции мозга, ухудшая возможность управлять своим
поведением),
4. Легкие человека, который выкуривает пачку сигарет в день на протяжении целого
года, содержат один литр осажденной смолы (П).
5. Занятия физическими упражнениями приводит к ликвидации негативных последст​
вий курения (Н).
6. Выкуривание одной пачки сигарет приводит к ускорению сердечного ритма, повы​
шению давления крови и замедлению скорости кровообращения и газообмена в легких (Н -
после первой затяжки на протяжении нескольких секунд канцерогены поступают в легкие).
7. Большинству курильщиков нравится курение и они не собираются ею бросать (Н -
большинство заядлых курильщиков мечтают бросить курить, но они не в состоянии этого
сделать).
8. Курение сигарет - это одна из главных причин возникновения сердечных заболева​
ний (II).
9. Большинство подростков могут бросить курить, как только они этого захотят (Н -
никотин   это наркотик, приводящий к зависимости),
] 0, Подростки вполне могут экспериментировать с сигаретами, если они бросят куре​ние до того, как оно станет привычкой (Н).
Вопрос к учащимся:
-
Почему, собственно говоря, молодые люди начинают курить?
3. Изложение материала (продолжение).
-
Не слишком ли высокой может оказаться плата за нежелание отличаться от других
или. как вы говорите, быть белой вороной? Тем более, как тогда понять то, что каждый из
вас гордится тем, что он индивидуальность, что у него есть собственное мнение, а куда же
оно девается в таком принципиальном вопросе, как ваше здоровье?
Знаете, сегодня, когда на вас смотришь, го, как говорится, глаз отдыхает. Вы все очень юные и очень красивые. Но физическая молодость каждому человеку отводится толь​ко на определенное время и. что интересно, каждый человек сам для себя определяет, сколь​ко ей длиться.
Вопрос к учащимся:
· Что выдает возраст женщины?

· Правильно, глаза и кожа. Если женщина хочет нравиться мужчине, б ее глазах дол​
жен играть огонек. А могут гореть вечно слезящиеся от дыма глаза? Ну а кожа... Какого цве​
та она у курящей женщины? Землянистого. Уж ее румянец точно не сравнят с лепестками
роз. У нее его просто не бывает. А кроме того, из-за курения расширяются поры кожи лица и
она становится похожей на корку апельсина. Да, и еще. Сигареты содержат липкое вещество,
которое называется смолой-, Оно похоже на смолу, которую используют для асфальтирова​
ния улиц. Так вот именно сна приводит к появлению пятен на зубах. Ну, вы все, конечно,
знаете, какого цвета зубы у курильщиков. Нравится? Будете курить, у вас есть все шансы за​
получить такой же "портрет".
Сейчас, когда вы вез красивы, еще и потому, что очень молоды и свежя. вам что-то из того, что я только что говорила, возможно» еще не кажется важным. А ведь кому-то из вас уже в года 23 будут давать 20 лет, а кому-то 28, к обижайтесь не на говорящего, а на себя са​мого чу тСп что вы не сумели правильно распорядиться своим здоровьем, своей красотой. Да, сегодня вы все замечательно выглядите, но кому-то нужно чуть-чуть подрасти, кому-то чуть-чуть набрать массу тела, кому-то еще что-то, совсем немножечко, И у вас для этого есть не​обходимый потенциал. Физическое развитие завершается к 22 годам. Значит, у вас есть все шансы приблизиться к своему собственному эталону, если вы, конечно, не лишите себя это​го- Дело в том, что наши сосуды являются теми транспортными магистралями, по которым путешествует наша кровь, обогащающая наш организм всем ему необходимым.
Так вот. представьте себе, что нормальные сосуды выглядят примерно так, как на рис.
[image: image11.jpg]



Но иод воздействием никотина сосуды сужаются, поры забиваются (рис.2) и ваш организм не дополучит то. в чем нуждается. Это отразится и на вашем самочувствии,*! на внешнем виде.
Только что мьг с вами обсудили самые ближайшие перспективы, но не забывайте еще и о тех последствиях, проявление которых несколько отсрочено.
Вопрос к учащимся:
-
Какие возможны заболевания, связанные с воздействием курения на организм?
А вообще в любом случае выбор только за вами. 4. Изложение материала (продолжение)
-
О какой из вредных привычек говорят в следующую очередь? Да, мы сейчас погово​
рим о влиянии алкоголя на жизнь человека,
Как кы думаете, что ответит алкоголик, если его спросить, входило ли в его жизнен​ные планы стать алкоголиком? Конечно, нет. Но ведь стал же.
Здесь картина такая же, как с курением: все понимают, что наносится колоссальный вред здоровью, но все равно пьют. Почему взрослые пьют? Наверное потому, что уже не мо​гут не пить, А почему пьют подростки?
Давайте попробуем разобраться вместе. (Доска делится пополам, ведущий записывает то. что говорят учашиеся: на правой стороне - плюсы» получаемые от употребления алкоголя, на левой - минусы.)
- Думаю, это не полный перечень плюсов и минусов, получаемых от употребления алкоголя. Вы, наверно^слышали высказывание, что алкоголь в малых дозах безвреден в лю​бом количестве. Это. конечно, шутка. А вот то, что угроза алкоголизма может быть реально​стью - это правда, И не думайте, что алкоголиками становятся только те, кто пьют "крепляг1 шт поддельную водку, Некоторые приобретают зависимость, начиная с благородных напит-хов. Вопрос в том, как часто их употреблять.
Наверное, зы слышали, что формирование алкогольной зависимости V женщин про​исходит быстрее, чем у мужчин. Привыкание зависит и от возраста человека, для того, что​бы стать настоящим алкоголиком (зы, наверное,имеете представление о таких людях) в 25 лет, человеку на это понадобится примерно 5-6 лет к к 30-3] году он готов. Шестнадцати​летнему, для того, чтобы приобрести алкогольную зависимость понадобится примерно 1,5 года. Вот к думайте.
Знаете ли вы. что на различных стадиях опьянения человека можно сравнить с разны​ми животными. Первая стадия - это обезьяна, И действительно, человек очень возбужден, подвижен, у него прекрасное настроение; он начинает шугать и заигрывать. Вторая стадия -это тигр. У человека возникает чувство агрессии, начинаются традиционные выяснения от​ношений, которые иногда очень плачевно заканчиваются. Третья стадия - это осел. Каждый слышит только себя, никто друг друга уже не понимает. И четвертая стадия - это свинья. Да-да. Лицом в салат, и можно считать, что вечер уже окончен,
* В небольших дозах алкоголь повышает настроение, облегчает контакты с другими людьми, помогает преодолевать комплексы, снижает быстроту реакции. При легком или слабом состоянии опьянения отмечается, прежде всего, возбуждающее влияние алкоголя, эйфория (чрезмерная веселость), повышенная говорливость, повышение агрессивности и снижение половой сдержанности, а также повышенное чувство собственного достоинст​ва ("ты меня уважаешь?!"). Вслед за тем алкоголь, как претило, притупляет все функции. Наряду со снижением умственной работоспособности происходит снижение быстроты реакции. Повышается также порог восприятия боли. Далее усиливается сердцебиение и кровообращение, возникает субъективное ощущение тепла (благодаря расширению сосу​дов), усиливается слюноотделение и мочеиспускание.
Для состояния сильного опьянения характерно: частичное нарушение памяти на не​давние события, сопровождающиеся "отключением", нарушение равновесия вплоть до атаксии (сильного нарушения координации). Дальнейшие симптомы: замедление речи, поте​ря самоконтроля, беспричинный страх, волнение, ухудшение функций сердца и сосудов, уси​ление выделения слюны, желудочного сока и сока поджелудочной железы.
Как видите, существует много последствии, вызываемых алкоголем Некоторые из них кратковременны. другие - длительны. Все они могут оказаться пагубными.
Продолжительное употребление алкоголя влечет за собой изменения внутренних ор​ганов, нарушения функций мозга, ухудшение памяти и способности к сосредоточению, из​менения личности (человек перестает стремиться к чему-то, его интересы сужаются до бутылки водки).
Алкогольное отравление в детском возрасте может оказаться смертельным или иметь последствия для здоровья вплоть до нарушения работы головного мозга. Женщины, употребляющие алкоголь во время беременности, могут родить ребенка с эмбриональным алкогольным синдромом. У этих детей отмечаются неустранимые физические уродства и умственная неполноценность.
- Что касается наркомании, то и здесь, как и в вопросе, связанном с употреблением алкоголя, человеку кажется, что с ним ничего не случится. Подобная беспечность, наверно*,!] является одной из причин возникновения наркозависимости. Ну, а кроме того, очень удобно что-то считать наркотиком, а что-то лишать такого статуса, чтобы на душе было спокойней. Обычно гак происходит с шалой, "Ну подумаешь, трава. Я же не употребляю ничего серьез-
ного:\ - типичная отговорка, А ведь все наркоманы начинали именно с шалы. Ее употребле​ние, во-первых, приводит к возникновению психической зависимости. Следствием употреб​ления конопли часто называют "зависание", потерю интересов, Конопля становится частью стиля «сизяк. Быть может, вы имели возможность слышать разговоры постоянных курияь-лшков конопли. О чем они? Очень"содержательные','не так ли?
Во-зторых, частое курение "травки" приводит к бронхиту, раку легких, снижению за​щитных сил организма к нарушению функций половых органов.
А в-третьих, шала позволяет преодолеть психологический барьер к употреблению бо​лее сильных наркотиков. Всегда хочется чего-то большего. В том числе и более сильных ощущений. А если это еще и бесплатно предлагается, то это сгшый серьезный экзамен на вашу стойкость. Не даром ведь говорят, что "на шару и уксус сладкий". К сожалению, имен​но так большинство мальчиков и девочек и "попадают". Дальше схема довольна простая и наверняка, вам известная: выясняется, что бесплатно никто никому ничего не дает и нужно вернуть деньги. А тут еще нужны деньги на новую порцию, в общем, беззаботная жизнь ос​тается з далеком прошлом, .Я готова согласиться, что зависимость не формируется момен​тально. Но основная сложность в том, что, попав в беду, для большинства слишком страшно осознать свою проблему. Гораздо легче убеждать себя, что со мной все в порядке, если я за​хочу, я в любой момент остановлюсь. Просто я сейчас не хочу останавливаться. Мне и так не​плохо живется. Как правило, осознание приходит довольно поздно.
Однажды ка молодежном ток-шоу, посвященном проблеме наркомании "Плюс до​рожка, минус извилина11, проводившемся в ночном клубе, мне пришлось наблюдать доволь​но интересную сцену. Ребята задавали вопросы пришедшим наркологу, психотерапевту, психологу. Казалось, что общение складывается довольно удачно, если бы не одно ''но": одна девчонка постоянно кричит: "Хватит! Хватит морали читать! Мы хотим дискотеку!" Потом к разговору подключилась бывшая наркоманка, она была главной героиней ток-шоу. Аудито​рия очень доброжелательно ее приняла, ее буквально засыпали вопросами. Но та девушка не унималась и продолжала кричать, чтобы быстрее заканчивали. В конце своего выступления главная героиня предложила желающим продолжить общение с ней за кулисами. И кто, вы думаете, принял ее приглашение? Да-да, именно та девушка, которая кричала, что это не ин​тересно. На мой взгляд, это яркая иллюстрация того, как люди стремятся избежать осознания своей проблемы, и всё, что хоть отдаленно им напоминает о ней, их жутко раздражает. По​том оказывается, что только признать проблему уже недостаточно- Уже нет сил справиться с бедой. И, как сказала главная героиня того ток-шоу, ''понятие силы воли исчезает, ее просто не существует". Поэтому наивно надеяться, что вы возьмете себя в руки и завяжете с этим. Если бы эьо было возможно, не было бы такого количества разбитых судеб. Как я сказала в начале нашего разговора, каждый думает, что именно с ним ничего плохого не случится . Для большинства эта ошибка является роковой.
Если кто-то из ваших друзей или близких злоупотребляет наркотиками и алкоголем и вы видите, что это уже болезнь - человек не может самостоятельно отказаться от того, что губит его здоровье и психику, попробуйте подвести его к мысли о необходимости лечения., пока еще не поздно.
В нашем городе мною наркологических пунктов, гае можно получить помощь. Мно​гие из них анонимны - то есть никто не узнает, что человек находится там на лечении. Вот несколько телефонов:
Кабинет доверия: 25-21-45
Наркологические и консультативные центры: 26-69-87; 22-09-33; 66-00-22 Подростковый реабилитационный центр (токсикомания, наркомания): 26-79-59 Общественное движение "Вера, надежда, любовь" - тел. 23-48-67; 23-13-56 Реабилитационный центр для больных алкоголизмом и наркоманией "Ступени" 32-77-28
•
Если кто-то из членов Вашей семьи злоупотребляет алкоголем, можете ли вы по​
мочь им? Можете ли вы что-нибудь сделать?
Часто пьянство кого-либо из членов семьи тяжело переживается детьми, Б любом случае следует помнить, что:
•
Гы., подросток, не сможешь заставить алкоголизм отступить. Не ты ему причина.
это не твоя вина.
· Не позволяй алкоголику обвинять тебя.

· Не бери на себя ответственность за алкоголика,
· Проанализируй свои собственные чувства и эмоции, Злость, депрессия, обида - это
реальные чувства, к с ними надо считаться.
•
Постарайся понять,, что это болезнь, и относись к алкоголику, как к больному чело-
веку - может быть, с жалостью. Злость, обида, бессильный гнев, которые ты но​сишь в себе, являются деструктивными, мешают развитию твоей личности,
•
Обращайся за помощью к другим взрослым, родственникам.
•
Не скрывай проблем, вызванных пьянством алкоголика.
а Ищи друзей вне дома, имей хобби.
•
Часто
употребление алкоголя и наркотиков начинается "за компанию". В
вашем возрасте многим кажется, что курение, выпивка, "косяк" - это признак взрослости, са​
мостоятельности. Кроме тою, если в компании, которой ты дорожишь, употребляют алко​
голь или курят, то отказаться часто мешает боязнь прослыть "маменькиным сынком" и поте​
рять уважение.
Умение сказать "Нет", когда тебя принуждают или уговаривают делать то, что, как ты знаешь, делать не следует - очень важное умение и ему следует научиться. В следующем го​ду мы посвятим этой теме отдельный урок, а сейчас - несколько рекомендаций:
•
Отказываться нужно твердо, в голосе не должно быть сомнения. Не увиливайте и не
придумывайте "уважительных причин".
•
Если вы заявите, что вам это не нужно и будете последовательны, - в конце концов,
вас будут уважать больше, чем человека, не имеющего своего мнения.
•
Постарайтесь получить отсрочку (скажите: "сейчас я занят", или "мне нужно идти"\
Нужно уйти от давления - иногда отказ только распаляет того, кто настаивает и он начинает оскорблять вас.
•
Перейдите к нападению: "Почему ты на меня давишь?", "Что ты ко мне привязался?
Ты бы лучше..."
· Предложите компромисс или альтернативный вариант,

· Задумайтесь о ценности для вас отношений, построенных на насилии и принужде-
нии.
III.
Закрепление пройденного материала.
Обсуждение
*- Какие еще способы противостоять давлению и сказать "Нет!" вы можете предло​жить?
- Что может помочь человеку избавиться от вредных привычек?
IV.
Подведение итогов.
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Урок 30. ПОЗИТИВНОЕ МЫШЛЕНИЕ
Тема: Позитивное мышление.
Цель: Дать учащимся представление о важности позитивного мышления и его приемах, раз​вить навыки позитивного мышления.
Ход урока.
I.
Объявление темы и цели урока,
- Сегодня мы поговорим о том, что такое позитивное мышление, к о том, какие прие​мы позволяют мыслить в таком ключе.
II.
Изучение нового материала.
I- Изложение материала,
~ Слова и мысли - это очень мощное средство. Ваша жизнь в том виде, какая она есть сегодня, - это физическое проявление всех Ваших мыслей, как хороших, гак и плохих. Те, кто считают себя компетентными и результативными, находятся в более выгодном положе​нии по сравнению с теми,, кто считает себя беспомощными в жизни и ожидающими непри​ятностей. Поверьте, неприятности их непременно находят. Они их сами как бы притягива​ют - срабатывает психологический механизм "самореализующегося пророчества" или ''само​подтверждающейся гипотезы". А если еще не замечать хороших событий, то рецепт испор​ченной жизни можно считать готовым.
Гораздо притягательней выглядит жизнь людей, мыслящих позитивно. Все гладко не бывает, но даже в моменты трудностей этим людям удается жить в согласии с собой и ис​пользовать свой внутренний потенциал. А теперь давайте познакомимся с приемами, позво​ляющими мыслить в позитивном ключе. Им вполне можно научиться.
Приемы позитивного мышления,
1,
Избавление от негативных мыслей,
В первую очередь необходимо избавиться от негативных мыслей, перестать ожидать неприятностей. Поверьте, что не вес неясные ситуации завершатся неблагоприятным для Бас исходом. При столкновении с проблемой подумайте: "Что раньше помогало Вам преодолеть подобные проблемы? Как такие проблемы решали Ваши родственники, знакомые? Предпо​ложим, что Ваш друг с проблемой вроде Вашей пришел за советом, Что бы Вы ему сказа​ли?". Подумайте: "Что произойдет в будущем, если проблема решится?".
2.
Позитивное декларирование.
Эффективным средством устранения отрицательного из наших мыслей и жизни явля​ется позитивное декларирование. Выберите время, чтобы высказать некое утверждение, вы​ражающее то, чего, по Вашему мнению, Зы больше всего хотите именно ка данном этапе Вашей жизни. Постоянное его повторение в сочетании с убежденностью и воображением резко увеличивает способность Вашего подсознания приблизиться к утверждаемой Вами ре​альности. Не бойтесь высказывать вслух Ваши желания, тогда они имеют большую вероят​ность сбыться.
,3. "Коллаж желаний".
Еще в этом Вам может помочь "Коллаж желаний". Возьмите лист бумаги, например, полуватман, и в центре приклейте свою любимую фотографию - именно ту, которая вызыва​ет у Вас самые положительные эмоции. Вверху напишите "Коллаж желаний" и приступите к его созданию: подберите картинки, которые будут символизировать для Вас Ваши желания. Вы сами, для себя решите, какой рисунок будет символизировать, например, поступление в институт (может, здание со строгой архитектурой), а какой, например, взаимность вашей де​вушки (может, фотография, на которой она улыбается). Считается, что желания осуществ​ляются в течении полугода. Главное условие - верить, что все они сбудутся, ну и не забывать прилагать для этого усилия. Думаю, в итоге Вы не разочаруетесь.
III.
Закрепление пройденного материала,
-
У каждого есть в жизни моменты, когда чувствуешь себя счастливым. Бывают дру​
гие, когда ненавидишь себя и весь свет. Наверное, иначе и быть не может... И все-таки тайно
завидуешь людям, которые, по крайней мере внешне, всегда выглядят довольными собой, к
происходящему вокруг относятся философски. А к какой категории людей относитесь Вы?
Для тоге, чтобы проверить, насколько Вам присущ позитивный стиль мышления, я предлагаю ответить на вопросы популярного теста.
2. Тест 'Ъы умеете быть счастливыми?5' (Прил. № 15) Полученные учащимися результаты сверяются с интерпретацией. Вопрос к учащимся:
-
Появилось ли у Вас желание мыслить позитивно, и почему?
2. Мини-сочинение: ответ на вышеуказанный вопрос.
* Вот что по этому поводу думают мои ученики, слушатели курса "Основы психоло​гии для старшеклассников"':
"Да, появилось. Потому, что жизнь дается одна и ее нужно прожить позитивно.
Стараться не быть неудачником".
(Ольховый Сергей 10-В)
"Да, потому что если смотреть на неудачи с позитивной стороны, то жизнь будет
намного легче".
(Богачук Аня 1 О-В)
'Желание появилось, потому что хочу, чтобы у меня не было комплексов б общении с могши друзьями и близкими из-за плохого настроения гит неприятностей".   (Гребгнюк Татьяна 10-В)
1!Дп._ хочу увидеть и ощутить все прелести жизни"'.
(Пароконный Евгений 10-А)
"До, если человек будет мыслить позитивно, то он не будет все видеть в черном
цвете, не будет винить во всем себя".
(Стыркул Анна 10-А)
:''Да, Вы меня заряжаете положительной энергией''.
(Трек Георгий 10 -В)
"Позитивно мыслящему человеку легче жить и добиваться, чего-либо в этой жизни".
(Семенюк Наталья 10-А)
IV.
Подведение итогов.
Раздел V. ВОЗРАСТНАЯ ПСИХОЛОГИЯ, Урок 31.'ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ РАЗБИТИЯ РЕБЕНКА.
Теми:. Психологические особенности развития ребенка.
Цель. Дать учащимся представление о возрастной психологии; познакомить с психологиче​скими особенностями раннего возраста, дошкольного детства и младшего школьного возраста; изучить принципы позитивного воспитания.
Ход урока.
I. Объявление темы и цели урока,
- Сегодня на уроке мы поговорим об одной из отраслей психологии - возрастной пси​хологии, коснемся особенностей таю*Х важных этапов развития человека как ранний возраст, дошкольное детство и младший школьный возраст. Хотя вы уже и миновали эти возрастные стадии, каждому кзе вас предстоит стать родителем. К сожалению, отсутствие знаний возрас​тной психологии часто приводит к ошибкам в воспитании детей. За эти ошибки им, детям, потом приходится платить дорогую цену.
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II. Шучение нового материала-
Изложение нового материала. Х^^б-ЩЩ^опрось^возрастной психологии.
-
Возрастная психология - особая область психологических знаний. Она изучает про​
цесс развития психических функций и личности на протяжении всей жизни человека. Нас
будет интересовать не весь жизненный путь, а его начало - с рождения до 17 лет, пока стре​
мительно взрослеющий ребенок не окончит школу и не вступит во взрослую жизнь. Психо​
логические эксперименты, лонгитюдные исследования (многолетние наблюдения за разви​
тием одних и тех же людей) дозволяли выявить закономерности и факты детского развития.
Основные понятия данной отрасли психологии: "возраст" и "детство". Хочется отме-ткть два момента,.
Во-пеовых.. психологический возраст может не совпадать с хронологическим возрас​том отдельного ребенка, записанным б его свидетельстве о рождении, а затем в паспорте. Хронологические границы могут сдвигаться, и один ребенок вступит в новый возрастной пе​риод раньше, а другой - позже. Особенно "плавают" границы подросткового возраста, свя​занного с половым созреванием.
Вопрос к учащимся:
-
Вам приходилось наблюдать явления, о которых я говорю?
Во-вторых, начальные возрастные периоды образуют детство - целую эпоху, кото​рая, по своей сути, является подготовкой к взрослой жизни, самостоятельному труду. Детст​во - явление историческое: и его содержание, и продолжительность изменялись иа протяже​нии веков. Детство в первобытном обществе было коротким, в средневековье длилось доль​ше1 детство современного ребенка еше больше растянулось во времени и наполнилось слож​ными видами деятельности - дети копируют в своих играх отношения взрослых (семейные и профессиональные), осваивают основы наук, занимаются компьютером.
Вопрос к учащимся:
-
Как вы думаете, когда кончается детство в наше время?
Традиционно детская психология - как часть возрастной - охватывает процесс разви​тия ребенка от рождения до 7 лег. Но современное детство продолжается и после поступле​ния в школу, младший школьник остается ребенком. Более того, петсоторые психологи рас​сматривают и подростковый возраст как "затянувшееся детство". Действительно, настоящая взрослость ждет только за школьным порогом, в 15 или 17 лет.
Детское развитие - сложный процесс, который в силу ряда своих особенностей приво​дит к изменению всей личности на каждом возрастном этапе. Выдающийся отечественный психолог Лев Семенович Выготский указывал, что развитие - это прежде всего возникнове​ние нового. Разные стадии развития характеризуются возрастными новообразованиями, то есть качествами или свойствами, которых не было раньше в готовом виде. Но новое "не па​дает с неба", как пишет Л.С Выготский, око появляется закономерно, подготовленное всем ходом предшествующего развития. Оп подчеркивал также единство наследственных и соци​альных моментов в процессе развития. Наследственность присутствует в развитии всех пси​хических функций ребенка, при этом никакой признак детского развития не является чисто наследственным. Источником развития является еще и социальная среда.
2^. Развитие ребенка на разных возрастных этапах.
а) Период младенчества (первый год жизни) - очень важен для дальнейшего развития. Новорожденный ребенок физически отделяется от матери, попадает в совершенно новые ус​ловия: холод, яркая освещенность, воздушная среда, требующая другого типа дыхания, не​обходимость смены типа питания. Приспособиться к этим новым, чуждым для него услови​ям, ребенку помогают наследственно закрепленные механизмы - безусловные рефлексы. На первом году жизни ребенку, кроме полноценного питания, особенно необходимы эмоцио-
нальные контакты с родителями. Ребенка нужно чаще брать на руки, поглаживать и прижи​мать к себе, так как именно в этом возрасте интенсивно развивается эмоциональная сфера, формируется важнейшее из чувств человека: "чувство базового доверия к миру". Между 7-11 месяцами появляется так называемый "страх расставания": ребенок боится остаться один, без матери. Исследованиями установлено, что если на первом году жизни ребенка надолго (бо​лее чем на несколько недель* разлучить с матерью, у него развивается "эффект госпитализ-ма'; - может наступить регресс в развитии, он становится вялым и пассивным.
Существует гипотеза о том, что способность различать и понимать эмоции других людей закладывается именно в этом возрасте при эмоционально насыщенной воспитатель​ной среде. Авторы гипотезы обнаружили, что многие жестокие преступления были соверше​ны людьми, раннее детство которых было неблагополучно.
Залогом полноценного развития ребенка в этом возрасте является также организация среды, богатой зрительными, слуховыми, тактильными ощущениями; ребенку нужно дать возможность двигаться, брать руками разные предметы, так как сенсоимоторная сфера (вос​приятие, а также формирование движений) в этом возрасте является ведущей.
С развитием речи начинается новый этап в психическом развитии ребенка - раннее детство. Переходный период между младенчеством и ранним детством называют кризисом I года. У ребенка возникают капризы, гнев, плач (аффективные вспышки), когда взрослые не понимают его желаний, его слов, его жестов и мимики или понимают, но не выполняют то, что он хочет. Взрослым следует предоставить ему некоторую самостоятельность; терпение и выдержка близких взрослых смягчают кризис, помогают ребенку избавиться от острых эмо​циональных реакций.
61 Возраст от 1 до 3 лет - это раннее детство. Это чрезвычайно важный период. Есть книга японского ученого М.Ибука, которая называется "После трех - уже поздно". Название этой книги подчеркивает, что именно до трех лет закладывается фундамент характера чело​века, база для дальнейшего развития его способностей.
В этот период развивается речь и другие психические функции - восприятие, мышле​ние, память, внимание. Взрослые должны стараться как можно больше времени уделять ре​бенку: разговаривать с ним, читать, играть, рисовать. На прогулках следует объяснять непо​нятные вещи, обращать внимание на что-то интересное, серьезно отвечать на возникающие "почему?..". Наличие "богатой" внешней среды, развивающих усилий взрослых скажется на развитии интеллектуальных способностей ребенка, его памяти, внимания, воображения.
Чрезвычайно важно для этого возраста, чтобы окружающие взрослые проявляли заботу, любовь, эмоциональную поддержку. Безусловно, любовь к ребенку не должна подменяться затаскиванием и стремлением удовлетворить любое желание. Это может привести к развитию истеричности и избалованности. Видели ли вы детей, которые в магазине заходятся в плаче, если мама отказывается им что-то купить? А некоторые даже падают на пол, закатывают глаза и бьются в истерике. О правилах гармоничного воспитания мы поговорим чуть позже.
Итак, эмоциональное развитие. Однажды был проведен такой эксперимент. Несколь​ко маленьких воспитанников "Дома ребенка" были отданы женщинам, которые, в связи с ум​ственной неполноценностью, проживали в интернате. Они, как могли, заботились о детях, считали их своими. Через два года оказалось, что эти дети по своему развитию обогнали сверстников, воспитывающихся в детдоме.
Вопрос к учашкмся:
- Как вы думаете, почему это произошло?
У детей, недополучивших в раннем детстве достаточного количества любви, тепла, эмоциональной поддержки, не формируется "базовое доверие к миру". Есть такое выраже​ние: "Если вас не любили в детстве, вы можете потратить всю жизнь для того, чтобы самоут​вердиться". Такие люди воспринимают мир как враждебный и непонятный, часто глубоко коренящуюся обиду на мир за то, что их отвергли и не поняли, выражают в агрессии; им трудно устанавливать с людьми близкие отношения, так как они а глубине души не верят,
что их можно по-настоящему полюбить. Для того, чтобы избавиться от этих детских ком​плексов, взрослому человеку иногда может потребоваться много лет. Может помочь участие в психотерапевтических группах, где эти комплексы "прорабатываются" под руководством профессионального психолога.
Ребенок 1-3-х летнего возраста имеет яркие эмоциональные реакции, связанные с непо​средственными чувствами. Желания ребенка неустойчивы и быстро преходящи, он не может их контролировать и сдерживать. Опять же, важны правильные воспитательные воздействия.
Примерно в 2 года ребенок начинает узнавать себя в зеркале. Узнавание себя - про​стейшая, первичная форма самосознания. К трем годам появляется местоимение "я", созна​ние "я", ребенок говорит: "я хороший", "я сам". Он вычленяет себя из окружающего мира. С этим явлением связано начало переходного периода - кризиса 3 лет. Иногда родители гово​рят, что ребенок "стал невыносим": возникает упрямство, своеволие, агрессивные вспышки. Иногда ребенок стремится всё делать наоборот, т.е. прямо противоположное тому, что ему сказали. И здесь взрослым должны помочь терпение и настойчивость, а также понимание причин такого преходящего поведения: стремление самоутвердить себя в мире.
в) Дошкольное детство - период от 3 лет до 7. В этом возрасте на развитие ребенка значительное влияние оказывает освоение игры, особенно сюжетно-ролевой и игр с прави​лами. Например, играя, ребенок может долго стоять в позе часового (в игре), но ему трудно выполнить аналогичное задание, данное взрослым: стоять прямо и не двигаться. Игра спо​собствует становлению произвольной памяти, учит контролировать свое поведение и подчи​нять его правилам, строить отношения с людьми.
В этот период идет интенсивное развитие интеллекта ребенка. Однако, он еще не спо​собен овладеть абстрактными логическими операциями. Оригинальные эксперименты зна​менитого швейцарского психолога Жана Пиаже позволили получить данные о закономерно​стях развития детского интеллекта. Так, эксперименты показывают, что если на глазах ре​бенка перелить жидкость из широкого сосуда в узкий и спросить, где воды больше, ребенок укажет на сосуд с более высоким уровнем воды. Он еще не способен абстрагироваться от не​посредственных впечатлений.
Эмоции переполняют жизнь дошкольника. Всё, во что включается дошкольник - игра, рисование, лепка, конструирование, подготовка к школе, помощь маме в домашних делах и т.д., - должно иметь яркую эмоциональную окраску, иначе деятельность не состоится или быстро разрушится. Ребенок, в силу своего возраста, просто не способен делать то, что ему неинтересно.
вопрос к учащимся:
• Каким образом можно привлечь ребенка к выполнению каких-то действий, помощи родителям?
Во второй половине дошкольного детства ребенок приобретает способность оцени​вать свое поведение. Помните, я рассказывала вам случай с "горькой конфетой"? Это хоро​ший пример того, что ребенок начинает усваивать моральные и этические нормы поведения. Для этого периода характерно появление самооценки, которая почти всегда совпадает с оценкой близких взрослыми половой идентификации', ребенок осознает себя как мальчика или девочку. Дети приобретают представления о соответствующих стилях поведения.
г)_Мш^щш^и1^1ьШут_воз]}аст (от 7 до 11 лет) называют вершиной детства. 7 лет -очередной возрастной кризис. Ребенок уже начинает утрачивать детскую непосредствен​ность в поведении, у него появляется другая логика мышления. Значимой деятельностью становится учеба. В школе он приобретает не только новые знания и умения, но и опреде​ленный социальный статус. Меняются интересы, ценности ребенка, весь уклад его жизни.
Проблема школьной успеваемости, оценки результатов учебной работы детей - цен​тральная в младшем школьном возрасте. От оценки зависит, будет ли ребенок стремиться учиться. Его деятельность пока еще тесно связана с желанием получить одобрение значимых взрослых - родителей и учителя. Непосредственно влияет школьная оценка и на становление
самооценки. Дети, ориентируясь на оценку учителя, сами считают себя и своих сверстников '"отличниками:", "троечниками'' и ''двоечниками", наделяя представителей каждой группы на​бором соответствующих качеств. Цепь неудач или успехов (в учебе, в общении), каждый раз примерно одинаково переживаемых ребенком, приводит к формированию устойчивого аф​фективного чувства неполноценности, унижения, оскорбленного самолюбия или чувства собственной значимости, компетентности, исключительности. Конечно, в дальнейшем, но мере накопления опыта другого рода, эти переживания могут измениться. Но некоторые из них, подкрепляясь соответствующими событиями и оценками, будут фиксироваться в струк​туре личности и влиять на развитие самооценки.
-Итак, вы только что увидели, что в любом возрасте у ребенка есть свои трудности, переживания и вы, как любящие родители, должны будете научить его справляться с про​блемами и помочь вырасти ответственным, счастливым, уверенным и уважаемым человеком.
3 . В будущем вам могут помочь некоторые принципы позитивного воспитания.
Итак, положительное отношение к себе - основа психологического выживания, и ре​бенок постоянно ищет и даже борется за него. На уроке, посвященном самоотношению, мы говорили с вами о том, что положительное самовосприятие необходимо для того, чтобы чув​ствовать себя эффективным человеком, способным отвечать за свои поступки и изменять си​туацию вокруг себя.
Психологи говорят, что от повторяющихся знаков приветствия, одобрения, любви и при​нятия у ребенка складывается ощущение: "со мной всё в порядке", "я - хороший" (помните схе​му Харриса?), а от сигналов осуждения, недовольства, критики - ощущение "со мной что-то не так", "я - плохой".
О том, как по-разному складывается жизнь ребенка и потом взрослого в крайних слу​чаях его принятия и непринятия пишет психолог Юлия Борисовна Гиппенрейтер в своей за​мечательной книге "Общаться с ребенком - как?".
Она описывает одну свою знакомую, мать троих детей. Эта женщина поражала уди​вительной добротой и щедростью. Она легко делилась всем, что у нее было, находила пово​ды делать подарки, помогала людям деньгами и делами. В моменты огорчения и уныния других людей она всегда находила доброе слово и улыбку, в моменты напряжения - мудрый выход. В ее присутствии проблемы становились проще, а атмосфера - человечнее. Этот ее дар очаровывал каждого, кто с ней соприкасался. Однажды Юлия Борисовна прямо спросила ее: "Откуда в тебе столько доброты и щедрости?" и получила такой ответ: "Все очень просто: еще в животе у матери я совершенно точно знала, что мама меня очень любит и ждет. И по​том, с первых лет жизни я тоже всегда знала, что меня очень любят и мама, и папа, и что я им очень дорога. Теперь я просто возвращаю миру то, что получила от своих родителей!"
Итак, сформулируем некоторые принципы позитивного воспитания.
1.
Понимать потребность ребенка в принадлежности.
Ребенку необходимо ощущение, что его любят, что он нужен. Когда родители меньше думают о проступке и акцентируют внимание на хорошем в ребенке, проводят с ним много времени и поощряют нормальное поведение, он лучше к себе относится.
2.
Взаимное уважение.
Взаимное уважение означает следующее: "Я буду относиться к тебе хорошо, так, как я хотел(а) бы, чтобы относились ко мне". Вы выражаете уважение к своему ребенку, когда вместе решаете проблемы, совместно делаете серьезный выбор и учитесь на общих ошибках. В этой атмосфере ребенок учится понимать и выражать чувства, становится уве​ренным в себе, контактным, ответственным за себя и других.
3.
Любить и принимать его таким, какой он есть.
Чтобы ваш ребенок стал человеком, обладающим позитивным самоотношением и здоровым чувством собственного достоинства, он должен знать: что бы ни-случилось, что бы
ни происходило в его душе, какую бы ошибку он ни совершил - вы всегда будете любить его. Оценивать и критиковать можно поступки, но не личность человека.
4. Последовательность воспитательных воздействий. Следует взвесить, что является
минимально необходимым набором ограничений-"Нельзя" и "нет", и быть в этом твердым и
последовательным. "Нельзя1"' всегда должно быть "нельзя" - если позволить себя уговорить
один раз, можно спровоцировать развитие вымогательства, истерик, вечного нытья и т.д. Все
взрослые, причастные к воспитанию, должны придерживаться этих правил. Пагубно сказы​
вается на развитии ребенка "нет" мамы, к - назло: "да" папы
5. Правильно построенное общение
Вместо г'ты-выеказыванийи следует употреблять "я-высказывания". Родительские по​учения и порицания типа: "ты - неряха", "ты вечно копаешься", "опять ты не собрался с вече​ра в школу" и т.д. вызывают в ребенке комплекс неполноценности, обиду, или агрессию. Кроме того, если ребенка часто "пилят", то он может выработать защитную реакцию: нау​читься пропускать всё мимо ушей и не обращать внимания на слова родителей.
"Я-высказывания" являются значительно более эффективным воспитательным воз​действием, они показывают ребенку, что вы его любите и верите, что он может изменить свое поведение. Примерами таких высказываний могут быть: "Мне очень жаль, что разби​лась чашка", "Я переживаю, что ты опоздаешь в школу и учительница будет недовольна", "Двойка - это неприятно, но мы с тобой постараемся ее исправить'*. Растет чувство собствен​ной эффективности, способности справиться с трудностями и ответственность за свои по​ступки. Высказывание собственных негативных чувств в этой форме не разрушает отноше​ний доверия, а свидетельствует о подлинности чувств: "Я страшно злюсь, когда мне прихо​дится по несколько раз напоминать тебе, чтобы ты переоделся!... (почистил зубы и т.д)"
6.
Использовать в повседневном общении приветливые фразы, например:
· Мне хорошо с тобой

· Я рад(а) тебя видеть

· Хорошо, что ты пришел

· Мне нравится, как ты...
· Я по тебе соскучилась (соскучился)

· Ты, конечно, справишься

· Как хорошо, что ты у нас есть

· Ты мой хороший.
А еще психологи говорят, что ребенку для того, чтобы "правильно" расти, нужен та​кой витамин: его нужно обнимать, поглаживать, прижимать к себе не менее 4-х раз в день ( а лучше - 8).
Вопрос кучащимся
-
Удается ли вашим родителям соблюдать правила позитивного воспитания? Какие
правила чаше всего нарушаются? Почему?
IV. Закрепление пройденного материла
Обсуждение
· Согласны ли вы с необходимостью позитивного подхода в воспитании? Какие по​
ложения показались вам спорными?

· Какова роль взрослых в развитии детей на разных возрастных этапах?

IV. Подведение итогов.
105 Урок 32. ПОДРОСТКОВЫЙ ВОЗРАСТ
Тема; Особенности подросткового возраста.
Цель; Познакомить учащихся с психологическими и физиологическими особенностями под​росткового возраста, дать представление о возрастных новообразованиях, возрастных характерологических реакциях. Развить более глубокое понимание проблем становле​ния личности.
Ход урока.
I.
Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня на уроке мы поговорим о психологических и физиологических особенно​
стях подросткового возраста, который вы совсем недавно миновали, а для некоторых из вас
он, возможно, еще не закончился,
II.
Повторение пройденного материала.
Ш. Изучение нового материала.
Изложение материала.
-
Известно, что существуют значительные различия между требованиями, предъяв​
ляемыми обществом к детям и к взрослым. Далеко не все взрослые люди могут поддержи​
вать гармоничные отношения с окружающими. Подростку же приходится осваивать сферу
межличностных отношений в относительно короткий период.
Вопрос к учащимся:
-
Почему мм. приходится перестраивать привычную модель поведения?
Подростковый возраст называют периодом "бури и натиска" - то есть это крайне сложное время, время бурных перемен во всех сферах жизни. Разные люди, в силу различ​ных биологических особенностей, переживают этот период по-разному - для кого-то он про​ходит относительно спокойно, другие же ощущают, что "почва уходит из под ног".
Это период бурной физиологической перестройки организма. Быстро увеличивается масса тела, костей. В этом возрасте для развития и нормального функционирования костей необходимо поступление с пищей минеральных солей, необходимо также раздражение нерв​ных окончаний, расположенных в области суставов - это раздражение происходит лишь при достаточной двигательной активности.-Подростки становятся шумными, порывистыми.
Изменения активности эндокринной системы приводят к выраженным колебаниям ве​гетативных функций (потливость, покраснение, побледнение, похудание, ожирение и т.д.). Выброс в кровь повышенного количества половых гормонов приводит к тому, что подростки становятся эмоционально неустойчивыми, ранимыми. Настроение очень часто меняется от сильного возбуждения, эйфорических состояний до обиды, гнева, иногда - депрессии.
Понять сущность подросткового периода без разговора о половом созревании невоз​можно - недавний ребенок быстро превращается в индивида, способного к воспроизводству рода. Половое развитие человека происходит непрерывно, начиная с рождения. Однако, на определенном этапе этого развития оно резко ускоряется, и в течение сравнительно коротко​го периода наступает полноценная половая зрелость.
Подростковый возраст еще называется периодом полового созревания (иначе - пубер​татным периодом).
На 1 этапе полового созревания (с 8-9 до 12-13 лет) отчетливо проявляется противоре​
чивость состояния центральной нервной системы, ее несбалансированность: нервные центры
факционируют с преобладанием возбуждения над торможением, и поэтому подростки дают
повышенную и к тому же не всегда адекватную реакцию на внешние воздействия: на обра​
щение к ним взрослых и сверстников, на явления окружающего мира. Однако, они уже про​
являют большую способность к самоконтролю, к критическому отношению к себе и к окру​
жающим.
,
Характерно, что у девочек б большей мере выражены нарушения эмоционального плана - повышенная обидчивость, плаксивость, беспричинная смена настроения, у мальчи​ков же изменения поведения и двигательных реакций. Дети становятся более шумными, не​поседливыми. В то же время наблюдается и повышенная утомляемость. Утомление обычно развивается в две фазы: на первой появляется двигательное беспокойство; на второй фазе появляется сонливость, дремота или, напротив, сильное возбуждение.
На II этапе полового созревания (это соответствует VIII- IX классам) происходит ста​билизация взаимосвязей между центральной нервной системой, эндокринными центрами и половыми железами. В это время происходит не только интенсивное увеличение размеров и особенно массы тела, развитие половых органов и вторичных половых признаков, но проис​ходят также и значительные изменения в общем состоянии и самочувствии подростка, Школьники становятся менее раздражительными, чем прежде, настроение у них чаще опти​мистическое, на смену неуверенности приходит повышенная самооценка.
· Половое созревание кардинально меняет самоощущение подростка. Это - новое его
качество, и ему хочется освоить свои приобретения. Известно, что подростки активно экспе​
риментируют со своим телом. Средством разрядки полового напряжения, вызываемого физио​
логическими причинами, служит пресловутая мастурбация (      онанизм). В XIX веке мастур​
бацию считали страшным и опасным пороком, влекущим за собой безумие, ослабление памяти
и умственных способностей и, конечно, импотенцию. Отголоски этих предрассудков можно
встретить и сейчас. Однако, сексологи установили, что в подростковом и юношеском возрасте
мастурбация - это массовое явление. По данным исследований, в 15-16 лет ею занимаются 80-
90% мальчиков, 37% девушек. Известный сексолог Свядош указывает, что "умеренная мас​
турбация в подростковом возрасте обычно носит характер саморегуляции половой функции.
Она способствует снижению половой возбудимости и является безвредной".
· Некоторые подростки стремятся во всех отношениях стать взрослыми, ранние поло​
вые контакты - достаточно распространенное явление. Однако, это стремление в сочетании с
личностной незрелостью и экономической несамостоятельностью могут стать причиной
серьезных последствий. Я говорю о нежелательной ранней беременности и заболеваниях ве​
нерическими болезнями. Разговор этот - особый, и здесь, пожалуй, можно только подчерк​
нуть необходимость информированности о контрацептивах и предохранении.

В процессе полового созревания меняется самовосприятие подростка. Его физический облик претерпевает существенные изменения. Часто тиндджеры серьезно переживают и даже страдают из-за некоего, с их точки зрения, своего физического несовершенства: недостаточ​но широкие плечи или, наоборот, слишком широкие; маленький рост или слишком большой; не такой, как надо, формы губы, ноги...,а прыщи на лице?! Для многих подростков - особен​но девочек - это просто трагедия. Подростки становятся очень чувствительными к замечани​ям по поводу своей внешности, могут часами изучать себя в зеркале.
В некоторых случаях даже может развиться расстройство психики - дисморфобия -крайняя неудовлетворенность своей внешностью.
Вопрос к учащимся:
- Что, по вашему мнению, может помочь подросткам преодолеть эти переживания?
Одним из важнейших новообразований подросткового возраста является так назы​ваемое "чувство взрослости". Подросток ощущает, что он уже не ребенок, он стремится к са​мостоятельности, к тому, чтобы с его желаниями и потребностями считались окружающие. Однако, материально он зависим от родителей и вынужден подчиняться их требованиям -это является причиной частых конфликтов.
Изменяется отношение со стороны окружающих - они ждут от подростка нового, бо​лее ответственного поведения. Однако, при стремлении ощущать себя взрослыми, подростки
еще не окончательно расстались с детством. Они, тем не менее, ожидают, что взрослые всё так же будут опекать их и заботиться о них.
Возникшее чувство взрослости вызывает более или менее сильное 2Г|>емде1ше_к_само-утв^шаецша При остром прохождении кризиса, отсутствии понимания и поддержки со стороны близких, может проявляться экстравагантное поведение, неадекватные "выходки", злоупотребление алкоголем, желание во что бы то ни стало привлечь к себе внимание, по​чувствовать себя взрослым.
Подросток страстно желает быть понятым, принятым, ему очень важно выяснить, ка​кой он - такой же. как другие, или что-то у него не так? Очень важно в этом возрасте иметь друга, поделиться своими переживаниями, узнать, что переживают другие (взрослые, как кажется многим подросткам, совсем не способны их понять).
На уроке, посвященном теме "Личность" мы говорили с вами о том, что в подростко​вом возрасте начинается как бы второе "рождение личности", которое выражается в стрем​лении и способности осознавать свои мотивы, а также проводить активную работу по их подчинению и переподчинению. Это связано формирующейся способностью к самоосозна​нию, саморуководству и самовоспитанию. Главные функции самосознания - это познание себя, усовершенствование себя, поиск смысла жизни. В подростковом возрасте начинает формироваться "идеальное Я1', т.е. осознанный личностный идеал, сопоставление с которым часто вызывает неудовлетворенность собой и стремление себя изменить.
Формирующийся "образ Я;, "Я-концепция" еще расплывчат, неопределен, подросток как бы примеряет на себя разные одежды - то хочет стать таким, как обожаемая рок-звезда, то - как Шварцнегер, то решает, что более эффектно играть роль уставшего от жизни Печорина.
Негативное отношение многих взрослых к "пустому времяпрепровождению", стремле​нию подростка сбежать из дома в свою компанию, к друзьям связано с недопониманием острой потребности в самоосознании и принадлежности к группе. Подростки еще не имеют ясно осоз​нанного "образа Я" и часто чувствуют себя более зашищенньм в среде себе подобных. Чувство "Я" пока еще трудно вычленить из "Мы" - подростки становятся фанатами рок-групп, членами разных неформальных организаций - панков, рокеров, в худшем случае - фашистов.
Вопрос к учащимся
- Как вы думаете, почему именно "рок" является любимым музыкальным направлени​ем подростков?
Итак, в подростковом возрасте наблюдается большая ранимость, временная физиче​ская оспабленность, возрастающее стремление к самоутверждению и взрослости. Если взрослые правильно понимают сущность явлений подросткового периода, природу происхо​дящих с подростком изменений и правильно реагируют, то никаких особых сложностей во взаимоотношениях не возникает. Отсутствие взаимопонимания приводит к разнообразным нарушениям поведения.
Подросткам свойственны определенные характерологические реакции, В зависимости от условий воспитания и темперамента ребенка они могут быть сглажены или, наоборот, проявляться чрезмерно интенсивно.
Реакция эмансипации. Проявляется стремлением высвободиться из-под опеки, кон​троля старших - родных, учителей. Может выражаться в настойчивом желании всегда и вез​де поступать «по-своему», «самостоятельно», в нарушений установленных старшими поряд​ков, правил. Способствовать обострению этой реакции может гиперопека со стороны стар​ших, мелочный контроль, лишение минимальной самостоятельности и свободы.
Реакция оппозиции. Может быть вызвана чрезмерными претензиями к ребенку, непо​сильной для него нагрузкой - требованием быть отличником в учебе, преуспевать в занятиях языком, музыкой и т.п. Но чаще эта реакция бывает следствием утраты или резкого умень​шения привычного внимания со стороны близких. Проявления реакции оппозиции у подро​стков весьма разнообразны - от прогулов и побегов из дома до попыток к самоубийству, ча​ще всего демонстративных. С этой целью может использоваться умышленное бравирование
словно говорят: «Обратите на меня внимание ~ иначе я пропаду!»
Реакция имитации- Сказывается в стремлении подражать во всем определенному лицу или ооразу. У подростков моделью для имитации чаще схашшмхсм наиболее яркие хиварл^и или кумиры молодежной культуры. Реакция имитации может стать причиной серьезных на​рушений поведения, когда образцом для подражания служит «антигерой».
Реакция компенсации - это стремление свою слабость и неудачливость в одной оо-ласти восполнить успехами в другой. Болезненный, физически слабый мальчик компенсиру​ет тлю гпябог-ть пттпшнымм успехами в учебе, позволяющими завоевать авторитет среди сверстников. И, наоборот, трудности в учебе могут восполняться «смелым» поведением, предводительством в озорстве, в худшем случае - участием в асоциальных компаниях.
татов именно в той области, где слабы. Именно в силу гиперкомпенсации застенчивые и робкие мальчики при выборе видов спорта отдают предпочтение грубой силе - боксу, самбо. А страдавший заиканием подросток с увлечением отдается занятиям художественным чте​нием и выступает на любительских концертах.
Реакция группирования со сверстниками. Группа становится главным регулятором поведения у многих подростков. Этим может быть объяснен известный факт, что подавляю​щее большинство правонарушений у подростков совершается в группе.
IV.
Закрепление пройденного материала.
Обсуждение: Причины возникновения подростковых характерологических реакций.
· Что вызывает возникновение реакции оппозиции?

· В каких случаях реакция имитации может положительно влиять на личность подро​
стка, а в каких отрицательно?

· Чем отличается реакция компенсации от реакции гиперкомпенсации?

· Как проявляется реакция эмансипации?

· У каких подростков чаще проявляется реакция группирования со сверстниками?

V.
Подведение итогов.
Урок 33. ЮНОСТЬ
Тема: Особенности юношеского возраста.
Цель: Познакомить учащихся с психологическими особенностями юношеского возраста, изучить наиболее важные для этого периода личностные новообразования; подвести к пониманию важности выбора цели жизни, продумывания жизненного плана. Сформи​ровать навыки постановки ближних и дальних целей, согласования целей и ценностей, "самопрограммирования'1 на успех.
Ход урока.
Т. Объявление темы и цели урока.
-
На этом уроке мы поговорим о психологических особенностях юношеского возраста,
коснемся вопросов самоопределения - выбора жизненного пути, вечных вопросов о смысле и
цели жизни, о том, как можно "программировать" себя самого на достижение успеха в жизни.
II.
Повторение пройденного материала.
III.
Изучение нового материала.
Вопрос к учащимся:
-
Итак, сегодня мы поговорим о вас, о вашем возрасте. Так что же такое юность?
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1, Изложение материала.
-
Юность - это определенный этап созревания и развития человека, лежащий между
детством к взрослостью. Значит, это период перехода от детства к зрелости. В отечественной
психологии считается, что юность обнимает период жизни от 16 до 18 лет.
Юность - это также время быстрых перемен в теле, в чувствах, позициях и оценках, ин​теллекте, отношениях с родителями и сверстниками, понимании свободы и ответственности. Вопрос к учащимся:
· Почему нужно знать об этом времени как можно больше?

· Потому что этс важное, полное стрессов и путаницы время жизни, которое требует
особого понимания! Старшеклассник прощается с детством, со старой, привычной жизнью.
Оказавшись на пороге истинной взрослости, он весь устремлен в будущее, которое притяги​
вает и тревожит его. Без достаточной уверенности в себе, принятия себя он не сможет сде​
лать нужный шаг, определить свой дальнейший путь. Льву Николаевичу Толстому принад​
лежат слова: "Вера в себя, как и вера в Бога, способна творить чудеса". Они имеют непосред​
ственное отношение именно к юности.

Самооценка в ранней юности выше, чем в подростковом возрасте, хотя часто она еще далека от адекватности. Может быть, именно вера в себя, повышенный уровень притязаний является тем двигателем, который помогает в юности строить фантастические планы, и тра​тить много сил на их реализацию. Главное, не опустить руки, если планы не сбываются, а, перепроверив свои ресурсы (внутренние и внешние), действовать более обдуманно.
Завершается формирование "образа Я", молодые люди имеют уже более ясное пред​
ставление о себе»
Хотя этот образ еще неустойчив, зависит от референтного круга об​
щения (значимых людей, чаше всегод сверстников), и даже маскультуры. Из-за этого часто
чужие ценности принимаются за свои, и молодой человек или девушка серьезно огорчается,
что не имеет шикарной машины, или дачи, или сверхмодной одежды. Кажется, что это именно
то, что даст возможность чувствовать себя счастливым(ой). Однако, внешние признаки имеют
мало общего с сущностью вашего "Я", стремление быть своим (своей) в "крутой" компании
стоит сопоставить со своими дальними ценностями, а также задаться вопросом: действительно
ли именно вы ценны для этих людей, или для них важен только ваш внешний облик?
Шо§ШрЖШУЖ§§: - ключевые переживания юношеского возраста. Этим темам, как вы помните, были посвящены отдельные уроки. Юношеская дружба уникальна, она занимает исключительное положение в ряду других привязанностей. Юность считается привилегиро​ванным возрастом дружбы. Дружеское общение требует взаимопонимания, внутренней бли​зости, откровенности. Оно основано на отношении к другому, как к самому себе, в нем рас​крывается собственное реальное "Я". Оно поддерживает самопринятие, самоуважение.
Юношеские мечты о любви отражают, прежде всего, потребность в эмоциональном те​пле, понимании, душевной близости. В это время часто не совпадают потребность в саморас​крытии, человеческой близости и чувственность. Противопоставление любви как высокого чувства я биологической сексуальной потребности особенно резко выражено у мальчиков. Влюбляясь, они могут чувствовать глубокую привязанность к своей избраннице, и в то же время испытывают сильный, лишенный гонкого психологического содержания, эротизм. Очень важно научиться различать возникающие чувство любви и чувство физического вле​чения, и соответственно выстраивать свое поведение.
Вопрос к учащимся:
-
Вы знаете, насколько важное значение для жизни человека имеет первая любовь.
Хотя по разным причинам очень редко люди создают семью именно с теми, кто был их пер​
вой любовью. Как вы думаете, какие могут быть причины?
Вообще юность - период стабилизации личности. В это время складывается система устойчивых взглядов на мир и свое место в нем - мировоззрение. Мировоззрение - это взгляд на мир в целом, система представлений об общих принципах и основах бытия, жизненная
философия человека, сумма и итог всех его знаний. Формирование мировоззрения связано со способностью индивида к абстрактному мышлению, без чего разрозненные специальные знания не складываются в единую систему.
Но мировоззрение - не столько логическая система знаний, сколько система убежде​ний, выражающих отношение человека к миру, его главные ценностные ориентации. Помни​те, на уроке "личность" мы проводили с вами тест, из которого вы определили для себя, ка​ковы ваши главные ценности. Они и определяют ваше мировоззрение, ваше определение для себя "смысла жизни". Вопрос 'Что такое счастье?", и более конкретно: "В чем состоит сча​стье для меня?'1 - это тоже - вопрос ценностей.
2, Упражнение.
- Вспомните выполнение теста на выявление ваших ценностных ориентации, в тече​ние 5 минут подумайте и выполните два задания:
· составить список всех своих ценностей;

· составить два списка под заглавием: "Всё, чего я хочу: а) теперь, б) в будущем".

· Эта работа может быть предложена как домашнее задание.

· Изложение материала (продолжение).
В вашем возрасте многие задумываются и о смысле своего существования, и о пер​спективах развития всего человечества.
Но на вопросы о смысле жизни, счастье, цели жизни нет и не может быть общих отве​тов. Лучшие умы человечества бились над поиском смысла жизни, искали ответ на вопрос: для чего человек живет, в чем счастье? Если для вас актуальны эти вопросы, пищу для ума и сердца вам может дать серьезное чтение. Пробираясь по лабиринтам жизни, вы будете радо​ваться огоньку, зажженому для вас страстным сердцем Достоевского, мудростью Льва Нико​лаевича Толстого, духовными исканиями отца Павла Флоренского. В книге Р.Баха "Чайка по имени Джонатан Ливингстон" главный герой, одинокий и отвергнутый собратьями, прихо​дит к прозрению: "Смысл жизни не исчерпывается борьбой за еду и власть в стае. Смысл жизни в том, чтобы достичь совершенства и рассказать об этом другим"
2. Изложение материала (продолжение).
Сознательно или бессознательно человек формирует свою собственную "картину ми-ра", которая, наряду с его картиной "Я" ("образом Я"), влияет на его поведение, выбор жиз​ненного пути. Картина мира, в свою очередь, имеет обратное воздействие по механизму "са​мореализующейся гипотезы" или "самоподтверждающегося пророчества" - что ожидаешь, то и получишь.
Центральным новообразованием юношеского периода становится ошоог^еп^п&вш, профессиональное и личностное. Старшеклассник решает, кем быть и каким быть в своей будущей жизни.
Дети и подростки, описывая будущее, говорят, преимущественно, о своих личных перспективах, тогда как юноши на первый план выдвигают общие вопросы. Молодому чело​веку необходимо определиться с ближней и дальней перспективой. Есть немалое количество молодых людей, которые не хотят задумываться о будущем, откладывают все трудные во​просы "на потом". Установка на продленье веселья и беззаботности вредна для развития личности. Решить главные возрастные задачи в этом периоде - самоопределиться - человек должен сам. (Конечно, принимая во внимание советы тех взрослых, которым доверяешь).
В обычной жизни мы часто можем хотеть чего-то незначительного в масштабах судь​бы, но важного сегодня, какую-то мелочь, например, роликовые коньки или чаю с лимоном, или такую же, как у Васи Птичкина, куртку. Хотение это напоминает дневные грезы, мы ви​дим, чувствуем и переживаем желаемое. В отличие от этого, как считает большинство лю​дей, настоящие большие цели - это только необычные, значительные мечты.
Как же приблизиться к осуществлению мечты? Люди, которые действительно чего-то добились в жизни, знают, что прежде, чем начать достигать задуманное, его нужно задумать
специальным образом, то есть представить, почувствовать, пережить. Психологические меха​низмы шдеподагания в масштабах судьбы не отличаются от механизмов хотения роликовых коньков. Неважно, задумал ты стать классным специалистом или попить "Пепси-колы", психоло​гическое программирование личности на достижение цели строится по одним и тем же законам.
Постановка реальных целей и разработка планов но их реализации - очень важная способность, которая, в конце концов, гарантирует успех в жизни. Это умение, вместе с коммуникативной компетентностью (этой теме будет посвящен наш курс в следующем году) составляет основу социальной компетентности - способности быть эффективным в выбрав-ньзх областях деятельности.
Каждому хочется, чтобы ему сопутствовал успех.
Вопрос к учащимся:
- Что же такое успех?
Успех - это последовательное достижение намеченных серьезных жизненных целей. Нельзя почувствовать себя достигнувшим чего-то, если ты не пожелал этого достигнуть. Нормально, когда человек мечтает и ставит задачи на будущее, "живет будущим", сколько бы лет ни было человеку, и каков бы ни был его образ жизни. Ненормально, когда о будущем думать страшно и не хочется. Четкость и количество мыслей о будущем может служить на​дежным показателем психологического благополучия людей вашего возраста. Планируя свою жизнь, мы стремимся обеспечить целесообразное, полезное использование наших ду​ховных сил. Однако неосознанный страх перед постановкой действительно важных для себя целей закрывает путь к самореализации.
Многие подростки находят тысячу способов "спрятать голову под крыло" и не ставят жизненно важных для себя целей. Со стороны у них можно видеть достаточное количество разнообразных способностей и успешность в достижении незначимых для них целей. Но как только цель становится действительно важной, может включиться механизм, программи​рующий неудачу. И тогда включается психологическая защита по типу "зелен виноград" - не очень-то и хотелось.
Однако, можно научиться запускать механизм, программирующий вас на успех. Пси​хологи выяснили, что человек вполне поддается самопрограммированию. (Помните, мы го​ворили с вами о силе самовнушения?)
Будущее поддается и даже нуждается в моделировании. Это ведь так важно - ваше бу​дущее! Оно стоит того, чтобы потрудиться над выработкой серьезного жизненного плана. Человек, надеющийся на ''авось", подобен песчинке в бурной реке, Может, и вынесет к бере​гу мечты, а может, забьет под корягу. Да, конечно, вы свободны, но свобода не значит отсут​ствие выбора, а также предполагает ответственность - в первую очередь, за свою судьбу.
При мш!е^щщота_н1Ш_бхцзЩ2го можно использовать ряд приемов:
· метод направленного воображения, этот метод называется еще самопрограммированием;
· навыки приведения в соответствие личных ценностей и целей;

-
согласование ближней и дальней перспектив.
Самопрограммирование. Регулярно настраиваясь на желаемое, человек программирует себя на бессознательное принятие решений, которые приближают его к этому будущему. Че​ловек незаметно для себя оказывается в желаемом будущем.
Представляя и моделируя будущее, можно просто добавить туда переживание успеха из имеющегося уже опыта таких переживаний. Именно направленное воображение может создать яркий образ жизненно важной цели, образ, который имеет тенденцию "притягивать к себе настоящее". Здесь необходимо помнить:
1. Образ, который нужно построить, должен быть позитивным, то есть приносящим
удовлетворение, привлекательным.
2. Образ должен быть предельно конкретным, детализированным, подробным, сле​
довательно, на его построение требуется время
3. Это должен быть полисенсорный образ, ^го нужно не только увидеть, но и услы​
хать, почувствовать кожей и телом, услышать запахи, почувствовать вкус, пере​
жить к усилить положительные эмоции, которые его сопровождают.
4. Представляемые образы должны быть конструктивными, без "не" (например, не
"Я больше не толстая1', а "Я стройная и подтянутая, вот какая Я").
5. Образ должен быть сконструирован в настоящем времени (не "У меня будет от​
дельная квартира", а "У меня есть вот такая квартира1').
Мы сейчас попробуем потренироваться в использовании метода направленного вооб​ражения, но эффект дает только систематическое применение данного навыка. 3. Упражнение. "Мой день через 10 лет"
-
Это упражнение предполагает работу с образами, поэтому для того, чтобы легче бы​
ло его выполнить, проведем вначале подготовительное упражнение.
''Цветок'".
-
Вам нужно принять удобную позу, рассслабиться, закрыть глаза и несколько раз
глубоко вздохнуть. Теперь слушайте мой голос и создавайте свои внутренние образы. "Пред​
ставьте себе цветок. Попробуйте увидеть его в деталях. Как он освещен? Какого он цвета?
Куда крепится его стебель? Рассмотрите подробно его лепестки и листья. Добавьте звуки.
Слышите ли вы свой цветок или, может быть, другие звуки? Потрогайте его. Понюхайте.
Слышите запах? Попробуйте его на вкус. Смотрите, слушайте, вдыхайте запах, чувствуйте
вкус, осязайте поверхность. Дайте знак, у кого получилось. Откройте глаза и поделитесь с
соседом по парте своими образами.
Затем этом же режиме проводится основная часть упражнения. "Мой день через 10 пет'.
-
Представьте себе свой день через 10 лет. Итак, вам 25 (24, 26) лет. Вы просыпаетесь
утром. Во сколько? Где? С кем? Что делаете дальше? Не торопитесь, попробуйте увидеть
все, что сможете, предельно подробно и конкретно. Не забудьте подойти к зеркалу. Что вы
там увидите? Добавляйте звуки и тактильные ощущения. Ваш образ должен быть позитив​
ным, в настоящем времени и приятным. Он должен вам нравиться!
Вопрос к учащимся:
· Понравилось ли вам то, что вы там увидели? Ясной ли была картина?

· А теперь, пожалуйста, сделайте письменный отчет об увиденном и пережитом. (*Это
может быть домашним заданием).

4.Изложение материала (продолжение).
-
Второй прием при моделировании будущего называется согласование ценностей и
целей ("то есть приведение их в соответствие).
Проблемой подростков является некритичное принятие или такое же некритичное от​вержение целей будущего, которые ставятся не ими самими, а родителями. Цели родителей -чтобы не попал в армию, чтобы поступил в определенный институт и т.п. - могут не найти отражения в вашем образе взрослого и вашего будущего образа жизни.
Вопрос к учащимся
-
Согласуются ли цели, которые вы сформулировали как жизненно важные, с тем об​
разом будущего, который всплыл в упражнении "Мой день через 10 лет"?
* 5. Упражнение
· Сформулируйте новые цели, которые бы естественно вытекали из увиденного. Напри​
мер: "Купить к 25 годам квартиру, выбрать профессию и достичь квалификации, позволяющей
купить к 25 годам такую квартиру, которую я увидел в моем образе будущего, и т.д.".
· Соотнесите образ будущего с предварительно составленным списком
важней​
ших ценностей. Какие ценности не реализованы? Почему? (Может быть, они оставлены на
следующий период или противоречат увиденному).
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- У человека могут быть сиюминутные потребности, и серьезные отдаленные цели способность ставить ясные цели на будущее - ближайшее и отдаленное - отличительная чер​та людей, добивающихся в жизни успеха- Конечно, в зависимости от обстоятельств иелг можно и даже нужно время от времени переопределять.
6. Упражнение "Согласование дальней и ближней пеЕстактидн"
денное вами претворилось в жизнь. Какие., исходя из этого, цели должны быть достигнуты через 6-7 лет (окончен институт, получена профессия), через 2-3 года? Через год? Через под-
годя?И т.д.
Предлагаю вам заполнить следующую табличку;
	I
	Цели-мечты
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	I      На полгода
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1
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	На пять лет
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1
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Ну как, появились ли какие-то записи в каждой графе? Или в правой колонке - пустота? Формирование навыка ставить цели - является очень важным звеном на пути достиже​ния успеха. Рекомендую вам время от времени возвращаться к этому упражнению.
7. Изложение материала (продолжение)
С возрастом увеличивается умение разграничивать возможное и желаемое. Вообще спо​собность отсрочить непосредственное удовлетворение, трудиться ради будущего, не ожидая не​медленной награды - один из самых главных показателей личностной зрелости человека.
Построение жизненного плана тесно связано с профессиональным самоопределением. Из мечты, где всё возможно, абстрактного идеала постепенно должен вырисоваться более или менее реалистичный, ориентированный на действительность план деятельности. При по​строении жизненного плана предметом размышлений должен стать не только конечный ре​зультат, но и способы его достижения, путь, которым нужно к нему идти, оценка объектив​ных и субъективных ресурсов, которые для этого понадобятся. Кроме того, весьма желатель​но думать не только о том, какое высшее учебное заведение выбрать, но и - нужны ли будут эти специалисты через 5 лет? Сможете ли вы найти работу?
Вопросы к учащимся:
· Кто из вас уже определился в выборе профессии?
· Какие причины легли в основу выбора именно этой профессии?

· А кто еще не решил на какой профессии ему остановиться?
· С какими трудностями вы столкнулись?

· Обсуждаете ли вы этот вопрос с родителями?

Выбор профессии или проектирование профессионального жизненного пути - это серь​езная задача, стоящая перед старшеклассниками. При ее решении следует учесть и ваши жела​ния и направленность вашей личности, и ваши способности, и ваши возможности, а также особенности рынка труда. Этой теме в следующем году будет посвящен отдельный урок.
IV.
Закрепление пройденного материла.
Обсуждение
- Что такое свобода? Всегда ли человек может чувствовать себя свободным? Каковы соотношения между свободой и ответственностью?
Домашнее задание:
Предлагаю вам написать небольшое сочинение, тему которого выберите сами из вари​антов: Как я представляю свое будущее", "Смысл жизни", "Мои ценности", "Как я понимаю счастье", '"В чем цель жизни?" (ничего, кроме названия, в инструкцию входить не должно).
V.
Подведение итогов.
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ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ
Раздел I. СТРУКТУРА. ФУНКЦИИ И СРЕДСТВА ОБЩЕНИЯ
Урок I. СТРУКТУРА И СРЕДСТВА ОБЩЕНИЯ
Тема: Обшение. Структура и средства общения.
Цель: Познакомить учащихся с целями курса "Психология общения", раскрыть значение по​нятия "общение", рассмотреть структуру и средства общения.
Ход урока
I, Объявление темы и цели занятии,
-
Мы с вами приступаем к изучению курса "Психология общения". Сегодня мы пого​
ворим с том, что же такое общение.
И, Изучение нового материала.
/. Знакомство с целями всего курса.
-
Данный курс поможет вам научиться психологически верно и ситуативно обуслов-
ленно вступать в общение, поддерживать общение, определять момент завершения процесса
коммуникации, психологически настраиваться на эмоциональный тон партнеров по обще​
нию,  проявлять и удерживать инициативу, вызывать "желаемую реакцию" партнера по об​
щению, преодолевать психологические барьеры в общении, интерпретировать жесты, позы,
интонацию собеседника и т.д. Как и в прошлом году, вам будет предложен не только теоре​
тический материал, но и психологические тесты, тренинговые упражнения, игры, дискуссии.
2 Упражнение "Проблемы общения у всех"
■ Давайте поделимся своими мыслями о том., что значит общение для каждого из нас Я предлагаю закончить две фразы: "Мне легко общаться, когда..." и "Я чувствую себя неуве​ренно., если.,-"
-
Итак, вы только что увидели, что необходимо для того, чтобы общение было удач​
ным. Ну, а задача нашего курса - узнать, каковы механизмы и закономерности эффективного
общения, как научиться строить именно такое общение.
3. Изложение нового материала.
3• 1 - Определение понятия "общение":
-
Общение - это многоплановый процесс развития контактов между людьми, порож​
даемый потребностями совместной деятельности и включающий в себя восприятие и пони​
мание другого человека, обмен информацией, выработку единой стратегии взаимодействия.
3-2, Стороны общения:
-
Общение включает в себя обмен информацией между участниками совместной дея​
тельности, который может быть охарактеризован в качестве коммуникативной стороны об​
щения. Общаясь, люди используют язык как одно из важнейших средств общения.
Вторая сторона общения - интерактивная: взаимодействие общающихся и обмен в процессе речи не только словами, но и действиями, поступками.
Производя расчет у кассы магазина, покупатель и продавец общаются даже в том слу​чае, если ни один из них не произносит ни слова: покупатель вручает кассиру деньги за ото​бранную покупку, продавец выбивает чек и отсчитывает сдачу.
Наконец, третья сторона общения - пе^егганшая - предполагает восприятие общаю​щимися друг друга. Очень важно, например, воспринимает ли один из партнеров по обще​нию другого, как заслуживающего доверия, умного, понятливого или нее заранее предпола​гает, что тот ничего не поймет и не в чем сообщенном ему не разберется.
Есть такое высказывание: когда встречаются два человека, то сталкиваются, как мини​мум, 6 феноменов: то. что я думаю о Вас и то, что вы думаете о себе; то, что я думаю о самом
себе и то, что вы думаете о себе; то, что я думаю, что Вы думаете обо мне и то, что Вы думаете, что я думаю о Вас и т.д. И всё это может быть весьма далеким от того, что есть на самом деле.
Таким образом, в едином процессе общения можно условно выделить три стороны: перцептивную (восприятие), коммуникативную (передача информации), интерактивную (взаимодействие).
Вопросы к учащимся;
· Итак, что такое общение?
· Какие стороны существуют в общения? Какие функции они выполняют?

3,3- Средства общения:
*
язык - система слов, выражений и правил их соединения в осмысленные выска​
зывания» используемые для общения;
· интонация - эмоциональная выразительность речи, которая способна придавать
разный смысл одной и той же фразе;

· мимика, жесты, поза, взгляд собеседника - могут усиливать, дополнять или оп​
ровергать смысл фразы;
*
расстояние, на котором общаются собеседники - зависит от культурных нацио​
нальных традиций, от степени доверия к собеседнику.
Щ, Закрепление материала.
1.
Тест КОС (Прил. .№16)
2,
Обсуждение высказывания:
"Общайтесь с людьми так, как будто они на самом деле такие, какими хотели бы быть, и вы поможете им стать такими". Гете.
* Если на уроке не хватает времени на обсуждение предложенного высказывания, оно предлагается учащимся как тема домашнего сочинения.
IV. Подведение итогов.
Урок 2. НЕВЕРБАЛЬНЫЕ СРЕДСТВА ОБЩЕНИЯ
Тема: Невербальные средства общения.
Цель: Познакомить учащихся с понятием "невербальное общение", раскрыть приемы невер​бальной коммуникации, развить навыки интерпретации невербальных сигналов в об​щении, идентификации эмоциональных состояний людей по невербальным проявле​ниям в поведении.
Ход, урока.
I.
Объявление темы и цели урока.
-
На этом уроке вы узнаете о том, что такое невербальное общение.
II,
Повторение пройденного материала.
Ш. Изучение нового материала.
Изложение материала.
-
Наше общение осуществляется по следующим основным каналам: речевому (вер​
бальному - от латинского слова устный, словесный) и неречевому (невербальному).
Наши представления о невербальном общении находят отражение во многих обще​принятых фразеологических оборотах. О счастливых людях мы говорим, что они «перепол​нены» счастьем или «сияют» от счастья. О людях, испытывающих страх, мы говорим, что они «замерли» или «окаменели». Гнев или злость описывается такими словами, как «лоп-
нуть» от злости или «дрожать» от ярости. Нервничающие люди «кусают губы». То есть, чув​ства, эмоции выражаются средствами невербального общения.
Невербальное общение, широко известное как «язык тела» или «язык жестов», включает такие формы самовыражения, которые не опираются на слова и другие речевые символы.
Учиться понимать язык невербального общения важно по нескольким причинам Во-первых, словами можно передать только фактические знания, но, чтобы выразить чувства, одних слов часто бывает недостаточно. Иногда мы говорим: «Я не знаю, как выразить это словами», имея в виду, что наши чувства настолько глубоки или сложны, что для их выра​жения мы не можем найти подходящих слов. Тем не менее чувства, не поддающиеся словес​ному выражению, передаются на языке невербального общения. Во-вторых, знание этого языка показывает, насколько мы умеем владеть собой. Если говорящему трудно справиться с гневом, он повышает голос, отворачивается, а подчас ведет себя и более вызывающе. Невер​бальный язык скажет о том, что люди думают о нас в действительности
Например, собеседник, который указывает пальцем, смотрит пристально и постоянно перебивает, испытывает совершенно другие чувства, чем человек, который улыбается, ведет себя непринужденно и (главное!) нас слушает. Наконец, нужно иметь в виду, что невербаль​ное общение, как правило, спонтанно и проявляется бессознательно. Поэтому, несмотря на то, что люди взвешивают свои слова и иногда контролируют мимику, часто возможна «утеч​ка» скрываемых чувств через мимику, жесты, интонацию и тембр голоса. Любой из этих не​вербальных элементов общения может помочь нам убедиться в истинности того, что сказано словами, или, как это иногда бывает, поставить сказанное под сомнение.
Позы и жесты.
Установку и чувства человека можно определить по моторике, т.е. по тому, как он стоит или сидит, по его жестам и движениям.
Когда говорящий наклоняется к нам во время разговора, мы воспринимаем это как любезность, видимо, потому, что такая поза говорит о внимании. Мы чувствуем себя менее удобно с теми, кто в разговоре с нами откидывается назад или разваливается в кресле. Обыч​но легко беседовать с теми, кто принимает непринужденную позу. (Такую позу могут при​нимать и люди с более высоким положением, вероятно, потому, что они больше уверены в себе в момент общения и обычно не стоят, а сидят, причем подчас не прямо, а откинувшись назад или склонившись на бок.)
Наклон, при котором сидящие или стоящие собеседники чувствуют себя удобно, за​висит от характера ситуации или от различий в их положении и культурном уровне. Люди. хорошо знающие друг друга или сотрудничающие по работе, обычно стоят или сидят боком друг возле друга. Когда они встречают посетителей или ведут переговоры, то чувствуют себя более удобно в положении лицом друг к другу. Женщины часто предпочитают разговари​вать, несколько склонясь в сторону собеседника или стоя с ним рядом, особенно, если хоро​шо знают друг друга. Мужчины в беседе предпочитают положение лицом друг к Другу, кро​ме ситуации соперничества. Американцы и англичане располагаются сбоку от собеседника, тогда как шведы склонны избегать такого положения. Арабы наклоняют голову вперед.
Зная эмоциональное состояние Вашего собеседника, понаблюдайте, как он стоит, си​дит, передвигает стул или как движется. Лучше наблюдать за ним, когда он думает, что на него не смотрят. Таким образом, попробуйте установить связь между эмоциональным со​стоянием и его невербальными проявлениями.
Значение многих жестов рук или движений ног в определенной мере очевидно. На​пример, скрещенные руки или ноги обычно указывают на скептическую, защитную установ​ку, тогда как не скрещенные конечности выражают более открытую установку, установку доверия. Сидят, подперев ладонями подбородок, обычно в задумчивости. Стоять, подбоче​нившись. - признак неповиновения или, наоборот, готовности приступить к работе. Руки, за​веденные за голову, выражают превосходство. Во время разговора головы собеседников на​ходятся в постоянном движении. Хотя кивание головы не всегда означает согласие, оно дей​ственно помогает беседе, как бы давая разрешения собеседнику продолжать речь. Кивки го-
ловой действуют на говорящего одобряюще и в групповой беседе, поэтому говорящие обыч​но обращают свою речь непосредственно к тем, кто постоянно кивает. Однако быстрый на​клон шт поворот головы в сторону, жестикуляция часто указывают на то, что слушающий *х'<<хг высказаться.
Обычно и говорящим, и слушающим легко беседовать с теми, у кого оживленное вы​ражение лица и экспрессивная, моторика.
Активная жестикуляция часто отражает положительные эмоции и воспринимается как признак заинтересованности и дружелюбия. Чрезмерное жестикулирование, однако, может быть выражением беспокойства или неуверенности.
Походка,
Ряд психологов утверждает, что по походке человека и по тому, как он носит обувь, можно судить об особенностях его личности. Оказывается, что характер походки прямо свя​зан с возрастом индивида и его физическим состоянием, зависит от темперамента и образа жизни, указывает на его социальное положение.
Так, люди, которые ходят тихими, неуверенными шагами, опираясь на пальцы, - со​средоточены, не любят привлекать к себе внимание, часто углублены в свои мысли.
Человек, ставящий ноги пятками внутрь, имеет обостренное внимание к окружаю​щему, он все видит и все слышит, весел, общителен, иногда до назойливости.
Звучная ходьба обнаруживает несдержанность характера, бесцеремонность. Часто при этом повышенный тон «компенсирует» отсутствие уверенности в себе.
Размеренный степенный шаг характеризует людей спокойных, не подверженных ни​каким чудачествам и легкомыслию.
Если человек при ходьбе сильно размахивает руками, это свидетельствует о его под​вижности, живой натуре, старательности, целеустремленности, а если при этом ноги он ста​вит легко и пружинисто, то это вообще идеальный человек.
Тяжелая походка, шарканье, неподвижно висящие при ходьбе руки свидетельствую! об отсутствии воли, о пресыщенности и/или старости.
Человек, продвигающийся танцующий походкой, - несерьезен и забывчив, много обещает и никогда не выполняет свои обещания.
Те, кто ходит мелкими шажками, как правило, педантичны и малообщительны.
Человек нерешительный при ходьбе слегка покачивается, шаг имеет неравномерный • с поспеши!, то замедлит; очень быстро стирает каблуки.
Люди, быстро меняющие свои взгляды, стирают подошву, прежде всего, изнутри.
Межличностное пространство.
Другим важным фактором в общении является межличностное пространство - как близко или далеко собеседники находятся по отношению друг к другу. Иногда наши отно​шения мы выражаем пространственным категориям, как, например, «держаться подальше» от того, кто нам не нравится или кого мы боимся, или «держаться поближе» к тому, в ком заинтересованы. Обычно, чем больше собеседники заинтересованы друг в друге, тем ближе друг к Другу они сидят или стоят. Однако существует определенный предел допустимого расстояния между собеседниками. Он зависит от вида взаимодействия и определяется сле​дующим образом.
· интимная зона (до 0,46 м) соответствует интимным отношениям и характерно для
родственников, возлюбленных, друзей. Может встречаться в спорте -  в тех его видах, где
имеет место соприкосновение тел спортсменов;
· личная зона (0,46 - 1,2 м) - для неформальных социальных и деловых отношений,
причем верхний предел более соответствуют формальным отношениям;
· социальная зона (1,2 - 3,6 м) - это расстояние обычно выдерживается при офици​
альном и формальном общении;
· публичная зона (более 3,6) - сохраняется при обращении к аудитории, к группе людей.
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Обычно люди чувствуют себя удобно и производят благоприятное впечатление, когда сто​ят или сидят на расстоянии, соответствующем указанным выше видам взаимодействия. Чрезмерно близкое, как и чрезмерно удаленное положение, отрицательно сказывается на общении.
Эти правила значительно варьируют в зависимости от возраста, пола и уровня куль​туры. Например, дети и старики держатся ближе к собеседнику, тогда как подростки, моло​дые люди и люди средних лег предпочитают более отдаленное положение. Обычно женщи​ны стоят или сидят ближе к собеседнику (независимо от его пола), чем мужчины. Личност​ные свойства также определяют расстояние между собеседниками: уравновешенный человек с чувством собственного достоинства подходит к собеседнику ближе, тогда как беспокой​ные, нервные люди держатся от собеседника подальше. Общественный статус также влияет на расстояние между людьми. Мы обычно держимся на большом расстоянии от тех, чьи по​ложение или полномочия выше наших, тогда как люди равного статуса общаются на относи​тельно близком расстоянии.
IV.
Закрепление пройденного материала.
Анализ ситуаций.
Другие люди заходят в наше личное пространство в двух случаях:
1.
Любимые, родные люди таким образом выражают приязнь, близость, доверие.
2,
Неприятели вторгаются в личное пространство, чтобы атаковать. И в том, и в дру​
гом случае мы испытываем очень сильные чувства - приятные или неприятные. Оба события
(и выражение любви, и выражение вражды) являются для нас чрезвычайно важными, значи​
мыми. В обоих случаях мы должны быть готовы к немедленному ответу.
Сейчас я предложу вам описание нескольких ситуаций, а вы подумайте, почему у них был именно такой исход.
ч а) Люди, которые едут в транспорте в часы пик, часто выглядят унылыми, подавлен​ными, безрадостными, раздраженными. У них и в самом деле скверное настроение? Или они следуют неким неписаным правилам поведения в ситуациях, когда каждый невольно вторга​ется й личное пространство других людей? Что это за правила? Что происходит, когда эли правила нарушаются?
-б) Девушка только что познакомилась с симпатичным человеком. Он оказался инте​ресным, остроумным собеседником, и она с удовольствием слушала его забавные истории. В средине разговора он положил руку ей на плечо, продолжая дружески улыбаться и рассказы​вать смешной анекдот. Вскоре они простились, выразив надежду на скорую встречу. К вече​ру, вспомнив нового знакомца, она поняла, что не будет слишком огорчена, если никогда его больше не увидит. Чем можно объяснить такую неприязнь к обаятельному человеку?
в) Известно, что толпа людей может стать опасной. По мере того, как плотность тол​пы увеличивается, каждый отдельный человек получает все меньше и меньше личного про​странства, поэтому он возбуждается и раздражается все больше и больше. С увеличением размера толпы она становится все более рассерженной и возникает вероятность драк и столкновений. Этот факт учитывается полицией, которая пытается толпу рассечь и рассеять. Что происходит с людьми, составлявшими толпу, после ее разгона?
., г) Известно, что внутри одной и той же страны районы с высокой плотностью населе​ния имеют наиболее высокий уровень преступности. Почему?
V.
Подведение итогов.
Урок 3. НЕВЕРБАЛЬНЫЕ СРЕДСТВА ОБЩЕНИЯ.
Тема: Невербальные средства обшения.
Цель: Раскрыть учащимся приёмы невербальной коммуникации, сформировать навыки иа-терпретащш невербальных сигналов з общении.
Ход урока.
I. Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня мы продолжим изучение темы: "Невербальные средства обшения". Владе​
ние данным материалом позволит вам лучше понимать своего собеседника.
О. Повторение пройденного материала,, Ш. Изучение нового материала, ,Г. Изложение материала.
-
Альберт Меграбиан установил, что в общении 7% информации передается путем
вербальных средств (только слов); за счёт звуковых средств (включая тембр и интонацию
голоса, силу звука) передается 38%, а невербальные средства несут 55% информации.
В связи с этим нельзя не согласиться со словами Публиция: "Говорим мы голосом, бе​седуем всем телом".
Прежде чем начать излагать новый материал, мне бы хотелось напомнить вам, что на определенном уровне вы все умеете расшифровывать невербальные сигналы.
Вопросы к учащимся:
· В каких случаях мы доверяем в первую очередь "иевербалике" (жестам, мимике, ин​
тонации!, а затем содержанию слов?
· Какие эмоции легче всего распознать по невербальным проявлениям?
2. Гест "Понимаете ли зы язык мимики и жестов?" (11рил. Л« 1 7)
3. Изложение материала (продолжение).
Первым проявил интерес к коду жестов Чарльз Дарвин. Его груд "Выражение эмоций у человека и животных", написанный в 1872 году, не утратил своего значения и ныне. Итак: жест - эю движение, имеющее сигнальное значение.
"Алфавит" жестов можно разбить на 5 групп:
1. Жесты-регуляторы - это жесты сообщения (например, во-о-от такая рыба).
2. Жесты-отношения - это жесты, выражающие отношение говорящего к чему-либо
■\ийяример.. кивок).
л Жесты-эмблемы - это своеобразные заменители слов (например, "до свидания").
4. Жесты-адаптеры - это специфические привычки человека, связанные с движениями
рук (например, перебирание отдельных предметов.)
5. Жесты-эффекторы - жесты, выражающие определенные эмоции посредством дви​
жений тела и мышц лица.
-
Считается, что женщины обладают более ярко выраженной врожденной способно
стью замечать и расшифровывать невербальные сигналы. Это связано с тем, что, воспитывая
ребенка, первые несколько лет мать полагается только на невербальные каналы коммуника​
ции со своим ребенком.
Бывают уникальные жесты, которые истолковываются практически во всех странах одинаково. Кивок головой почти везде означает "да", пожимание плечами означает "не знаю".
Но не всегда жесты разгадываются так легко. Одно и то же движение в разных стра​нах порой имеет особое значение. Например, поднятый вверх большой палец в Англии и Америке используется в попытках поймать машину, также он обозначает "все в порядке", а
вот в Греции он обозначает "заткнись". Вот и представьте себе положение американца, оста​навливающего привычным жестом машину на дорогах Греции.
Тем не менее, умение правильно истолковывать жесты даёт очень много полезной информации.
>- Сцепленные пальцы говорят о разочаровании, шпилеобразное положение рук - само​уверенности, акцентирование больших пальцев - властности
Если шека подпирается кулаком, а указательный палец упирается в висок - это оце​ночное отношение, а вот использование руки как опоры - это скука, постукивание пальцами по столу - нетерпение, почесывание шеи - несогласие.
Не менее важно понимать мимику. Мимика - движения мышц лица, отражающие внутреннее эмоциональное состояние. Она способна дать истинную информацию о том, что переживает человек. Ч. Дарвин выдвинул гипотезу, согласно которой мимические движения образовались из полезных действий или "привычек", имевших приспособительное значение. Так, оскаливание зубов у животных при гневе облегчало их использование в борьбе, а широ​ко раскрытые глаза при испуге позволяли лучше разглядеть врага.
Замечено, что человек пытается скрыть какую-то информацию (или лжет), если его глаза встречаются с глазами партнера менее 1/3 времени разговора.
.Лоб. брови, рот, глаза, нос, подбородок - эти части лица выражают основные челове​ческие эмоции: страдание, гнев, радость, удивление, страх, отвращение, счастье. Причем легче распознаются положительные эмоции.
Основную познавательную нагрузку при распознавании истинных чувств несут щ* и губы. Так. у человека, испытывающего злость, брови сдвинуты к переносице; при удин.. нпи, недоумении, восхищении - брови приподняты. Опущенные уголки губ красноречиво свидетельствуют о печали, грусти, горе. При обиде губы сжаты.
Очень важно помнить, что часто переживаемые эмоции оставляют следы на нашем лице, которые закрепляются и становятся нашей "визитной карточкой". Именно она поз* ет малознакомым людям составить мгновенное впечатление друг о друге: "надменный ий-. "брюзга", "оптимист", "зануда" и т.д. Хорошо бы нам самим представлять, что написано ьч нашей "визитной карточке" и научиться вносить в нее исправления.
Вопрос к учащимся:
-
Какие еще мимические признаки вы могли бы назвать в качестве характерных для
дачных эмоциональных состояний большинства людей?
IV. Закрепление изученного материала.
-
В прошлом году, когда мы с вами проходили тему "Эмоции и чувства", мы учились
определять эмоциональное состояние человека по его мимике и жестам (Помните упражне​
ние "Изобрази эмоцию"?} Умение "вчувствоваться" в собеседника, понять его эмоциональ​
ное состояние (которое он, может быть, пытается скрыть) - важное условие эффективности
общения. И здесь нам помогает расшифровка невербальных сигналов ("языка тела").
/. Упражнение "Продемонстрируй состояние".
Трем учащимся, втайне от других, предлагается задание, которое они должны будут вы​полнить, войдя в кабинет. Задание заключается в том, чтобы продемонстрировать состояния:
1. Внутренней напряженности, готовности подчиниться, извиниться.
2. Самодовольной уверенности занимающего высокий пост человека.
3. Веселого беззаботного человека.
Каждый из выполняющих задание должен поздороваться и задать несколько вопросов классу, играя условленную роль. Остальные учащиеся записывают впечатления: статус, черты характера, его эмоциональное состояние, зачем пришел этот человек, что от него ждать и т.д.
Затем записи зрителей и их мнение о том, какую роль играл каждый из трех "актеров" на выбор зачитываются.
2. Обсуждение.
-
На основании чего сложился образ?
■ Насколько объективным может быть наше представление о другом человеке'.'
· В 10-м классе на уроке, посвяшенном эмоциям, мы играли с вами также в игру ''Пе​
редай чувство". Тогда мы обращали главное внимание на способность понимать пережива​
ния, эмоции другого человека. Сейчас я предлагаю повторить то же упражнение, но при ''пе​
редаче и приеме" эмоций, пожалуйста, обращайте внимание на невербальные средства, вы​
ражение лица (брови, губы), с помощью которых человек передает чувство.
· 5. Упражнение "Передай чувство"
Все встают в шеренгу, в затылок друг к другу, первый человек поворачивается ко второму и передает ему мимикой, позой и жестами задуманное чувство и т.д. У последнего спрашиваю;, какое чувство он получил и сравнивают с тем, что было послано вначале. Уча​щиеся также анализируют, какие невербальные сигналы помогли распознать эмоцию и как каждый участник интерпретировал то чувство, которое получил.
V Подведение итогов.
Урок 4. РЕЧЕВЫЕ СРЕДСТВА ОБЩЕНИЯ
■(■га: Речевые средства общения
ль: Раскрыть значение интонации в общении, развить навыки распознавания эмоциональ​ного состояния людей по интонации, а также навыки использования з обшении раз-шчшлх речевых средств.
Ход урока.
Оо':;/пл4.'ниетемы и цели урока.
Мы хорошо с вами знаем, как много дает нам в общении понимание невербальных ..... налов, широко известных как "язык жестов". Сегодня мы поговорим о роли интонации в > мнении.
И. Повторение пройденного материала. Ш. Изучение нового материала. 'Л.'.апжение материйка.
-
"умеющий по-настоящему слушать воспринимает гораздо больше информации, чем тот,
что обращает внимание только на слова говорящего. Он слышит и оценивает силу и тон голос;1.,
скорость речи. Он замечает неправильность построения фраз, как, например, незаконченность
предложений, отмечает частые паузы. Эти особенности речи наряду с отбором слов и выраже​
ния лица собеседника очень полезны для понимания истинной сути сообщения.
Огромную роль в этом играет понимание интонации. Ведь интонация - это способ выражение чувств, эмоций, отношения говорящего к собственным словам и к тем людям, к которым он обращается. Установлено, что энтузиазм, радость и недоверие передаются высо​ким голосом, а печаль, горе и усталость - мягким и приглушенным, с понижением звука к концу каждой фразы.
Вопрос к учащимся:
· Есть ли у вас собственные наблюдения: что значат разные интонации?
· Распознаванию эмоций по голосу можно научиться путем работы над собственным
голосом. Доказано, что те люди, которые более точно умеют передавать эмоции, точнее су-
гжг об эмоциях других людей по их речи и интонации.
Также необходимо обращать внимание на темп речи. Люди говорят быстро:
когда они взволнованы или обеспокоены чем-либо;
когда они говорят о личных трудностях;
когда хотят в чем-то убедить собеседника или уговорить его.
Медленная речь может свидетельствовать 66 усталости, угнетенном состоянии или горе, а с другой сторона - о высокомерии.
Сбивчивая, .прерывистая речь как правило, указывает на стресс волнение, нервно-осихическое напряжение Когда люди говорят на трудные для себя темы, они чаще запина​ются, неправильно строят фразы. Слушатели, однако, не всегда делают поправку на волне​ние говорящего. Чем более прерывиста речь, чем больше в ней запинок, слов-паразитов, тем более некомпетентным кажется слушателям ее обладатель. Поэтому старайтесь избавляться от подобных изъянов речи. Тем более, иногда людям кажется, что собеседник запинается и сбивается в своей речи, потому что настроен их обмануть.
А вот если человек не обращает вниманий на то, что его прерывают - это означает, что он больше ориентируется на себя, а если он с трудом выносит паузы в разговоре - значит, он больше ориентируется на межличностное взаимодействие.
Умение держать паузу - порой незаменимое средство ведения разговора. Несколько секунд молчания могут быть красноречивее слов.
Окружающим кажется, что если человек громко говорит - значит он уверен в себе, в своей позиции. Вместе с тем сама по себе громкость голоса не является эффективным сред​ством воздействия на людей. Наиболее эффективной является тактика постоянного измене​ния громкости голоса. Парадоксально, но факт: то, что сказано более тихим голосом на фоне громкой речи, привлекает гораздо больше внимание, чем сказанное еще громче.
В речевом общении, безусловно, важной является форма изложения своих мыслей -здесь можно отметить правильность речи, ясность, логичность, простоту и в то же время бо​гатство, живость. В речевом общении эффективным является такое качество, как находчи​вость. Личное самообладание, уверенность, умение выходить из неожиданно сложившейся ситуации, а также мастерство экспромта позитивно "работают" на имидж того, кто ими об​ладает. Очень важна "энергетика" речи - ее экспрессия и тональная вариативность. Слушате​лям импонирует, когда выступающий не суетится, а эмоционально чеканит фразы, не скры​вая при этом своих убеждений и всем своим видом подчеркивая уверенность в правильности своих аргументов. (Об искусстве аргументации мы с вами будем говорить позже, на уроке, посвященном ведению беседы). В речевом общении максимального успеха добивается тот, кто владеет тонким инструментарием возбуждения эмоций и чувств, а также умелого их ис​пользования для достижения своих целей.
Вообще искусству говорить хорошо и убедительно можно научиться - есть даже спе​циальный предмет - риторика. Однако, главным является постоянная практика, особенно важно практиковаться выступать перед аудиторией.
IV Закрепление изученного материала.
Л .Упражнение "Двенадцать Я".
-
А теперь мы попробуем на практике использовать разнообразие наших интонаций
Учащимся предлагается поработать с соседом по парте.
Каждая пара должна взять лист бумаги и ручку. Произнесите слово „Я " с двенадцатью различными интонациями. Характер интонаций записывайте (например: нежно, грустно). Пара, закончившая первой, зачитывает свои варианты. (Выслушиваются ответы желающих).
2. Упражнение "Согласие".
-
С какими интонациями, передающими разные эмоциональные состояния, можно
произносить фразу: "Да, хорошо, я это сделаю "? Произнесите это с оттенком радости, гру​
сти, удивления, безразличия, уверенного достоинства, высокомерного пренебрежения. (Же​
лающие выбирают записанную на карточке интонацию и демонстрируют различные интона​
ции, остальные должны угадать, какая интонация задумывалась).
V. Подведение итогов.
Урок 5. ПОЗИЦИИ В ОБЩЕНИИ
Тема: Позиции з общении.
Цель: Познакомить учащихся с основами теории Э.Берна об эго-состояниях личности; рас​смотреть особенности каждого из эго-состояний личности; углубить самопонимание путем определения собственного доминирующего эго-состояния; раскрыть преиму​щества и недостатки разных позиций в общении.
Ход урока
П. Объявление темы и цели урока,
-
Сегодня на уроке мы поговорим о том, какие существуют позиции в общении.
!!1. Повторение пройденного материала.
Ш. Изучение нового материала.
/ Изложение материала.
-
Наверное, вы обращали внимание на то, что иногда у вас преобладает игривое на​
строение и вам не хочется решать какие-то серьезные вопросы, нести за что-то ответствен​
ность. А иногда у вас как будто "голосок прорезался", и вы начинаете отдавать распоряже​
ния, командовать и даже покрикивать на друзей (о чем в последствии, вполне закономерно,
сожалеете). А бывает, что вы предельно собраны, тактичны, способны найти выход из самой
сложной ситуации. Чем объясняется то, что периодически вас как будто подменяют?
Все дело в том, что согласно теории Э. Берна, в человеке можно выделить три состав​ляющих, которые обозначаются как различные состояния "Я". Они следующие: Родитель, Взрослый и Ребенок.
Эго-еостояние "Родитель" (эго-состояние Р) включает наши убеждения, верования и предрассудки, ценности и установки, многие из которых мы воспринимаем как свои собст​венные, принятые нами самими, тогда как на самом деле это усвоенные без критической пе​реработки установки и убеждения значимых для нас людей или просто "штампы". Поэтому 'Родитель' - как бы наш внутренний комментатор, редактор и оценщик.
Когда мы занимаем позицию "Карающего Родителя", то позволяем себе давить на окру​жающих, кричать, в нетактичной форме делать замечания, поучать. При этом лицо у нас осуж-даюше-сердитое. Брови насуплены, губы поджаты, голова неодобрительно покачивается.
Но Родитель может быть и заботливо-опекающим. В этом случае он: защищает, под-держиваст. одобряет, помогает, утешает, сочувствует. Родительские слова в этом случае бу​дут: «Не вешай носа!», «Давай я тебе помогу!», «У тебя это здорово получилось!», «Не рас-сграивайся из-за пустяков!». «Ты с этим обязательно справишься!». Невербальные проявле​ния при этом - поглаживание по голове, похлопывание по плечу, внимательный, сочувст​вующий взгляд.
Вопрос    к учащимся:
-
Кто может занимать позицию ''Карающего Родителя"? Кто - "Опекающего"? В каких
ситуациях это проявляется?
Взрослое состояние "Я" (эго-состояние В) воспринимает и перерабатывает логиче​скую составляющую информации, принимает решения преимущественно обдуманно и без эмоций, проверяя их реалистичность.
Поведение, типичное для "Взрослого": "Взрослый" ориентирован на решение встаю​щих перед ним в данный момент проблем, рассчитывая наилучший вариант из возможных альтернатив. Для получения информации "Взрослый" задает вопросы, начинающиеся со слов: "Что'? Где? Когда? Почему? Как?" Подстройка к партнеру происходит преимуществен​но на равных. Выражение лица - внимательно-заинтересованное, обращенное полностью к партнеру, доверяющее и спокойное.
Вопрос   к учащимся:
-
Каким образом проявляется позиция "Взрослого"? Какие примеры "Взрослого" по​
ведения ваших сверстников вы можете привести?
Эго-состояние 'Ребенок' (Д - дитя) руководствуется, главным образом, чувствами На поведение в настоящем влияют скрытые чувства, происходящие из детства.
Манеры поведения, типичные для "Ребенка": Наш внутренний "Ребенок' может быть настроен по-разному - свободно-творчески, униженно-беспомощно, бунтарски-строптиво. В зависимости от этих состояний 'Ребенок" может вести и проявлять себя в конкретных ситуа​циях. В свободно-творческом состоянии "Ребенок" излучает энергию, не заботится о том, что скажут о нем окружающие, проявляет творческий подход, находится в приподнятом на​строении и открыт окружающему миру.
Словарь предпочитаемых высказываний состоит из непосредственных восклицаний типа: «.Я хочу!». «Вот это здорово!». «Прекрасная мысль!». Речь - возбужденная, торопливая, горячая.
"I приспосабливающийся Ребенок" озабочен мнением о нем других, переживает чувст​ва вины и стыда, страха и неуверенности в себе. Он беспомощен, обижен, жалуется на не​справедливость. Его словами при этом являются: «Я не знаю, смогу ли я», «Я правильно это делаю?», «Я хотел только...», «Почему всегда я ?». Интонации высказывания - тихие, нере​шительные, плаксивые. Выражение лица - голова опущена вниз, кусает губы, глаза готовы заплакать.
"Ребенок-бунтарь" капризничает, протестует против авторитетов и власти, проявляет непослушание, может быть грубым и строптивым. Его любимыми словами являются: «Я это​го не хочу!», «Я это не буду делать!», «Оставьте меня в покое!».
Вопрос   к учащимся:
-В каких случаях человек занимает такую позицию?
2.
Анализ ситуаций.
Представьте себе ситуацию: един собеседник занимает позицию "Взрослого", а дру​гой - позицию "Ребенка". Скорее всего, долго удерживаться на данных позициях им будет сложно. Какие возможны изменения в позициях? (В-Д - Р-Д или В-В).
-
Как изменяются позиции, если один собеседник занимает позицию "Родителя", а
другой - "Взрослого"? (Р-В - Р-Д или В-В).
3.
Изложение материала (продолжение).
-
Говоря о позициях, которые занимают люди в общении, удобно также воспользо​
ваться системой, предложенной Томасом Л. Харрисом.
По его мнению, существуют простейшие двусторонние позиции - это Ть1 и_Я. Они имеют две модальности - позитивную (+) и негативную (-). Я "+■" означает: "Я - хороший, со мной всё хорошо". Я "-" означает: "Со мной нехорошо, у меня не всё в порядке". Соответственно, читают​ся Ты "+" и Ты "-" - позиции. Сочетание этих единиц дает четыре двусторонние позиции:
1. Я "-" - Ты "-*-". Человек, который принял указанную жизненную позицию, полагает​ся на милость окружающих, испытывает огромную потребность в поглаживании, в признании. Такой человек полон желания угодить другому, но подобен альпинисту, который пожизненно приговорен покорять одну вершину за другой, никогда не достигая полного удовлетворения. Психологически это депрессивная позиция, в социальном плане она означает самоуничиже​ние. В профессионапьной жизнедеятельности такая позиция чаще всего побуждает человека сознательно унижаться перед различными людьми, используя при этом их слабости.
2- Я "-" - Ты "-" . Принятие такой жизненной позиции приводит к замедлению или да​же остановке развития Взрослого. Это значит, что человек считает плохими всех окружаю​щих, а также самого себя. У человека пет больше надежды, он сдается. Это позиция безна-дежности.
1 .... и
■*- -Я'"*'"" - Гьг"-". Эта позиция по,дходит для ситуации, когда необходимо избавиться от кого-то. Это позиция превосходства. В большинстве случаев такая позиция характерна для посредственных личностей, людей с завышенной самооценкой, склонных видеть в других только недостатки,
4. Я'*-!-'' - Ты"-*-1' Позиция "Я - хороший" - !'Ты - хороший" - самая эффективная, потому что человек, принявший ее, не предполагает получения мгновенной радости и утешения. Эта позиция вполне здоровой личности с позитивной установкой на себя и социальное окруже​ние. При такой позиции партнеров общение протекает взаимно оптимально.
Таким образом, имеются четыре базовые позиции:
1) Я"-"- Ты"+" (депрессивность);
2) .Я"-" - Ты'-"' (безнадежность);
3) Я" *-" - Ты"-'"' (превосходство):
4) Я"-!-" - Ты"+' (успех).
IV.
Закрепление пройденного материала.
Вопрос к учащимся:
· Приведите примеры и дайте общую характеристику людям, которые занимают в
общении 4 позиции, описанные Томасом А. Харрисом.
· А теперь давайте вернемся к позициям общения, предложенным Э. Берном и попро​
буем определить, какое из эго-состояний является у вас доминирующим.

Тест "Три Я". (При:,. № I 8) \
V.
Подведение итогов.
Урок 6. СТИЛИ ОБЩЕНИЯ
Тема: Стили общения.
Цель' Познакомить учащихся с разными типами стилей общения, дать представление об особенностях наиболее эффективных в общении стилях; изучить правила этикета.
Ход урока.
1. Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня мы поговорим о том, какие существуют стили общения, а также о некото​
рых правилах этикета.
П. Изучение нового материала. Изложение материала.
-
Вы не раз наблюдали, что в разных жизненных ситуациях перед вами стоят разные
цели, раскрываются разные ваши качества. Вы как будто преображаетесь и, в зависимости от
ситуация, выбираете тог или иной стиль общения. Социальные психологи выделяют 6 типов
стилей общения.
■ ■ Духовное, межличностное общение друзей, когда можно затронуть любую 1 ему и не обязательно прибегать к помощи слов, друг поймет вас и по выражению лица, движениям, интонации. Такое общение возможно тогда, когда каждый участник общения хорошо знает личностные особенности собеседника, может предвидеть его реакции, интересы, убеждения, отношение.
Вопрос к учащимся:
-
Итак, что дает нам использование этого стиля?
2- Деловое общение, когда учитываются особенности личности, характера, возраста, настроения собеседника, но интересы дела более значимы, чем возможные личностные рас​хождения.
Ионрсс к учащимся:
-
Когда необходимо ограничиваться рамками делового стиля?
3.
Примитивное общение, когда оценивают другого человека как нужный или ме​
шающий объект: если нужен, то активно вступают в контакт, если мешает - оттолкнут, могут
последовать агрессивные грубые реплики. Если получили от собеседника желаемое, то те​
ряют дальнейший интерес к нему и не скрывают этого.
Вопрос к учащимся:
-
Может ли быть эффективным данный стиль?
4.
Манинулятивное общение направлено на извлечение выгоды от собеседника, при​
чем используются разные приемы (лесть, запугивание, "пускание пыли в глаза", обман, де​
монстрация доброты и т.п.) в зависимости от особенностей личности собеседника.
Вопрос к учащимся:
-
Почему люди иногда прибегают к этому стилю общения?
5.
Формально-ролевое общение имеет место, когда регламентированы и содержание,
и средства общения и вместо знания личности собеседника обходятся знанием его социаль​
ной роли.
Вопрос к учащимся:
-
Приведите примеры использования данного стиля общения.
6.
Светское общение. Суть светского общения - в его беспредметности, т.е. люди го​
ворят не то, что думают, а то, что положено говорить в подобных, случаях, это общение за​
крытое, потому что точки зрения людей на тот или иной вопрос не имеют никакого значения
и не определяют характера коммуникаций.
Вопросы к учащимся:
· Как вы увидели, существуют разные стили общения. Какие вы можете выделить ме​
жду ними существенные различия? Например, между светским и духовным межличностны​
ми стилями общения? Между деловым и манипулятивным, ролевым и примитивным'?
· А что же их объединяет? По крайней мере, некоторые из них?

Изложение материала (продолжение).
-Ив деловом общении, и в духовном, и в светском, и в формально-ролевом необхо​димо придерживаться определенных правил этикета. С некоторыми из них я сегодня вас по​знакомлю.
Что такое этикет?
Само слово "этикет" вошло в обиход со времен Французского короля Людовика XIУ и обозначает "установленный порядок поведения где-либо".
Конечно, правила этикета не абсолютны, а определяются местом, временем и обстоя​тельствами.
Итак, начнем с приветствия. По установившемуся обычаю есть правила очередности приветствий.
1. Первым здоровается мужчина с женщиной, даже если сам он в это время в общест​
ве других женщин.
2. Первым же он здоровается и со своим знакомым, если последний идет в обществе
женщины, пожилого мужчины. Причем поклон его должен относиться к ним обоим.
3. Первым здоровается младший со старшим, подчиненный с начальником.
4. Женщина здоровается первой с женщиной старше себя, а также с одиноко идущей
женщиной, если она сама находится з обществе мужчин,
5 Молодая девушка первая здоровается с пожилым мужчиной,
6. Если зы хотите попросить незнакомого человека оказать вам какую-то услугу или
дать какую-нибудь информацию, то первым вежливо здороваетесь вы, а затем уже излагаете
..вою аросьоу.
7. Если вы не можете вспомнить, знакомы вы или нет с повстречавшимся вам челове​
ком, то правильно поступить, поклонившись ему.
8. Когда в каком-нибудь доме собралось общество, вновь приходящий здоровается со
всеми присутствующими. Если вокруг большого стола сидит много гостей, следует, входя в об​
щую комнату, громко и ясно произнести общее приветствие. Гостья, которая приходит, когда
все уже сидят за столом, должна вначале поздороваться с женщинами, потом - с мужчинами.
Также л опоздавший мужчина здоровается сначала с женщинами, потом с мужчинами.
9. Приходя з гости, здороваются сперва с хозяйкой дома, затем хозяином, потом уже с
остальными женщинами, по возможности, начиная с более пожилых. И уже в последнюю
очередь - с мужчинами, в том же порядке.
Что касается рукопожатий, то здесь принято:
1. Женщина первой протягивает руку мужчине.
2. Старший первым протягивает руку младшему.
3. Начальник первым протягивает руку подчиненному.
Несколько слов о целовании рук:
Если мужчина преисполнен расположения или уважения к женщине, с которой тан​цует, то, отводя ее на место, может поцеловать руку. Конечно, у него должна быть уверен​ность в том. что партнерша отвечает ему расположением. Целуя руку женщине, не поди таи​те ее слишком высоко, а старайтесь наклониться сами.
Если вы приводите в компанию человека, которого другие не знают, или если на ули​це встречаетесь с несколькими людьми, часть из которых вам незнакома, то новый человек обычно чувствует себя неловко, присутствуя при разговоре приятелей. Многие не знают, ко​гда ком)' следует представиться, и когда в каких случаях ком)' представлять человека. Итак:
1. Представляться всегда должен мужчина женщине, старшему младший, подчинен​
ный - начальнику. Только молодая женщина может представляться или быть пред​
ставленной пожилому мужчине или высокопоставленной особе.
2. Одного человека представляют двум или нескольким лицам. Это относится и к
женшине, которую представляют супружеской чете. Молодожены первые пред​
ставляются пожилым людям, будь то мужчины или женщины.
3. Если из двух лиц, которых вы знакомите, один человек приходится вам родственником,
то представьте его первым. Так, например, муж сначала называет имя своей жены.
4. Представляя одного человека сразу нескольким, следует громко и отчетливо произ​
нести его имя. Подводить его к каждому присутствующему в отдельности нет на​
добности.
5. Когда собравшиеся общество уже разбилось на небольшие группы, представляю гея
только людям, находящимся ближе всего от вас.
Когда говорят "ты" и когда "вы". Предложение перейти на "ты" должно исходить все​гда от более пожилого или вышестоящего в служебном положении лица. Молодые люди мо​гут попросить старших говорить им "ты", но сами они продолжают обращаться на "вы".
· Женщинам позволительно отказаться перейти на "ты" с мужчиной, не приводя ни​
каких, доводов.
· Женщина не обязана говорить :'ты" приятелям своего мужа.
· Чужим детям говорят "ты" до 14 - 16-летнего возраста.
•
11ельзя позволить себе обратиться к незнакомому человеку, даже моложе вас, на "ты".
Как правильно дарить и получать подарки.
Подарок выбирают в зависимости от того, кому он предназначается: близкому родст​веннику, хорошему знакомому, чужому человеку, которому вы хотите просто выразить бла-
годарность или показать свое внимание.
Стоимость подарка должна быть в пределах финансовых возможностей дарителя. Ес​ли он их превысит и истратит слишком крупную сумму, получатель подарка будет чувство​вать себя неловко. Если человек, не стесненный в средствах, имеющий полную возможность купить солидный подарок, отделается пустячком, его чрезмерная бережливость обязательно бросится всем в глаза
Близкому вам человеку будет очень приятно, если к подарку, о котором он уже знает. зы присоединяете еше какую-нибудь маленькую безделушку.
Если вас пригласили к чаю или ужину,, небольшим букетиком цветов вы порадуете хозяйку, докажите свою воспитанность.
Оказывается, существует язык цветов, устарел он или нет, не знаю, но иногда можно воспользоваться им.
Ромашка
- любовь или мир.
Ландыш
- скрытая любовь.
Василек
- нежность.
Лилия
- чистота.
Пион
- долголетие.
Подснежник     - верность.
Верба
- искренность.
Красная роза    - страсть.
Белая роза        - верность и нежность.
Розовая роза     - нежная любовь.
Итак, как же дарить цветы?
1. Если дарите цветы, то предпочтительнее приносить любимые цветы этого челове​
ка. Если вы их не знаете, то преподнесите мужчине красные или белые гвоздики,
даме - розовые.
2. Если в гости приходит пара, цветы хозяйке дома вручает обязательно мужчина
3. Подарок вручается после того, как преподнесены цветы.
4. Если вы приглашены в гости к супружеской чете по поводу именин хозяина дома
или другого подобного праздника, цветы все равно вручаются хозяйке дома.
5.
На празднование юбилеев преподносятся цветочные композиции в корзинах.
Принимать подарки - тоже великое искусство.
Пакет с подарком принято тут же разворачивать, а не откладывать небрежно в сторону.
Может случиться, что придет несколько приглашенных, и один из них принесет вели​колепный дорогой подарок, который, естественно вызовет ваше восхищение. Помните толь​ко, что выражать благодарность подарившему вы должны так, чтобы не сконфузить гостей, явившихся с более скромными подарками. Преподнесенные цветы надо сразу поставить в валу. Если вы просто положите их, это будет воспринято как невнимание.
III. Закрепление материала.
Обсуждение.
- Нужен ли сегодня этикет?
Урок 7. МАНИПУЛИРОВАНИЕ
Тема: Манипулятивный стиль общения.
Цель: Раскрыть один из видов неконструктивного общения - манипулирование; проанализи​ровать его проявления в поведении; причины, заставляющие людей использовать этот стиль; основные приемы манипуляции; развить навыки распознавания и противостоя​ния манипулированию со стороны других людей.
Ход урока.
I.
Объявление темы и цели урока,
-
На прошлом уроке мы изучали различные стили общения. Сегодня мы более деталь​
но рассмотрим один из стилей - манипулятивный.
II.
Повторение пройденного материала.
III.
Изучение нового материала.
/. Изложение материала.
-
Каждый из нас сталкивался с ситуацией, когда нам приходилось делать далеко не то,
что хотелось бы. Причем явного давления мы не ощущаем, а просто оказываемся жертвами
чьей-то манипуляции. Нашими действиями, как бы исподтишка, руководят. Не очень прият​
ная ситуация.
Конечно, манипуляторами не рождаются. Ими становятся - но, обычно, очень рано. Гак, едва научившись ходить, ребенок уже знает, что для того, чтобы добиться своего, ему нужно иногда ворковать, а иногда кричать. Думаете, плачущим детям всегда хочется пла​кать? Ничего подобного. Просто они хотят добиться от родителей того или другого, и слезы в данный момент - их оружие.
Манипуляции стали столь обычной, столь повседневной частью нашей жизни, что мы перестали их замечать.
Больше всего манипулятор боится, что кто-нибудь, пусть даже близкий и любимый человек, узнает об его истинных чувствах.
Давайге рассмотрим причины манипулирования:
1) Недоверие (Человек никогда не доверяет себе полностью. Сознательно или подсоз​
нательно он верит, что его спасение в других. Однако, и другим он полностью не доверяет).
2) Любовь. (Любовь - это победа, достичь которой нелегко. Это власть, которая по
чволяег манипулятору сделать ш другой личности вещь. Его вещь).
3) Неопределенность.
4)
Желание управлять своими эмоциями и избегать близких отношений.
5; Желание получить одобрение всех и каждого.
2.
Обсуждение.
-
Подумайте, почему каждая из названных причин может заставлять человека мани-
п у л 11 рова ть другим и ?
3.
Изложение материала (продолжение).
-
Существует 4 типа манипулятивных систем.
1) Активный манипулятор пытается управлять другими с помощью активных мето​
дов. Он может угрожать, заставлять, шантажировать, внушать,   что для вас гораздо лучше
будет ему уступить.
2) Пассивный манипулятор прикидывается беспомощным' и вялым. Он преднамеренно
демонстрирует свою слабость, неумение справиться с проблемой, он бьет на вашу жалость.
3) Соревнующийся манипулятор воспринимает жизнь, как постоянный турнир   Он
постоянно бросает вам вызов и не позволяет выйти из игры.
4) Ьеграз-щчвый манипулятор играет в безразличие, старается уйти, устраниться от кон​тактов. Он демонстрирует, что его уже ничего не интересует и исход дела для него не важен, при этом заметно его оскорбленное самолюбие. Для того, чтобы его не обидеть, ему уступают.
Вопрос к учащимся'
· Постарайтесь привести более конкретные примеры представителей каждой из мани-
пулятивных систем. Примеры не должны касаться тех, кого вы все знаете.
· А теперь мне бы хотелось познакомить вас с "трюками манипулятора', но не для то​
го чтобы вы их использовали, а для того, чтобы смогли, себя обезопасить в случае попыток
других людей манипулировать нами
Iрнэки манипулятора„
1) Обрушить на окружающих мешанину чувств, доводя их до полной растерянности.
2) Приберечь эмоции про запас, чтобы воспользоваться ими в удобный момент.
3)
Приукрашивание нормальных чувств и отношений и попытка сделать из них добродетель.
4)
Угроза ("Ага! Вы так! Ну так я брошу школу").
3) Спекуляции ("Ты меня не любишь, иначе бы ты...")
6) Сравнение ("У всех есть..."). Этот трюк часто используют дети, манипулируя своими ро​
дителями, когда рассказывают, что у всех их знакомых есть, например, компьютер, а у
них - "несчастных" - до сих пор нет,
7) Шантаж ("А я расскажу...").
8) Настраивание людей друг против друга.
9) Подавленное состояние, демонстративная депрессия.
В конфликте манипуляторы используют следующие способы борьбы:
1. Преждевременные извинения.
2. Отказ принимать борьбу всерьез.
3. Бегство, стремление избежать конфронтации лицом к лицу, например, отмалчива​
ние в ответ на упреки.
4. Использование интимных знаний о партнере.
5. Цепное реагирование: "примешивание" не относящихся к делу вопросов для того,
чтобы организовать атаку.
6. Притвориться, что соглашаешься с точкой зрения партнера - ради кратковремен​
ного мира.
7. Косвенное нападение, например на некую персону, идею, которые дороги партне​
ру, - "удар рикошетом".
8. Давать обещания, но не делать никаких попыток их выполнить.
9. Требование много большего, чем партнер может дать.
10.
Намеренное создание и усиление чувства эмоциональной небезопасности.
;... Предательство.
Итак, диапазон действий и ''палитра красок", используемых манипулятором, весьма обширны. Как же следует реагировать, если случайность или необходимость свели вас с та​ким нелегким собеседником?
Прежде всего, попытайтесь понять, кто перед вами, то есть разгадать манипулятора (иногда уже такая разгадка может "отрезвить" его). А дальше решайте - принимать его игру или нет. Если по каким-то причинам вы не хотите или не можете ее принять, скажите ему об этом прямо, но дипломатично. Порой этого бывает достаточно, чтобы заинтересованный в общении с вами человек сменил свою тактику.
Если вдруг1 такой открытый разговор не дал результата, а общения все же не избежать, то здесь главное правило - не поддаваться на провокации, не "заводиться", сохранять хлад​нокровие и достоинство Одна из самых эффективных техник воздействия на партнера - тех​ника игнорирования. Всегда можно что-то не услышать, не заметить, не придать значения, го есть обесценить. А обесценить усилия и "искусство" манипулятора - это уже немало.
IV7. Закрепление изученного материала,
!. Обсуждение.
-
Я сейчас буду зачитывать способы поведения, которые Дейл Карнеги предлагает ис​
пользовать в обшении. Ваша задача будет определить, какие приемы способствуют располо​
жению людей, а где идет манипуляция. Чтобы вам помочь, я приведу примерь; ситуаций, на
(Ьоне которых Карнеги выводил свои правила.
1 > Проявляйте искренний интерес: к другим людям (Р). 2) Пусть ваш собеседник почувствует, что идея принадлежит ему (М). 3 > Если вы оишблись, признайтесь в этом (М.Р). ^г Улыбайтесь (Р),
5) Помните, что для человека звук его имени является самым важным звуком чело​веческой речи (Р), 6! Проявляйте сочувствие к мыслям и желаниям других (М).
7) Будьте хорошим слушателем. Поощряйте других рассказывать вам о себе (Р).
8) Взывайте к благородным побуждениям <М)
У; ьросайте вызов (М).
;0  Ведите разговор в круге интересов вашего собеседника (Р). , . > Давайте людям почувствовать их значительность |'Р). 12) Делайте так, чтобы людям было приятно выполнять то, что вы хотите (М). *2. Гест "Манипулятор" (Прил. Лг» 19). При недостатке времени этот тест можно про​вести на следующем уроке, как "затравку" к дискуссии.
V. Подведение итогов.
Урок 8. УРОК-ДИСКУССИЯ "ЧТО МЕШАЕТ ОТКРЫТОМУ ОБЩЕНИЮ?"
Урок проводится в форме игры. Выбирается учащийся, желающий сыграть "закорене​лого" манипулятора и готовый отстоять такую форму общения, как наиболее эффективную Выборы осуществляются за неделю до урока-дискуссии, для того чтобы выбранный учащий​ся имел возможность продумать позицию. Ему можно предложить опорные вопросы:
· Ььт ли в жизни случай, подтолкнувший к выводу, что с помощью манипулирования
можно добиться большего, чем общаясь открыто?

· Не боитесь ли вы потерять доверие людей?

· Часто ли люди раскрывают вашу игру?
· Какие приемы вы чаще всего используете? На что "покупаются" доверчивые люди?
· Какие способы манипулирования используются в школьной жизни?

· Почему люди становятся манипуляторами?
· Согласны ли вы с высказыванием Маккиавелли "Цель оправдывает средства"?
* Можно также использовать сценарий игры, предложенный А.С.Прутченковым (см.
В прИЛ. Л'';  I V!
Остальные учащиеся играют роль активных слушателей, готовых в любую минуту присоединиться к обсуждению. После того как выслушана позиция главного героя, учащиеся задают ему уточняющие вопросы, а затем высказывают свои мнения по поводу услышанного и по поводу сомнительности выгоды, получаемой от манипулирования.
Опыт проведения этой игры показал, что данная тема вызывает большой отклик у учащихся и желание высказать свое мнение, но иногда их отношение слишком эмоциональ​но и полезно периодически напоминать о необходимости не забывать о такте по отношению к главному герою, ведь если бы не его смелость, игра бы не состоялась. В конце игры веду​щий подводит итог на основе веек прозвучавших мнений и подчеркивает, что все. что сказал главный герои, было не отражением его личной позиции, а хорошо исполненной ролью.
Раздел II. УСЛОВИЯ И ТЕХНОЛОГИИ ЭФФЕКТИВНОЙ КОММУНИКАЦИИ
Урок 10. МЕХАНИЗМЫ МЕЖЛИЧНОСТНОГО ВОСПРИЯТИЯ.
Тема: Механизмы межличностного восприятия.
Целы Познакомить учащихся с основными феноменами восприятия: эффектом ореола, ошибками атрибуции: проанализировать причины, ведущие к искажению информации в процессе восприятия людьми друг друга; развить способность более глубокого по​нимания влияния этих механизмов на процесс общения.
Ход урока.
I.
Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня мы поговорим о том, что влияет на наше восприятие других людей, каковы
механизмы межличностного восприятия. Проанализируем также, как эти механизмы могут
стать причинами трудностей в общении.
II.
Объяснение нового материала.
Изложение материала.
-
Для того, чтобы взаимодействовать с другим человеком, необходимо иметь какое-то
представление о нем. Общаясь, люди составляют впечатление о партнере на основании сво​
его опыта, каких-то эталонов, внутренних установок, сознательной или бессознательной ин​
терпретации  невербальных  сигналов.  На  основании  сформировавшегося  под  влиянием
внешних и внутренних факторов мнения (которое может быть весьма далеко от действитель​
ности) строятся отношения между людьми. Изучению механизмов восприятия людьми друг
другом посвящены многочисленные психологические эксперименты, позволившие выявить
целый пяд закономерностей.
Первое впечатление о человеке всегда очень важно для установления контакта с ним. Мы знаем по опыту, что первое впечатление может как способствовать, так и препятствовать контакту с собеседником; более того, нередко оно определяет все наши дальнейшие отноше​ния с этим человеком.
Внешность человека, действительно, несет много информации: о социальном и мате​риальном положении, уровне образования, состоянии здоровья, а порой и о наличии вредных привычек... Манеры помогают уточнить социальный статус, меру воспитанности, а иногда и профессию. Походка, жесты позволяют заглянуть еще глубже - в темперамент и характер, т.е. дорисовать психологический портрет.
На формирование первого впечатления влияет так называемый "эффект ореола". Чаще всего эффект ореола проявляется, когда субъект восприятия располагает минимальной ин​формацией о воспринимаемом. Однако этот эффект обнаруживается и при восприятии зна​комого человека, но в условиях ярко выраженного эмоционального отношения к нему. Т.е. если мы любим человека, то все черты нам кажутся положительными и наоборот.
Эффект ореола проявляется в том, что в начале знакомства общее впечатление о че​ловеке приводит к переоценке неизвестных качеств: общее благоприятное впечатление, ос​тавленное человеком, приводит субъекта к положительным оценкам и тех качеств, которые не даны в восприятии, вместе с тем общее неблагоприятное впечатление порождает соответ​ственно отрицательные оценки.
Механизм появления ошибок аналогичен во всех случаях, но источником "ореола" являются разные причины, что и позволило выделить три основных ошибки - превосходства, привлекательности и отношения к нам.
При ошибках превосходства (или неравенства) схема восприятия такова: при встрече с человеком, превосходящем нас по какому-то важному доя нас параметру, мы оцениваем его более положительно, чем могли бы. если бы он был нам равен. Если же мы имеем дело с челове​ком, которого мы в чем-то превосходим, то мы его недооцениваем. Очень важно помнить, что превосходство фиксируется по какому-то одному параметру, а переоценка или недооценка про​исходит по многим параметрам. Эти ошибки можно назвать фактором превосходства
Например, если человек слабый и болезненный, а мечтает стать сильным и здоровым, то, встретив пышушего здоровьем человека, он переоценит его и по всем остальным пара​метрам - в его глазах он будет еще и умен, и красив, и добр.
Вопрос к учащимся:
-
Какие примеры можете вы привести?
-
Не менее важными являются так называемые ошибки привлекательности.   Эти
ошибки, мешаюшие составить объективное мнение о человеке, связаны с тем, нравится нам
внешне наш партнер по общению или нет. Это выражается в том, что, если человек нам нра​
вится (внешне!), то одновременно мы склонны считать его более хорошим, умным, интерес​
ным и т.д. (т.е. опять-таки переоцениваем многие его психологические характеристики).
Подобные примеры мы можем найти у многих писателей. Например, у Л.Н.Толстого в "Крейцеровой сонате" говорится: "Удивительное дело, какая полная бывает иллюзия того, что красота есть добро. Красивая женщина говорит глупости, ты слушаешь и не слышишь глупостей, а слышишь умное. Она говорит, делает гадости, а ты видишь что-то милое. Когда же она не говорит ни глупостей, ни гадостей, а красива, то сейчас уверяешься, что она чудо как умна и нравственна",
В данном случае под влиянием одного фактора переоцениваются или недооценивают​ся свойства человека. Здесь мы имеем дело с фактором привлекательности - чем более внеш​не привлекателен для нас человек, тем лучше он во всех отношениях, если же он не привле​кателен, то и остальные его качества недооцениваются.
Следующая схема также хорошо известна. Все люди, которые к нам относятся хоро​шо, кажутся нам значительно лучше тех, кто относится к нам плохо. Это проявление так на​зываемого фактора отношения к нам.
Американские психологи Р. Низбет и Т. Вильсон проводили следующий эксперимент. Студенты в течение получаса общались с новым преподавателем, который с одними испы​туемыми вел себя доброжелательно, с другими - отстранению, подчеркивая социальную дис-ганцито. После этого студентов просили дать оценку ряду характеристик преподавателя. Ре​зультаты оказались достаточно убедительными- Оценки студентов, с которыми преподава​тель вел себя: доброжелательно, оказались значительно выше, чем оценки его же, но в роли ■отстраненного". Отсюда можно сделать заключение, что позитивное отношение к на?.! по​рождает сильную тенденцию к приписыванию положительных свойств и отбрасыванию от​рицательных и,наоборот, - негативное отношение вызывает тенденцию не замечать положи​тельных сторон партнера и выделять отрицательные. Таково действие рассматриваемого фактора.
Вопрос к учащимся:
· Приведите, пожалуйста, свои примеры.
· Рассмотренные нами факторы охватывают практически все возможные ситуации
общения.
Кроме того, в повседневной жизни, не имея точной информации, люди часто вынужде​ны строить свои предположения относительно причин действий и поступков других людей. Причинное объяснение поступков другого человека путем приписывания ему чувств, намере​ний, мыслей и мотивов поведения носит название каузальной атрибуции или причинной ин-терпретаци и. (Сл о во атрибуция означает приписывание, каузальный - причинный).
З&фект ореола также является одним из типичных случаев каузальной атрибуции: приписывание положительных качеств лицам, к которым субъект восггоиятия относится по​зитивно, и отрицательных - тем, к кому он не расположен.
Приписывание причин чужим поступкам имеет еще одну особенность. Обычно мы склонны полагать, что поведение других отражает их истинную сущность. При этом свое собственное поведение чаще всею объясняем с точки зрения каких-то обстоятельств, людей, заставивших нас поступить тем или иным образом, но полагаем, что другие сами несут от​ветственность за свое поведение.
Например, некий Саша мог бы объяснить свое поведение ситуацией ("Я злюсь, пото​му что все идет не так. как хочется"), но Настя могла подумать: "Саша ведет себя враждеб​но, потому что он злой человек". Когда мы. объясняем свои поступки, то обычно используем глаголы:, которые характеризуют наши действия и реакции ("Меня раздражает, когда...'). Интерпретируя кого-нибудь другого, мы чаще применяем характеристики к оценки челове-ха/нгпрпмер/раздражительный).
А еще мы находим причины там, где их ищем. Это замечательно иллюстрирует пример американского психолога Дэвида Майерса: "Обратитесь к собственному опыту и подумайте: что бы вы сказали о своем преподавателе по психологии: он молчаливый или разговорчивый человек? Я предполагаю, что вы придете к заключению, что он довольно общителен. Но если подумать еще: ваше внимание сосредоточено на поведении преподавателя, когда он находится в ситуации, требующей, чтобы он говорил. Сам преподаватель отслеживает свое поведение во многих других ситуациях - в классе, на собрании, дома. "Я разговорчив? - мог бы он удивить​ся. - Ну, это зависит от ситуации. Когда я в классе или с добрыми друзьями, я довольно общи​телен. Но на собраниях и в незнакомых ситуациях я испытываю стеснение".
Эти примеры хорошо иллюстрирую) "ошибки атрибуции'. К сожалению, ошибочная причинная интерпретация может приводить к довольно печальным последствиям, например, к конфликтам, недоразумениям.
Вопрос к учащимся'
· Каким образом, по вашему мнению, можно избежать этой ошибки?

· Итак, чтобы не совершать подобные ошибки при формировании первого впечатле​
ния о человеке, задайте себе вопрос: "Почему он так поступает? Какие могут быть причины:
внешние и внутренние?". При возможности следует прямо спросить собеседника о мотивах
его поведения, обсудить позиции каждого из партнеров и избежать приписываний .
Восприятие новой информации, формирование мнения о неизвестном человеке часто зависит от установки. Установка - это наше сознательное или бессознательное убеждение в чем-то, восприятие мира под определенным углом зрения. Иногда это собственное мнение человека, выработанное на основе своего опыта, но чаще - заимствованные из чужого опыта, авторитетов, книг и газет "расхожие1' мнения. Естественно, человек не может быть компе​тентным во всех областях, поэтому часто мы вынуждены составлять свое представление о каком-то явлении, пользуясь "компетентными источниками". Однако, такое некритическое заимствование информации часто является источником ошибок; иногда человек не в состоя​нии увидеть различные стороны явления потому, что убежден в своем знании ''истины",
Влияния установки на межличностное восприятие доказано психологическими экс​периментами. Один из них был таким. Группе студентов предлагали описать человека по фо​тографии. Перед показом одной и той же фотографии одной группе дали понять, что это фо​то героя, а другой - преступника. В зависимости от предварительной информации изменя​лись описания. Вот описания "преступника":'"Человек опустившийся, очень озлобленный, неопрятно одетый, непричесанный. Можно подумать, что до того, как стать преступником, он был служащим или интеллигентом. Очень злой взгляд". А вот какие черты приписывали другие испытуемые тому же человеку на фотографии, считая его героем: |"Очень волевое ли​цо. Ничего не боящиеся глаза смотрят исподлобья. Губы сжаты, чувствуется душевная сила и стойкость. Выражение лица гордое".
Таким образом, установка может повлиять на то, что одно и то же явление люди трак​туют прямо противоположным образом.
Сходный феномен, наверное, известен каждому из вас: если о новом человеке перед знакомством нам что-то расскажут, мы склонны искать подтверждение этой характеристике даже в нейтральных проявлениях его поведения. Правда, здесь играет роль источник инфор​мации и уровень доверия к нему. Иногда даже верные вещи, высказанные человеком, кото​рый известен нам своей несерьезностью, мы будем подвергать сомнению или отбросим, как ложную информацию. Это - другое проявление всё той же установки.
Запрос « учйщкшся
· Какие примеры влияния установки на восприятие людей друг другом вы могли бы
привести?
· Как можно избежать нежелательных последствий этого эффекта?

Ш. Закрепление.
Обсуждение.
-
Итак, в сфере человеческих отношений существуют незримые барьеры, мешающие
взаимопониманию.
Попытайтесь прокомментировать высказывание Гордона Оллпорта: "Ярлыки дейст​вуют как ноющие сирены, заставляющие нас забывать обо всех более тонких различиях, ко-горые мы в другом случае должны были бы заметить".
IV. Подведение итогов.
Урок 11. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ЗАЩИТЫ.
Тема: Психологические защиты.
Цель: Дать учащимся представление о механизмах психологических защит, изучить наибо​лее распространенные виды защит; развить навыки распознавания и анализа особен​ностей проявлений психологических защитных механизмов, их функций и роли в по​селении человека.
Ход. ,ур_ока.
I.
Объявление темы и цели урока.
-
Тема нашего урока: "Психологические защиты". Проявления психологических за​
шит многообразны, обычно мы даже не замечаем, что "защищаемся". Пользуясь знаниями о
механизмах психологических защит, вам легче будет понимать поведение окружающих и
себя самих.
II.
Повторение пройденного материала.
III.
Изучение нового материала.
Изложен ив материала.
■ Каждый день на нас устремлён поток разнообразной информации. Пока поступаю​щая извне информация поддерживает сложившееся у человека представление о мире, от? жи​вёт в согласии с самим собой. Но стоит наметиться расхождению, как возникает внутреннее напряжение, побуждающее человека либо к изменению идеального представления о себе, либо к попыткам пересечь поток информации, вызывающей дисбаланс представлений. В по​следнем случае начинает действовать система защитных механизмов.
Механизмы, стабилизирующие образ «Я», называются психологическими защитными механизмами.. Понятие "психологическая защита" было введено Ч.Фрейдом, основоположни​ком психоанализа. Фрейд полагал, что защита провоцируется тревогой, возникающей при конфликте сознательного и бессознательного.
Эффект ореола также является одним из типичных случаев каузальной атрибуции; приписывание положительных качеств лицам, к которым субъект воспоиятия относится по​зитивно, и отрицательных - тем, к кому он не расположен.
Приписывание причин чужим поступкам имеет еще одну особенность. Обычно мы склонны полагать, что поведение других отражает их истинную сущность. При этом свое собственное поведение чаще всего объясняем с точки зрения каких-то обстоятельств, людей, заставивших нас поступить тем или иным образом, но полагаем, что другие сами несут от​ветственность за свое поведение.
Например, некий Саша мог бы объяснить свое поведение ситуацией ("Я злюсь, пото​му что все идет не так. как хочется"), но Настя могла подумать: "Саша ведет себя враждеб​но, потому что он злой человек''. Когда мы. объясняем свои поступки, то обычно используем глаголы» которые характеризуют каши действия и реакции ("Меня раздражает, когда...'), интерпретируя кого-нибудь другого, мы чаще применяем характеристики и оценки челове-ка/например/раздражительный^.
А еще мы находим причины там, где их ищем. Это замечательно иллюстрирует пример американского психолога Дэвида Майерса: "Обратитесь к собственному опыту и подумайте: что бы вы сказали о своем преподавателе по психологии: он молчаливый или разговорчивый человек? Я предполагаю, что вы придете к заключению, что он довольно общителен. Но если подумать еще: ваше внимание сосредоточено на поведении преподавателя, когда он находится в ситуации, требующей, чтобы он говорил. Сам преподаватель отслеживает свое поведение во многих других ситуациях - в классе, на собрании, дома. "Я разговорчив? - мог бы он удивить​ся. - Ну, это зависит от ситуации. Когда я в классе или с добрыми друзьями, я довольно общи​телен. Но на собраниях и в незнакомых ситуациях я испытываю стеснение"
Эти примеры хорошо иллюстрирую) 'ошибки атрибуции'. К сожалению, ошибочная причинная интерпретация может приводить к довольно печальным последствиям, например, к конфликтам, недоразумениям.
Вопрос к учащимся:
- Каким образом, по вашему мнению, можно избежать этой ошибки?
■■ Итак, чтобы не совершать подобные ошибки при формировании первого впечатле​ния о человеке, задайте себе вопрос: "Почему он так поступает? Какие могут быть причины: внешние и внутренние?". При возможности следует прямо спросить собеседника о мотивах его поведения, обсудить позиции каждого из партнеров и избежать приписываний .
Восприятие новой информации, формирование мнения о неизвестном человеке часто зависит от установки. Установка - это наше сознательное или бессознательное убеждение в чем-то, восприятие мира под определенным углом зрения. Иногда это собственное мнение человека, выработанное на основе своего опыта, но чаще - заимствованные из чужого опыта, авторитетов, книг и газет "расхожие1' мнения. Естественно, человек не может быть компе​тентным во всех областях, поэтому часто мы вынуждены составлять свое представление о каком-то явлении, пользуясь 'компетентными источниками". Однако, такое некритическое заимствование информации часто является источником ошибок; иногда человек не в состоя​нии увидеть различные стороны явления потому, что убежден в своем знании 'истины",
Влияния установки на межличностное восприятие доказано психологическими экс​периментами. Один из них был таким. Группе студентов предлагали описать человека по фо​тографии. Перед показом одной и той же фотографии одной группе дали понять, что это фо​то героя, а другой - преступника. В зависимости от предварительной информации изменя​лись описания. Вот описания "преступника": '"Человек опустившийся, очень озлобленный, неопрятно одетый, непричесанный. Можно подумать, что до того, как стать преступником., он был служащим или интеллигентом. Очень злой взгляд". А вот какие черты приписывали другие испытуемые тому же человеку на фотографии, считая его героем:("Очень волевое ли​цо. Ничего не боящиеся глаза смотрят исподлобья. Губы сжаты, чувствуется душевная сила и стойкость. Выражение лица гордое'1.
Механизмы обеспечивают устойчивость психики при слишком сильны -извне. Но часто их действие мешает личному росту - ведь в результате искажается картина мира, человек приспосабливает её к своему «Я» вместо того, чтобы самому стать более гиб​ким, способным адаптироваться к постоянно меняющимся внешним условиям.
Все защитные механизмы обладают общими характеристиками:
X. Они действуют на неосознанном уровне и поэтому являются средствами самообмана.
2. Они искажают, отрицают или фальсифицируют восприятие реальности, чтобы сде​лать тревогу менее угрожающей для индивидуума.
Следует также заметить, чго люди редко используют какой-либо единственный меха​низм зашить;.
Сейчас мы познакомимся с основными защитными стратегиями.
Вытеснение (или подавление). Мы говорим о вытеснении, когда челОъсг, не лимс-шс!, забывает ту часть информации, которая связана с неприятными для него событиями, возник​новением внутренней тревожности. Описываемое как «мотивированное забывание», вытсс-кс-птс прг.-тстйвляет собой процесс удаления из сознания мыслей и чувств, причиняющих страдания, Например, человек, страдающий от ужасающих личных неудач, благодаря вытес​нению может стать неспособным рассказать об этом своём тяжёлом опыте. Однако события, вытесненные в бессознательное, сохраняют эмоциональный энергетический заряд и поэтому постоянно ищут выхода наружу. В результате возникает особая, аффективная логика, логика крайностей в оценке действительности
Например, человека кто-то сильно оскорбил, но он открыто враждебности не прояв​ляет, В таком случае можно предположить,, что человек подавил в себе чувство обиды. Если это близкий человек, то эта обида вытесняется - о ней как бы забывают.
Вопрос к учащимся:
-
Как Вы думаете, какие ситуации могут заставить "сработать" этот защитный меха​
низм?
-Проекция (или перенос) - бессознательное отвержение собственных негативных ч.увсте, желаний и стремлений и перенос их на другое лицо. Это своего рода перелсияды^нил-ответственности за то, что происходит внутри «Я», на окружающий мир. Обычно для проек-ш.1и выбирается подходящий объект - люди, обладающие определёнными чертами, которые помогают «нагружать» их отрицательными качествами самого проецирующего. Как бы ни оыл человек не прав, он будет скорее обвинять всех, кроме самого себя. Классический при​мер проекции — начальника, не обладающего способностью к систематизации, организован​ности, будут раздражать в подчиненных именно неорганизованность и хаотичность. Мать -не очень аккуратная хозяйка, будет упрекать дочь в том, что та вечно разбрасывает вещи и не убирает в доме.
Это явление отражено во множестве пословиц и поговорок: «клятвопреступник не ве​рит клятвам», «вор каждого подозревает», «вор свою дверь запирает» и т.д.
Возрос к учащимся:
-
Приведите примеры проявления проекции.
-
Замещение - психологическая защита, осуществляющая перенос действия, изна​
чально направленного на недоступный объект, на объект доступный. Тем самым разряжается
напряжение, созданное неудовлетворённой потребностью.
Расмоостранённый пример - ребёнок, который, после того как его наказали родители, толкает свою младшую сестру, пинает её собачку или ломает ее игрушки. Замещение может вы​литься в раздражительность и гнев. Например, чересчур требовательный начальник критикует сотрудницу, и дома она реагирует вспышками ярости на незначительные провокации со стороны мужа и детей Она не осознаёт, что, оказавшись объектами ее раздражения, они просто замеща​ют начальника. В каждом из этих примеров истинный объект враждебности замещается гораздо менее угрожающим для человека объектом. Менее распространена такая форма замещения, ко-
I да оно направлено против себя самого: враждебные импульсы, адресованные другим, переадре​суются себе, что вызывает ощущение подавленности или осуждение самого себя.
Эта защита может реализовываться не только в замене объекта или самого действия, но и в переводе их в иной план - из реального мира в мир утешительных фантазий. Всякий раз. когда действительность разочаровывает нас, угрожает нам, мы уходим в страну фанта​зий, где можно без труда достичь всего. В фантазии любая мечта - свершившийся факт. Од​нако мечты и фантазии не безобидны Внедряя в сознание определённые образы, мы делаем первый шаг к осуществлению их в реальности. Человек тратит на свои фантазии так много энергии, что начинает ощущать их как полноценную реальность, а затем и ведёт себя гак, будто это действительно реальность.
Вопрос к учащимся
-
В каких ещё случаях может проявляться замещение?
" Отрицание - стремление избежать новой информации, несовместимой со сложив​шимися представлениями. Оно проявляется в игнорировании потенциально тревожной ин​формации, уклонении от неё.
Отрицание приводит к тому, что человек старается о чем-то не думать, отгоняет от себя мысли об этом. Представим себе отца, который отказывается поверить в то, что его дочь зверски убита; он ведёт себя так, как будто ничего подобного не происходило. Отрицание реальности имеет место и когда люди говорят или настаивают: «Этого со мной просто не может случиться», несмотря на очевидные доказательства обратного (так бывает, когда врач сообщаем пациенту, что у нею смертельное заболевание).
Механизм отрицания напоминает переключатель, который переориентирует внимание так, что кого-то или что-то мы «в упор» не видим и не слышим. Столкнувшись с трудностя​ми, человек активизирует фильтр отрицания, пытаясь сохранить свой внутренний мир от де​формации и разрушения.
-
Рационализация имеет отношение к ложной аргументации, благодаря которой ирра​
циональное поведение представляется таким образом, что выглядит вполне разумным и по​
лому оправданным в глазах окружающих. Глупые ошибки, неудачные суждения и промахи
могут найти оправдание при помощи магии рационализации.
Главная особенность рационализации состоит в попытке создать гармонию между желаемым и реальным положением «постфактум» и тем самым предотвратить потерю само​уважения. Решение, как поступить, принимается подсознательно, и человек не осознает слоящих за ним подлинных сил, но когда поступок уже совершён, человек закрывает глаза на расхождение между причиной и следствием и берет на себя задачу найти для него оправда​ние, убедив себя и других, что он действовал в соответствии с реальной ситуацией.
Гак, ученик, как следует не подготовившийся к экзамену, приписывает свою низкую оценку нечестно проведённому тестированию, тому, что ему не помогли одноклассники или возлагает вину на учителя за то, что тот не объяснил эту тему на уроке.
Если бы защита не включалась своевременно, возникший дисбаланс переживался бы человеком как тревога, сожаление. Когда не получив желаемое и огорчаясь по этому поводу, он утешает себя, говоря «не очень-то и хотелось», он использует вариант рационализации, названный «зелен виноград», который побуждает обесценивать недоступные блага. Другой вариант рационализации «сладкий лимон» - направлен на преувеличение значимости дос​тигнутого,
Вопрос к учащимся:
· Приведите свои примеры рациональности.

· Еще один известный защитный механизм, используемый для защиты от тревоги, -
это регрессия. Для регрессии характерен возврат к ребячливым, детским формам поведения.
Это способ смягчения тревоги путём возврата к раннему периоду жизни, более безопасному
и приятному. Узнаваемые без труда проявления регрессии у взрослых включают несдержан​ность, недовольство, а также такие особенности как «надуться и не разговаривать» с други​ми, детский лепет, противодействие авторитетам или езда в автомобиле с безрассудно высо​кой скоростью. Иногда это неуместный бурный смех в ситуации волнения. Вопрос к учащимся:
· Пожалуйста, ваши примеры.

· Сублимация - это зашита, осуществляющая переориентацию сексуального или аг​
рессивного потенциала человека, реализация которого входит в конфликт с личными и соци​
альными нормами, в приемлемые и даже поощряемые обществом формы творческой актив​
ности. Это наиболее адаптивная из форм защит, поскольку не только снижает чувство трево​
ги, но и приводит к социально одобряемому результату. Например, юноша может сублими​
ровать свои сексуальные импульсы в социально одобряемую деятельность, такую, как фут​
бол, хоккей или другие виды спорта. Сходным образом женщина с сильными неосознанными
садистическими наклонностями может стать хирургом или первоклассной романисткой. В
этих видах деятельности она может демонстрировать свое превосходство над другими, но
таким способом, который будет давать общественно полезный результат.

Фрейд утверждал, что сублимация сексуальных инстинктов послужила главным толч​ком для великих достижений в науке и культуре.
IV.
Закрепление пройденного материала.
Обсуждение.
Обсуждение влияния психологических защитных механизмов на поведение человека, эффективность общения и его здоровье.
V.
Подведение итогов.
Урок 12. БАРЬЕРЫ В ОБЩЕНИИ.
Тема: Барьеры в общении.
Цель: Дать учащимся представление о барьерах в общении, разобрать основные психологи​ческие феномены, препятствующие эффективному общению, развить навыки преодо​ления барьеров в общении.
Ход урока.
I.
Объявление темы и цели урока.
-
Эффективность общения во многом зависит от нашей готовности воспринимать мир
и окружающих людей такими, как они есть. Однако, на пути непредвзятого восприятия ок​
ружающих вещей, людей и событий встают психологические барьеры. Они как шоры,
фильтры, линзы ограничивают и искажают восприятие мира.
Итак, тема нашего урока сегодня: "Барьеры в общении". Мы с вами попытаемся уста​новить, что же мешает эффективному общению.
II.
Повторение пройденного материала.
III.
Изучение нового материала.
/. Изложение нового материала.
-
Мы с вами уже говорили о том, что такие эффекты межличностного восприятия, как
эффект ореола, ошибки атрибуции (то есть приписывание человеку каких-то качеств и при​
чин поступков), установки препятствуют полноценному общению, непредвзятому понима​
нию другого человека. Эти эффекты, вместе с действием некоторых психологических защит,
являются барьерами в общении.
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Вопрос к учащимся:
· В каких случаях и какие виды психологических защит могут являться барьерами в
общении?
· Каким образом эффект ореола может стать барьером, препятствием эффективного
общения?
· На уроке, посвященном механизмам межличностного восприятия, мы разбирали
эксперимент американских психологов Р.Низбет и Т.Вильсон, иллюстрирующий проявление
каузальной атрибуции. Напомните его суть.

· Почему ошибки каузальной атрибуции мешают общению? Что люди могут припи​
сывать друг другу?

-
Как видите почти все, что угодно. Поэтому старайтесь избегать недосказанности.
Примером многократного зеркального отражения своих мнений и приписывания их
другому лицу в процессе межличностного восприятия может служить стихотворный перевод С.Я. Маршака:
· Он целовал Вас, кажется?

· Боюсь, что это так.

· Но как же Вы позволили?

· Ах, он такой чудак!
Он думал, что уснула я
И все во сие стерплю,
Иль думал, что я думала,
Что думал он: я сплю!

Еще одним барьером в общении является стереотипизация. Стереотипнзация это общее мнение о распространенности тех или иных черт, характерных для определенных групп людей. Следовать стереотипу - значить обобщать. Чтобы упростить картину мира, мы постоянно обобщаем американцы - нацелены на достижение успеха, евреи - хитрые; про​фессора - чудаки, люди с высоким лбом — умные.
Вопрос к учащимся:
-
Какие еще типичные примеры стереотипов вы можете привести?
Иногда в подобных обобщениях может содержаться зерно правды. Точный стереотип даже может быть желательным. Стереотипное приписывание британцу большей сдержанно​сти, чем американцу, судя по их поведенческим проявлениям, означает понимание того, что можно от них ожидать, и как иметь минимальные разногласия при взаимодействии с пред​ставителями различных культур.
Между тем стереотипы могут оказываться глубоко неверными, формировать ошибоч​ное познание людей, серьезно деформируя процесс общения с ними и представляя собой барьеры эффективной коммуникации.
Многие женщины стараются выглядеть застенчивыми, эмоциональными, слабыми, сентиментальными и беспомощными, чтобы лучше соответствовать стереотипу настоящей женщины. Стремясь преуспеть в какой-либо области и используя для этого свой интеллект, женщина часто умаляет свои успехи, и страдает от чувства вины, что живет "не по-женски". А многие мужчины боятся демонстрировать расположенность к ведению домашнего хозяй​ства. Более того, мужчины, обладающие внешностью кино-героев, чаще подвержены невро​зам, так как общество, особенно женщины, толкают их играть зачастую несвойственные им роли: отважных, сильных, благородных.
Кроме этих барьеров существует ещё целый ряд препятствий, мешающих нормаль​ным взаимоотношениям.
Часто возникает, например, барьер несовместимости характеров. Порой фразой «Не сошлись характером» мотивируется решение супругов расторгнуть брак, взаимная непри​язнь, соседей и сослуживцев, В каких же случаях характеры «отталкиваются» а в каких -^притягиваются»? Как писал известный психиатр Карл Леонгард, у 20 - 25 % людей некото​рые черты характера или темперамента так ярко выражены (акцентированы), что это при оп​ределённых обстоятельствах приводит к однотипным конфликтам и «нервным срывам». Но ни в коем случае нельзя забывать, что у каждого есть свои особо уязвимые места, «бить» по которым критикой и упрёками нельзя. Каждый нуждается в достойной оценке своей дея​тельности, в том числе и похвале, если её действительно заслужил.
Вспыльчивость, обидчивость, нерешительность человека нередко обусловлены не де​фектами воспитания, не темпераментом, а болезнью - неврозом. Причина ее - сильный эмо​циональный стресс, ггсихотравмирующая ситуация, из которой не удаётся найти выход. Практически у всех бывают кратковременные невротические состояния. У больных невроза​ми конфликты возникают чаще, протекают острее и труднее разрешаются. Болезнь может стать серьёзным барьером общения, поэтому с человеком, страдающим неврозом, нужно обшаться более корректно и терпимо.
С барьером общения, возникающим на почве страдания или горя, сталкивается почти каждый. Страдание настолько приковывает к себе мысли человека, что трудно рассчитывать на его внимание к другим людям. Причины страдания могут быть вызваны трагическими со​бытиями, неудовлетворённостью своим положением, тягостными физическими ощущения​ми. Врождённые свойства нервной системы и жизненные обстоятельства обуславливают тот или иной порог возникновения страдания. Если порог высокий, то человек ко многим непри​ятностям остаётся равнодушным; человек с низким порогом излишне впечатлителен, ему труднее справиться с неблагоприятными обстоятельствами. В любом случае и при любой степени страдания человека нужно оставить в покое. Страдание не может длиться вечно.
Барьер отвращения и брезгливости довольно часто встречается в повседневной жиз​ни. Неприятные запахи, потные руки, привычка близко придвигаться к собеседнику - всё это может вызвать непреодолимое ощущение брезгливости у партнёра по общению. Поэтому следует уделять больше внимания гигиене и манерам.
Барьер презрения может вызвать какая-то черта характера, но иногда это и результат расовых или национальных предрассудков. Преодолеть его трудно, а иногда и вообще не​возможно.
Барьер страха - один из наиболее самых труднопреодолимых; в межличностном об​щении. У некоторых людей, вследствие трудных жизненных обстоятельств, страх возникает очень легко. Причины страха могут быть различными. И от того, насколько правильно вы их разгадали, зависит, удастся ли вам преодолеть барьер страха, которым отгородился от вас партнёр по общению.
Барьер стыда и вины - это барьер, возникающий от неловкости за себя или за другого. Стыд чаще всего охватывает человека при критике или иногда при неумеренной похвале. Нередко стыд или вина перед собеседником приводят к прерыванию отношений с ним. Есть люди, которые страдают излишней стыдливостью, и люди, почти не поддающиеся стыду. Последние выработали в себе средства психологической защиты: научились внушать себе, что в большинстве случаев «так» поступают и другие, не слушают тех, кто их критикует, подыскивают себе оправдательные мотивы. И слишком низкий, и слишком высокий барьер стыда и вины осложняют наши взаимоотношения.
Барьер общения, вызванный гневом, преодолеть очень сложно, поэтому нельзя в это время испытывать запасы оставшегося у человека терпения. Ведь гнев удваивает физиче​скую и психическую энергию и вызывает потребность «излиться» в словах или агрессивных действиях.
О том, как управлять своими эмоциями и правильно реагировать на негативные эмо​ции партнера по общению, мы поговорим на следующем уроке.
IV. Закрепление пройденного материала.
Обсуждение:
· Как можно преодолеть барьер несовместимости характеров?
· Если вы знаете, что человек вспыльчив или обидчив, какую тактику общения нужно
зыбрать с пли'}
· Если барьером общения является страдание другого человека, что можете вы сде​
лать, чтобы снизить этот барьер9
· Кто виноват в том, что иногда возникает барьер отвращения и брезгливости?

· Если уж возник барьер презрения, есть ли всё-таки пути его преодоления ?

· Почему возникает барьер страха? И как могут препятствовать его возникновению
тот человек, у кого он возник и тог, из-за кого он возникает?

· Почему барьер стыда и вины также осложняет наши взаимоотношения? Чем мешает
слишком низкий барьер, а чем - слишком высокий ?
V7. Подведение итогов.
Урок 13. КОНСТРУКТИВНОЕ ОБЩЕНИЕ. КОНТРОЛЬ ЭМОЦИЙ.
Тема: Конструктивное общение. Контроль эмоций.
Цель: Проанализировать трудности и барьеры, возникающие в повседневном общении, рас​смотреть приемы управления своими эмоциями; научиться конструктивно реагиро​вать на негативные эмоции партнеров по общению; изложить правила конструктивно* го общения; развить у учащихся способность к выработке собственных способов эф​фективной коммуникации.
Ход урока.
I. Объявления темы и цели урока.
-
Сегодня на уроке мы ещё раз коснемся темы барьеров в общении, акцентируя вни​
мание непосредственно на процессе коммуникации в повседневной жизни, поговорим о том
как реагировать на негативные эмоции других людей и управлять собственными эмоциями, а
тактике попробуем сформулировать, что же такое конструктивное общение.
П. Повторение пройденного материала. III. Изучение нового материала. /. Изложение материала,
-
В процессе общения люди сознательно или подсознательно стремятся удовлетворять
свои потребности в любви, защищенности, ощущении собственной значимости, а иногда - и
власти над другим человеком.
К наиболее распространенным барьерам в процессе общения относятся;
а)
Демонстрация разницы позиций. К этому типу барьеров относится высокомерная
манера нести себя - сознательное или подсознательное стремление поставить себя выше со​
беседника. Это может выражаться в прямом принижении собеседника: угрозы, обвинение,
приказы, оскорбительные прозвища, пренебрежение ("Такое мог сказать только идиот", "Ну,
что с тебя возьмешь?.."). Иногда этот барьер возникает помимо воли человека, если он ис​
пользует менторский тон, категоричность в суждениях, нравоучение, советует другому, ко​
гда его об этом не просят. Совет в данном случае - скрытая демонстрация своего превосход​
ства (".Я-то знаю, а ты - нет. вот и поучись у меня").
б)
Непонимание интересов, состояния собеседника, его отношения к другим людям,
вещам, событиям. Встречали ли вы людей, которые готовы "уморить" вас своей болтовней,
когда вы совсем не расположены слушать, так как плохо себя чувствуете, или заняты своими
проблемами?
в)
Конфликте генные черты. С некоторыми людьми просто не хочется общаться - воз​
никает барьер, причиной которого является их бесцеремонность, бестактность, фамильяр​
ность и т.д.
г)
Оценочные суждения. Каждый неосознанно склонен судить, оценивать я одосоять
идя ае одобрять то. о чем говорится. Однако, когда человек склонен давать безапеляционкую
субъективную оценку вашим действиям или чертам характера, он заставляет занять собе​
седника оборонительную позицию.
д)
Переход с роли на личность - очень часто встречается как в формальном, так и не​
формальном общении: критикуется, например, не плохая работа или ошибки сотрудника,
ученика и даже собственного ребенка, а его личность. Сравните:
Ты сегодня не выучил урок,
Ты ленивый и безответственный ,
В этом задании ты допустил ошибку.
У тебя никогда ничего не получается.
* 2. Упражнение "Безоценочное общение". Учащихся просят повернуться к соседу по парте я в течение 3 минут сначала один, а потом второй человек должен, глядя на партнера, описывать его внешность и характер, избегая оценок.
-
Итак, сейчас вы увидели, как сложно не давать оценок: так и хочется сказать: "У те​
бя красивые волосы" или "Умный взгляд" и т.д.
3. Изложение материала (продолжение),
-
Кроме того, "саботажниками общения" называют:
· Слова-"должники": "Ты должен соображать...", "Вы не должны так сердить​
ся ...". "Тебе нужно побольше читать...".
· Выспрашивание, "допрос";
· Диагноз мотивов поведения: "У тебя не хватает инициативы", "Ты просто защи​
щаешься':
· Убеждение логикой, успокоение отрицанием существования проблемы: "Нечего
тут расстраиваться", "Все это ерунда", "Не волнуйся, всё будет хорошо";

· Смена темы разговора: "То, что ты говоришь, очень интересно... Я вчера смот​
рел смешной фильм...".
· Соревнование:
" - Я вчера попал в ужасную ситуацию на экзамене: мне достался такой билет..." " - Это что, а вот я ..." Вопрос к учащимся:
· Почему последний вариант (соревнование) относится к "саботажникам" общения?
· Чего на самом деле хотят общающиеся?

-
Общение - это чрезвычайно эмоционально насыщенная деятельность, и сильные
эмоции могут мешать правильно воспринимать собеседника, затруднять понимание истин​
ных мотивов его поведения, а также приводить к конфликтам и недоразумениям,
Предположим такую ситуацию: кто-то кричит на вас; может быть, вам и понятно, по​чему это происходит, но тем не менее, вам неприятно, когда на вас кто-нибудь кричит. У вас есть три варианта ответа:
· Агрессивная реакция: накричать на них в ответ, что еще больше осложнит
взаимоотношения;

· Уйти в сторону. Это - отступление и такая пассивная реакция часто приводит к
охлаждению взаимоотношений, если не к полному разрыву;
· Использовать оптимальное самоутверждение. Дтя этого необходимо найти фор​
мулировку, наилучшим образом отстаивающую вашу точку зрения. Эта формули​
ровка не должна вызывать у собеседника агрессию и желание защититься.
Когда кто-то .жалуется на вас. нападает и критикует^ он представляет, что вы - ви​новник его неприятностей. Ваша цель в этом случае - разрядить враждебность и приблизить-
3 Чти мне нужно сделать, чтобы расстаться с этим чувством?
4. В конечном счете, чья это проблема? Насколько она моя? Насколько "их" ("его")?
5. В чем внутренний смысл данной ситуации для меня   (например, "Они меня не лю​
бят..!', 'Они меня не уважают...")?
Существуют техники конструктивного выражения собственных негативных эмоций, о которых мы немного говорили в прошлом году, касаясь принципов позитивного воспитания. ! Я-высказывания" - являются универсальным способом выражения вашего отношения к ка​кой-либо ситуации, не обижающим другого человека. Я-высказывание может быть полезно в любой обстановке, но особенно, если вы раздражены, рассержены, в плохом настроении. С помощью этого способа вы можете дать обратную связь (даже если вы так разозлились, что готовы убить вашего незадачливого собеседника), и при этом не вызвать ответную агрессию. Однако, требуется сознательная установка и тренировка, чтобы применять этот способ даже в рылу ссорь.
Схема 'Я-высказывания" такова:
1. Событие. "Когда..." (описание нежелательной ситуации). Например, "Кричишь на
меня, в компании делаешь мне замечания, говоришь о том-то и том-то..."
2. Ваша реакция. "Я чувствую..." (описание ваших чувств). Например, "Я очень
злюсь, мне так обидно, что хочется плакать", "Я готов ударить тебя ...".
3. Предпочитаемый исход. "Мне хотелось бы, чтобы..." (описание желательного ва​
рианта). Например, "Чтобы ты перестала меня упрекать...", "Не говорила мне о том-то...",
"Не отпускал шуточек в мой адрес,..".
При описании своего эмоционального состояния необходимо избегать элемента осу​ждения лично собеседника, как причины этой реакции.
Чтобы справиться с гневом, раздражением, злостью, можно использовать методы ау​тотренинга, которые мы изучали с вами в 10-м классе. Надежным оперативным методом яв​ляется "контроль дыхания" и сброс напряжения в теле, когда вы чувствуете подступающий гнев и готовы ввязаться в скандал.
Конструктивное общение улучшает отношения между людьми, так как оно предпола​гает, что вы:
· Расцениваете их, как равных и не собираетесь подчинять своей воле;

· Уважаете их право на личное мнение и не собираетесь всеми правдами и не​
правдами убеждать встать на вашу точку зрения;

· Уважаете принятые ими решения и не будете их обесценивать;

· Уважаете их ценности и их опыт.

Конструктивному общению мешает также неумение слушать, непонимание собесед​ника О том, как преодолеть эти наиболее распространенные барьеры и научиться не только слушать, но и по-настоящему слышать человека, мы поговорим с вами на следующем уроке.
Закрепление изученного материала.
/. Ролевая игра. Играют двое (старшеклассник и его отец; можно ввести третье дейст​вующее лицо - мать). Желающие разыгрывают предложенную ситуацию: например, в четверти намечаются тройки, о чем только что узнал пришедший с родительского собрания отец. Он вспоминает все ваши "грехи" и кричит на вас, Ваша задача - нейтрализовать негативные эмоции, конструктивно выразить свои чувства и перейти к спокойному обсуждению ситуации.
Остальные учащиеся наблюдают, после окончания игры дают комментарии: какие приемы были самыми удачными, какие еще способы можно было использовать.
* 2. Упражнение: "Я-высказывание". Учащиеся разбиваются на пары и практикуют "Я-высказывания" в ответ на какую-то эмоционально негативно заряженную фразу, обвине​ние, критику.
V Подведение итогов.
Урок 14. АКТИВНОЕ И ПАССИВНОЕ СЛУШАНИЕ.
Тема; Виды к техники слушания.
Цель; Раскрыть важность умения слушать для эффективного общения; познакомить уча​щихся с видами слушания, техниками активного слушания; развить навыки эмпатиче-
скогс слушания.
Ход урока.
{.Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня на уроке мы поговорим о том, почему важно правильно слушать и как это
делать эффективно, а также о том, что такое эмпатическое слушание.
II. Повторение нройденного материала. Ш„ Изучение нового материала»
/. Изложение материала.
-
Мне бы хотелось начать наш урок замечательными словами И. Лафатера: «Хочешь
быть умным, научись разумно спрашивать, внимательно слушать и перестать говорить, когда
нечего болыие сказать».
Общаясь, люди передают друг другу информацию, удовлетворяют свою потребность в том, чтобы быть понятыми и принятыми другими.
Еопоос к учащимся:
~ Скажите, что, по вашему мнению, предпочитает большинство людей - говорить или слушать?
-
Да, для человека очень важно, чтобы его слушали, слышали и понимали, и если вы
научитесь быть хорошим слушателем, успех в общении вам обеспечен.
Часто слушание воспринимается как пассивное поведение в разговоре, то есть нере​чевое поведение, "неговорение". В таком случае, пока один из партнеров говорит, другой лишь в лучшем случае молча ожидает перерыва в его речи и как только тот замолкает, начи​нает говорить о своих проблемах. В худшем случае он начинает это делать, не дожидаясь пе​рерыва, то есть, перебивая партнера.
Вопросы к учащимся:
· Вспомните случаи из своей жизни, когда общение происходило именно по этой схе​
ме н вспомните чувства, которые возникали у вас в этих случаях. Хотелось ли вам продол​
жать разговор о своих проблемах, особенно, если эти проблемы для вас важны и значимы?
Возникало ли у вас ощущение доверительности общения, ощущение, что вас слушают вни​
мательно и вы нужны своему партнеру? Почему же так происходило?
· Вспомните другие случаи, когда кто-то слушал вас таким образом, что вам хотелось
говорить с этим человеком снова и снова, когда у вас после разговора с ним возникало чув​
ство облегчения, собственной значимости, нужности.

2. Гест: "Умеете ли вы слушать' [37].
Оцените степень своего согласия с высказываниями по следующей системе: 'Так бывает почти всегда" - 2 балла;  "в большинстве случаев" - 4 балла; "иногда" - 6 баллов^ 'редко" - 8 баллов; "почти никогда" - !О баллов.
1. Стараетесь ли вы "свернуть" беседу в тех случаях, когда тема (а то и собеседник)
неинтересны вам?
2. Раздражают ли вас манеры вашего партнера по общению?
3. Может ли неудачное его выражение спровоцировать вас на резкость или грубость?
4. Избегаете ли вы вступать в разговор с неизвестным или малознакомым человеком?
5. Имеете ли привычку перебивать говорящего?
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6. Делаете ли вид, что внимательно слушаете, а сами думаете совсем о другом?
7. Меняете ли тон. голос, выражение лица в зависимости от того, кто ваш собеседник?
8. Меняете ли тему разговора, если он коснулся неприятной для вас темы9
9. Поправляете ли человека, если в его речи встречаются неправильные слова, вульга​
ризмы?
10.
Бывает ли у вас снисходительно-менторский тон с оттенком пренебрежения и
иронии по отношению к тому, с кем зы говорите?
Результат определить очень просто: чем больше сумма баллов, тем в большей степе-ян.' у вас развито умение слушать. Бели вы набрали более 62 баллов, то вы слушатель 'выше среднего уровня"
3. Изложение материала (продолжение).
Во время слушания решаются две задачи: воспринимается содержание сообщения и улавливается эмоциональное состояние собеседника. Каждый раз стоит спрашивать себя, что в данном случае важнее: что говорится или как говорится. Кроме содержания беседы, может оказаться важным знать, что испытывает ваш партнер. Это может быть: нетерпение, скры​ваемое раздражение, волнение, равнодушие или же стремление побыстрее удалиться.
В слушании очень важно давать обратную связь собеседнику. Обратная связь может быть двух видов: отражение информации и отражение чувств говорящего. Выделяют такие техники обратной связи в обшении. как пассивное и активное слушание.
Вид слушания, в котором на первый план выступает отражение информации, назовем активным слушанием. Активное слушание может быть нерефлексивным и рефлексивным
Активное слушание предполагает заинтересованное отношение к собеседнику, уточ​няющие вопросы, парафраз по типу "Правильно ли я поняла, что...?", "Так ли это...?" (со знаком вопроса в конце фразы), получение ответа на свой вопрос. Благодаря этому обеспе​чивается адекватная обратная связь, у вашего собеседника появится уверенность, что пере​даваемая им информация правильно понята. Это - нерефлексивное слушание (то есть вы не даете анализа и интерпретации, а просто отражаете мысль собеседника).
Рефлексивное слушание предполагает более активное участие в разговоре, переформули​рование высказанной мысли таким образом, чтобы акцентировать главные идеи, высветить про-гиворечкя. Например: "То есть ты думаешь, что он специально это сделал, чтобы тебя обидеть?1 Иногда после таких вопросов человек начинает лучше понимать ситуацию и свои собственные чувства, анализировать причины и возможности выхода из проблемной ситуации.
Приемы активного слушания не универсальны. Они работают только тогда, когда вы учитываете ситуацию, эмоциональное состояние собеседника. Активное слушание имеет смысл применять только в тех случаях, когда ваш партнер как минимум равен вам. Бывает, однако, что приходится слушать человека, находящегося в состоянии аффекта, в состоянии сильного эмоционального возбуждения, и в этом случае приемы активного слушания не сра​батывают. Ваш собеседник и не является в прямом смысле собеседником, он всего лишь че​ловек, который не контролирует собственные эмоции, не способен улавливать содержание разговора, да ему и не надо это А надо ему только одно - успокоиться, прийти в состояние нормального самоконтроля, и только после этого с ним можно будет общаться "на равных", только после этого он способен СЛЫШАТЬ то, что вы ему говорите.
В таких случаях эффективно работает так называемое пассивное слушание. Важно просто слушать человека, просто давать ему понять, что он не один, что вы его слышите, по​нимаете и готовы поддержать. Лучше всего при этом действуют так называемые "угу-оеахция": Да-да, угу. ну конечно" и т.п; Техника эта требует от вас одного: чтобы разговор не прерывался, пока собеседник не "остынет .
Затем можно включать активное слушание в виде отражения эмоционального состоя​ния: "Я вижу, что ты взволнован...", "Ты, наверное, очень переживаешь...", 'Конечно, это очень неприятно...".
Говорят, что горе разделенное уменьшается вдвое, а разделенная радость вдвое уве​личивается. Главное, видимо, состоит именно в этом - понимании чувств собеседника и со​переживании ему. Именно в этом и состоит секрет хорошего слушания. И здесь хочется вве​сти понятие эмпатического слушания. В психологии под эмпатией понимают способность к сопереживанию.
Правила эмпатического слушания.
Необходимо настроиться на слушание: на время забыть о своих проблемах, освобо​дить душу от собственных переживаний. Только в этом случае вы сможете почувствовать то. что чувствует ваш собеседник, "увидеть" его эмоцию.
Своей реакцией на слова партнера вы должны в точности отразить переживание, чув​ство, эмоцию, стоящие за его высказыванием, но сделать это так, чтобы продемонстрировать собеседнику, что его чувство не только правильно понято, но и принято вами.
Необходимо держать паузу. После вашего ответа собеседнику бывает нужно помол​чать. Помните, что это время принадлежит ему, не забивайте его своими дополнительными соображениями, разъяснениями, уточнениями. Пауза необходима человеку для того, чтобы разобраться в своем переживании.
Необходимо помнить, что эмпатическое слушание - не интерпретация скрытых от со​беседников, тайных мотивов его поведения. Надо только отразить чувство партнера, но не объяснять ему причину возникновения у него этого чувства. Замечания типа: "Так это у тебя от того, что ты просто завидуешь своему другу" не могут вызвать ничего, кроме отторжения и зашиты, особенно, если они произносятся в начале беседы, когда доверительная атмосфера еще не возникла.
В тех случаях, когда партнер возбужден, когда беседа складывается таким образом, что, переполненный чувствами, он говорит, "не закрывая рта;\ а ваша беседа носит достаточ​но доверительный характер, вовсе не обязательно отвечать развернутыми фразами. Доста​точно просто поддерживать собеседника междометиями, короткими фразами типа 'Да-да", "Угу", кивать головой или же повторять его последние слова (эхо-реакция").
IV.
Закрепление пройденного материала.
/. Упражнение "Отражение чувств".
Упражнение развивает способность к эмпатическому слушанию, помогает на собст​венном опыте сравнить эффект отражения чувств и отражения содержания Упражнение вы​полняется в парах. Первый член пары искренне произносит какую-то эмоционально окра​шенную фразу. Второй участник последовательно выполняет два задания: сначала повторяет своими словами содержание того, что он услышал (отражение содержания - нерефлексивное активное слушание), а затем пытается определить чувство, которое, по его мнению, испыты​вает его партнер в момент говорения (отражение чувств). Партнер оценивает точность обоих отражений. Затем участники обмениваются ролями.
2. Обсуждение,
После выполнения упражнения в парах идет его обсуждение по схеме:
-Какие трудности были у вас во время выполнения упражнения?
-Какие чувства вы испытывали?
-Что затрудняет или облегчает отражение чувств?
* 3. Упражнение "Как привлечь собеседника к разговору на нужную тему?" Участни​ки разбиваются на пары. Каждый, втайне от другого, получает карточку с темой разговора (например: "о погоде", "о путешествиях", "о музыке", "о собаках", и т.д.). Задачей каждого является: используя различные приемы конструктивного общения, привлечь собеседника к разговору на свою тему.
V.
Подведение итогов.
Урок 15, ПРИЕМЫ РАСПОЛОЖЕНИЯ К СЕБЕ. САМОПРЕЗЕНТАЦИЯ.
Тема: Приемы расположения к себе собеседника, самопрезентация.
Цель: Познакомить учащихся с приемами расположения к себе собеседника; изучить функ​ции и конструкции комплиментов и других знаков внимания; развить навыки исполь​зования знаков внимания, эффективной самопрезентации.
Ь, Объявление темы и цели урока,
-
Первое впечатление о человеке всегда очень важно для установления контакта с
ним. Мы знаем по опыту, что первое впечатление может как способствовать, так и препятст​
вовать контакту с собеседником; более того, нередко оно определяет все наши дальнейшие
отношения с этим человеком.
Чтобы расположить людей к себе, очень важно уметь оказывать знаки внимания, к которым в первую очередь относятся комплименты. Сегодня мы поговорим с вами об этом искусстве, а также о том, что такое самопрезентация и как можно подать себя в начале обще​ния в наиболее выгодном свете. II. Повторение пройденного материала. Ш. Изучение нового материала.
Вопросы к учащимся:
· Что такое знаки внимания?
· Нужны ли в повседневном общении комплименты, или это никому не нужные лю​
безности?
Изножение материала.
-
Знак внимания - это высказывание или действие, обращенное к человеку, которое
призвано улучшить его самочувствие и вызвать радость. Среди них выделяют комплименты,
похвалу и поддержку.
Комплимент - знак внимания, выраженный в вербальной форме без учета ситуации, в которой человек находится в данный момент. Умеете ли вы делать комплименты? А прини​мать их? Приятно ли их получать?
Выделяют несколько функций комплиментов. С помощью комплимента можно:
· расположить к себе;
· вызвать положительные эмоции;

· стимулировать какое-либо действие (например, "ты же такой умный, неужели ты
не можешь помочь мне решить эту задачку?");
· внушить уверенность в победе (например, "ты очень хорошо умеешь рассказы​
вать, так что сможешь убедить экзаменатора");
· вызвать раскаяние (например, "я всегда считал тебя: щедрым и отзывчивым чело​
веком как же ты ьтг так поступить,..")
Конструкции комплиментов бывают:
· простые ("Ты хороший человек, Вася");
· в форме сравнения - метафоры ("Ты - как майская роза");
· в форме антитезы (свои качества немного принижаются, на фоне чего выпукло
выступают достоинства собеседника: например, "Мне не хватает твоей решительности");

· в форме парадокса (начало отрицательное, а конец - положительный);

· косвенный комплимент (хвалят предметы любви, увлечения и т.д. Например, "Я
никогда не встречал таких необыкновенных кактусов, как у вас!" Или: "Какой чудный у вас
малыш;").
Комплименты могут иметь разную направленность:
· яа внешность;
· на внутренний мир человека (эти комплименты значительно выигрывают перед
первыми по своему воздействию),

- на профессиональные качества (имейте в виду, что ничего не может быть прият​нее для учителя, чем позитивная оценка его педагогических способностей):
-
на объекты гордости, любви, хобби.
Чтобь; комплимент действительно оказался комплиментом, желательно придержи​ваться следующих правил
1. Смысл. Только один и положительный. Избегайте двойного смысла. Берегитесь
нечаянно задеть уязвимое место.
2. Без гипербол. Не увлекайтесь преувеличением. Иначе назовете заядлого без​
дельника - великим тружеником.
.'•>. Высокое мнение. Если человек убежден, что у него феноменально развито ка​кое-либо качество, то комплимент воспринимается как банальность. <■. Без претензий. Не хвалите то, что человек не хотел бы в себе совершенствовать
5. Без поучений. Комплимент констатирует данное качество, а не содержит реко​
мендации по его улучшению.
6. Без приправ. Не добавляйте противоположный комментарий (Руки золотые, -
но язык!) Удержитесь от "ложки дегтя".
7.
Лучший комплимент - на фоне антикомплимента себе.
Похвала - оценочное суждение, в котором человека сравнивают с другими, причем это сравнение в его пользу.
Похвала вызывает неадекватные эмоции в следующих случаях:
· когда Вас хвалят за то, что вы на самом деле считаете недостойным одобрения;

· когда Вас хвалит человек, который не пользуется вашим уважением, которого вы
считаете недостаточно компетентным, чтобы Вас оценивать;

· когда вас хвалят, так очевидно сравнивая с другими, пусть и в вашу пользу, что воз​
никает ощущение, что не вас хвалят, а ругают другого.

Поодержка - знак внимания, оказанный человеку в ситуации, когда он объективно не успешен, сделанный в виде прямого речевого высказывания и касающийся той области, в которой у него в данный момент затруднения. Поддержка исключает сравнение с кем-либо, кроме себя самого.
Вопрос   к учащимся:
· Чем отличается поддержка от похвалы?
· В восприятии людьми друг друга очень важным является, как мы помним, формиро​
вание первого впечатления о человеке.
Вопрос к учащимся:
· Каковы основные механизмы межличностного восприятия?

· Какие ошибки являются распространенными при формировании первого впечатле​
ния о человеке?
· Итак, чтобы создать благоприятное впечатление о себе, вызвать у партнера желание
общаться с вами, нужно помнить об этих механизмах. Очень важными для данных целей яв​
ляется самопрезентация и самоподача.

Самопрезентация - это способность воздействия на процесс формирования своего об​раза у партнера, то есть - "подать" себя в выгодном свете.
Управление восприятием партнера происходит с помощью привлечения внимания к тем особенностям внешнего облика, своего поведения или представления о ситуации, кото​рые "гаи'уск&кут" соответствующие механизмы восприятия.
Если вы хотите научиться производить нужное вам впечатление, то должны помнить об эффекте ореола : факторах превосходства, привлекательности и отношения, влияющих на восприятие.
Фактор превосходства, о котором мы говорили на уроке, посвященном механизмам межличностного восприятия, в обычном, неманипулятивном общении, выражается в компе​тентности. То есть в общении зажно произвести впечатление человека, который знает, о чем го-зсрит. Самоподача превосходства (компетентности) имеет очень большое значение для людей, специальность которых подразумевает деловое профессиональное общение - руководителей, юристов и многих других.
Если показать превосходство при помощи одежды достаточно просто, то проявить превосходство в манере поведения, знании предмета разговора значительно сложнее. При​знаком компетентности здесь является независимость суждений, раскованность и простота, за которой стоит уверенность в себе.
Вопрос к учащимся:
· В каких ситуациях наиболее эффективным будет этот вид самопрезентапии?
· Правило самоподачи привлекательности очень простое: не одежда сама по себе де​
лает нас привлекательными, а та работа, которая затрачена нами на ее приведение з соответ​
ствии с нашими данными. Учитесь нравиться!

Самоподача превосходства и привлекательности по значению и частоте употребления зна​чительно проигрывают демонстрации определенного отношения. Действительно, всегда очень важно уметь показать партнеру свое отношение к нему - чаще хорошее, но иногда и плохое.
Вопросы к учащимся:
· Зачем показывать хорошее отношение - это понятно, а зачем плохое?
· Способы самоподачи отношения можно разделить на вербальные и невербальные.
Как за счет вербальных средств общения можно показать хорошее отношение?

· Как в этом помогают невербальные средства общения?

Очень важно, чтобы вербальные и невербальные средства не противоречили друг дру​гу, совпадение этих средств усиливает доверие к человеку.
IV. Закрепление пройденного материала.
/. Упражнение "Комплимент". Учащимся предлагается разбиться на пары и сделать друг другу по комплименту, используя полученные на уроке знания. Каждый должен также отблагодарить за сделанный комплимент таким образом, чтобы обоим было приятно.
2. Обсуждение.
-
Что было легче: делать комплимент или отвечать на него?
* 3. Упражнение."Самопрезентация".
-
Итак, теперь вы знаете, что влияет на наше восприятие других людей, и как мы мо​
жем управлять впечатлением о нас тех людей, с кем общаемся.
А теперь давайте попробуем разыграть ситуации, в которых один участник будет пы​таться произвести нужное ему впечатление на собеседника. Ну, а остальные должны угадать, какой из способов самопрезентации использовался и какая при этом ставилась цель.
V. Подведение итогов.
Урок 16. КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ
Раздел III. КОНСТРУКТИВНОЕ ПРЕОДОЛЕНИЕ КОНФЛИКТОВ Урок 17. КОНФЛИКТ. СТИЛИ РАЗРЕШЕНИЯ КОНФЛИКТОВ.
Тема: Конфликт. Стили разрешения конфликта.
Цель: Познакомить учащихся с понятием "конфликт"; дать представление о различных сти​лях разрешения конфликта; углубить самопонимание путем выявления своего собст​венного стиля, характерного для поведения в конфликте.
Ход урока
I.
Объявление темы 91 цели урока,
Сегодня на уроке мы поговорим о том, что такое конфликт, каковы его причины и ка​кие стили поведения существуют при разрешении конфликта. Вы сможете выяснить также, какой стиль характерен для вас, когда вы оказываетесь в конфликтной ситуации.
II.
Изучение нового материала.
Вопрос к учащимся:
-
У каждого из вас в жизни возникают конфликтные ситуации, что же вы вкладываете
в понятие "конфликт"?
1.Изложение материала.
-
Конфликт - явление, заключающееся в столкновении противоположных действий,
взглядов, интересов, стремлений, планов различных людей или мотивов, потребностей одно​
го человека. В последнем случае говорят о внутреннем конфликте.
В общем-то, конфликты являются естественной частью нашей жизни. Они могут ожидать нас при встрече с новым человеком или новой ситуацией. В какой-то мере они даже необходимы для развития ситуации и отношений, для роста личности, иначе наступает за​стой. Хотя чаще всего конфликтную ситуацию мы переживаем как неприятность.
Вопрос к учащимся:
-
Какие конфликты чаще всего возникают в вашей жизни?
2.
Анализ ситуаций.
а). Вам нравится девушка и вдруг в ваши отношения вмешивается другой парень. Как вы будете реагировать, если это ваш друг; просто посторонний парень?
б). Вам предстоит сдавать экзамен, и вдруг учитель предлагает пяти ученикам защи​щать реферат, а не учить билеты. Четыре темы выбрали сразу же. Осталась только одна тема и вы хотите ее взять. Как вы поступите, если ее хочет взять ваш друг; просто одноклассник?
в). До вас дошли слухи о вас, явно искаженного содержания. Как вы поступите, если источником дезинформации была ваша подруга; просто знакомая?
г). Вам на рынке продали бракованный товар. Вы брак заметили позже. Как вы посту​пите, если продавец младше вас; если комплекция продавца такова, что Арнольду Шварце​неггеру, по сравнению с ним, делать нечего?
3.
Изложение нового материала (продолжение).
Вы только что увидели, что не только в разных конфликтных ситуациях вы реагируе​те по-разному, но и в сходных ситуациях, но с разными людьми, вы тоже реагируете по-разному.
Когда вы находитесь в конфликтной ситуации, для более эффективного разрешения проблемы необходимо выбрать определенный стиль поведения, учитывая при этом, каково поведение других вовлеченных в конфликт людей, а также природу самого конфликта. Су​ществует пять основных стилей разрешения конфликта.
Ваш стиль поведения в конкретном конфликте определяется тем, насколько важно для вас удовлетворить собственные интересы (действуя пассивно или активно) и интересы другой стороны (действуя совместно или индивидуально).
Первый стиль - стиль конкуренции. Человек, использующий стиль конкуренции, аесьма активен и предпочитает идти к разрешению конфликта своим собственным путем. Он не заинтересован в сотрудничестве с другими людьми, но зато способен на волевые оешения.
Это может быть эффективным стилем, когда вы обладаете определенной властью, ко​гда вы шаете, что ваше решение или подход в данной ситуации правилен и вы имеете воз​можность настаивать на них. Этот стиль предпочтителен:
« когда исход очень важен для вас, и вы делаете большую ставку на разрешение возникшей проблемы:
*
решение необходимо принять быстро и у вас достаточно власти для этого;
•
вы чувствуете, что у вас нет другого выбора и вам нечего терять.
Вопрос к учащимся;
· А теперь, пожалуйста, приведите конкретные примеры использования этого стиля.
· Второй стиль - стиль уклонения. Стиль уклонения реализуется тогда, когда человек
не отстаивает свои права, не сотрудничает ни с кем для выработки решения проблемы или
просто уходит от разрешения конфликта.

Вы можете использовать этот стиль, когда затрагиваемая проблема не столь важна дл» вас. когда вы не хотите тратить силы на ее решение или когда вы чувствуете, что нахо​дитесь в безнадежном положении. Этот стиль рекомендуется также в тех случаях, когда вы чувствуете себя неправым и предчувствуете правоту другого человека, или когда этот чело​век обладает большей властью, или же у вас нет серьезных оснований продолжать контакты с этим человеком. Может быть, вам на данный момент нужна отсрочка - время, чтобы обду​мать ситуацию или успокоиться..
Вопрос к учащимся
· В каких конкретных случаях целесообразно использовать данный стиль?

· Третий стиль - стиль приспособления. Стиль приспособления означает, что человек
действует совместно с партнером по общению, не пытаясь отстаивать собственные интересы.
Вы можете использовать этот подход, когда исход дела чрезвычайно важен для друго​го человека и не очень существенен для вас. Этот стиль полезен также в тех ситуациях, где вы не можете одержать верх, поскольку другой человек обладает большей властью. Вы мо​жете прибегнуть к такой стратегии, если в данный момент необходимо несколько смягчить ситуацию, а потом вы предполагаете вернуться к этому вопросу и отстоять свою позицию. Также этот стиль полезен, если вы чувствуете, что важнее сохранить с кет-то хорошие взаи​моотношения, чем отстаивать свои интересы..
Вопрос к учащимся:
· В каких ситуациях вам приходилось использовать этот стиль?
· Четвертый стиль - стиль сотрудничества. Следуя стилю сотрудничества, человек ак​
тивно участвует в разрешении конфликта и отстаивает свою позицию, но старается при этом
учитывать интересы другой стороны.

Этот стиль требует более продолжительной работы по сравнению с другими подхо​дами к конфликту, поскольку вы сначала "выкладываете на стол" нужды, заботы и интересы обеих сторон, а затем обсуждаете их. Желательно использовать именно этот стиль, если ре​шение проблемы очень важно для обеих сторон и никто не хочет устраняться от решения; если у вас тесные длительные и взаимозависимые отношения с другой стороной, и вы оба способны изложить суть своих интересов и выслушать друг друга; если обе вовлеченные в конфликт стороны обладают равной властью или не замечают разницу в положении для того, чтобы на равных искать решение проблемы.
® Научно-методическая лаборатория практической психологии Одесского института усоверщекствовэнпя учителей, 1999 г.
Вопрос к учащимся:
· Приведите, пожалуйста, ваш пример такого подхода к разрешению конфликта.

· Пятый стиль - стиль компромисса. Стиль компромисса заключается в том, что люди
сходятся на частичном удовлетворении желаний и интересов каждой конфликтующей стороны.
Стиль компромисса наиболее эффективен в тех случаях, когда вы и другой человек хотите одного и того же, но знаете, что одновременно это для вас невыполнимо. Вы хотите прийти к решению быстро, вас может устроить временное решение, вы готовы поменять первоначальную цель. Компромисс позволит вам сохранить хорошие взаимоотношения.
Вопрос к учащимся
-
Приходилось ли вам использовать этот стиль? В каких ситуациях?
III.
Закрепление пройденного материала.
Тест К. Томаса "Стили разрешения конфликтов" (Прил. № 20) Обсуждение результатов.
-
Вы увидели, что какой-то один или два стиля являются для вас предпочтительными.
Это естественно, но жесткое предпочтение может ограничить ваши возможности. Вы долж​
ны учиться эффективно использовать каждый из стилей и сознательно делать тот или иной
выбор, учитывая   конкретные обстоятельства.
Вопросы к учащимся:
· А теперь, пожалуйста, еще раз охарактеризуйте каждый из стилей.

· Так почему же все-таки необходимо в различных ситуациях использовать разные
стили реагирования в конфликте, а не один, проверенный годами?

IV.
Подведение итогов.
Урок 18. УПРАВЛЕНИЕ КОНФЛИКТОМ
Тема: Методы преодоления конфликтов.
Цель: Рассмотреть способы конструктивного поведения в конфликте, методы управления конфликтом, роль эмоций в динамике конфликта: развить навыки творческого разре​шения конфликтных ситуаций.
Ход урока
I. Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня мы поговорим о том, какое поведение в конфликтной ситуации будет наи​
более выигрышным.
И. Повторение пройденного материала. Ш. Изучение нового материала.
1. Динамика конфликта.
Конфликт - это осознаваемое противоречие между людьми, которое требует разреше​ния. Конфликт не всегда является эффективным путем разрешения возникающего противо​речия, поскольку из-за возникаюших при этом сильных эмоций замедляется и сужается мышление, актуализируются более примитивные пласты психики. И все же, если трезвый анализ показывает, что выбора нет и конфликт представляется единственным доступным способом урегулирования противоречия, следует самому выступить инициатором конфлик​та, гак как при сознательном вхождении в конфликт возможность управления им значитель​но выше. При этом следует помнить, что «в больших дозах конфликт вреден для здоровья».
2.
Закономерности протекания конфликта.
В динамике конфликта, то есть в его протекании как процесса, выделяют следующие четыре основные стадии:
Возникновение объективной конфликтной ситуации. '2   Осознание объективной конфликтной ситуации. 3   Переход к конфликтному поведению 4. Разрешение конфликта.
3.
Конструктивное разрешение конфликтов.
Для конструктивного разрешения конфликтных ситуаций следует придерживаться сле​дующих рекомендаций;
а)
В конфликте не бывает победителей: всегда проигрывают две стороны. Поэтому
нет смысла высчитывать, кто виноват больше и занимать позу "оскорбленного самолюбия'.
Отважьтесь на первый шаг - это показатель силы вашего характера и вашего самоуважения.
б)
Начинайте беседу с описания конкретной ситуации, которая вас не устраивает.
Старайтесь быть яри этом максимально объективным. Чем детальней вы будете про это го​
ворить, тем лучше. Если это возможно, приводите конкретные примеры.
в)
Расскажите, что вы чувствуете в этой ситуации. Немало конфликтов между людьми
осложняется наличием невысказанных мыслей и чувств. Иногда одно только их высказыва​
ние, обмен этими негативными чувствами позволяют наладить ситуацию. Пользуйтесь при
этом простыми словами " я обиделся", "я испугался", "я рассердился".
г)
Старайтесь выслушать противоположную сторону - что, наверноеЕсамое сложное.
Необходимо помнить, что у вас разные мысли, разное восприятие ситуации и именно это вы​
звало конфликт. Поэтому отнеситесь к этим высказываниям не как к истине, а как к отраже​
нию позиции, желаний и интересов вашего оппонента. Внимательно слушайте, не переби​
вайте, не спорьте. Покажите собеседнику, что вы действительно его серьёзно слушаете и
стремитесь прийти к соглашению. Можно подчеркнуть это и одобрительным кивком головы,
просьбой привести конкретный пример. Это вам поможет выслушать, а вашему собеседнику
- настроится на откровенный разговор.
Если конфликт очень серьёзный, то обратитесь к '"постороннему" человеку, который помог бы зам выслушать друг друга, не сбиваясь на взаимные упреки и обвинения.
д)
Очень полезно разбираться в сокровенных мыслях. Сокровенные мысли - это
предположения, опасения, догадки относительно чувств и мыслей другого. Чтобы убедиться,
что они настоящие, лучше всего спросить у него самого. Если же вас спрашивают про это, то
постарайтесь быть достаточно откровенным, поскольку догадки, как правило, имеют под со​
бой реальную почву. Воздержитесь от комментариев, завершая какой-либо разговор. Акцен​
тируйте внимание на пунктах, относительно которых ваши мысли, чувства, действия совпа​
дают, а не на вопросах, которые разделяют, - этим вы ограничиваете зону противоречий.
е)
Найдите возможность высказать конкретные предложения относительно смены си​
туации, поведения, отношений ("Я вас прошу...". "Я хотел бы...", "Надеюсь, вам не тяже​
ло..."). При завершении разговора скажите, что именно изменится, если вы преобразуете си​
туацию или ваши отношения. Нецелесообразно угрожать и прибегать к ультиматумам, ведь
позитивные перспективы привлекательней. Отметьте, что выиграет человек, если изменит
свое" поведение или отношение относительно вашей просьбы. Такой способ разрешения кон​
фликта требует от вас определенной решимости. Однако, если вы будете откровенным и че​
стным в этом разговоре, то ваши отношения не ухудшатся > а вас будут больше уважать.
Психологи считают, что конфликтом вполне можно управлять. Принципы управления конфликтом следующие:
1. Определение необходимости обострения конфликта, которое достигается за счёт честного и беспристрастного ответа на следующие вопросы (ответы эти можно давать вслух или записывать, обсуждать же их нельзя):
а) Возможно и желательно ли устранение противоречия (как известно, противоре​чие - двигатель прогресса)?
6 * Бели да, то нет ли более мирных, экономичных и «чистых» путей его разрешения ?
а) Если нет, то хватит ли у вас сил на то, чтобы выиграть конфликт?
г) Если нет, то - как долго он может длиться (это нужно знать для того, чтобы вый​ти из конфликта с минимальным расходом душевных и физических сил)?
2. Полный контроль за собственными эмоциями, которые, как правило, мешают оце​
нивать происходящее.
3. Анализ подлинных причин конфликта, которые оппоненты могут скрывать за при​
чинами мнимыми.
4 .Локализация конфликта, т. е. установление его четких рамок и максимальное
стремление к сужению в области противоречия.

5 Отказ от концентрации на самозащите, поскольку увлечение собственными защит​
ными действиями обычно мешает людям вовремя заметить изменения в обстановке и пове​
дении «противной стороны».
6. Переформулирование аргументов оппонента, которые просто не стоит опровергать
в том порядке и в тех пропорциях, в которых они изложены - лучше попытаться "перевести"
их на понятный вам язык, выделяя опорные смысловые моменты.
7. Достаточная активность, поскольку даже "отступая по всему фронту", можно со​
хранять инициативу, задавая:
а)
эмоциональный тон отношений ("Давай-ка говорить спокойно");
б)
тему разговора ("Мы не о том говорим, вернемся-ка к...");
в; языковой стиль (без грубости и пошлости);
г) роли и степень строгости правил игры (в конфликт можно и должно играть, разрешая противоречия, в виде подобия театрального действия с оговоренными ролями и амплуа).
Очень важньш и, пожалуй, наиболее трудным является второй из этих принципов -контроль эмоций. Об этом мы говорили с вами на уроке, посвященном правилам конструк​тивного общения и сегодня, ввиду важности темы, вернемся еще раз. Бывает, что кто-то спе​циально "заводит" нас для того, чтобы вовлечь в конфликт. Очень трудно оставаться спокой​ным, когда предъявляются беспочвенные обвинения, или вас оскорбляют, или предъявляют нелепые, с вашей точки зрения, требования и претензии. Приемам и методам саморегуляции своего эмоционального состояния мы учились с вами в 10-м классе - это аутотренинг, релак​сация, контроль дыхания.
Для нашей темы особенно важно, чтобы ваши эмоции не мешали вам постараться по​нять, что заставляет человека поступать именно таким образом.
бели вы окажетесь в ситуации, в которой некто начинает слишком сильно проявлять свои эмоции, то это, как правиле, свидетельствует о том. что конфликт вызван какими-то глубинными интересами, которые вам необходимо учесть, чтобы найти решение проблемы и постановить взаимоотношения. 8 частности, вы можете держать в памяти следующую про​грамму действий,
· Если реакция человека слишком отличается от той, которую можно было бы ожи​
дать в сложившейся ситуации, остановитесь и задумайтесь: какие глубинные проблемы или
потребности может она отражать?

· Попытайтесь встать на позицию другого человека и взглянуть на веши его глазами:
что он может думать о сложившейся ситуации?

· Посмотрите на свое поведение с точки зрения друтого человека. Не сделано ли вами
чего-то такого, что ему неприятно или непонятно? Особенно важно практиковаться в этом,
чтобы снизить накал разгорающихся конфликтов с родителями. (Если, например, они огра​
ничивают вашу свободу и постоянно "пилят" вас за позднее возвращение домой, постарай​
тесь посмотреть на свое поведение их глазами. И вы найдете целый "букет" причин их раз-
дражения: и ощущение того, что вы пренебрегаете заботой родителей, и страх за ьас, и оби​ду, и боязнь потерять контроль над ситуацией).
· Подумайте, не испытывает ли этот человек именно сейчас давления каких-то об​
стоятельств, которые могли бы вызвать такую реакцию?

· Подумайте над тем. как бы ненавязчиво предложить обсуждение реальных причин
« Продемонстрируйте, что восприимчивы к нуждам другого человека, что зы прояв​ляете о нем заботу; покажите, что вы готовы потратить время на то, чтобы понять его.
•
Будьте готовы отложить » сторону собственные интересы, чтобы иметь возможность
сосредоточить свое внимание на нуждах другого человека. О своих интересах вы можете по​
заботиться позже, а сейчас важно показать человеку, что вы признаете его потребности и го​
товы сделать всё от вас зависящее, чтобы удовлетворить их, потому что видите, как ему сей​
час нелегче
Следовать этим рекомендациям не так легко, потому что вместо позиции естественно​го эгоизма нужно научиться занимать "мета-позицию": быть как бы и внутри ситуации и вне ее: отделять свои интересы, свою точку зрения, свой опыт от того, что происходит с другим человеком и принимать его интересы и потребности, как объективную реальность, независи​мо от вашего отношения к этому.
IV. Закрепление пройденного материала.
1. Упражнение "Разногласие".
В качестве основы для упражнения может послужить художественный или публици​стический конфликт, который может быть разыгран двумя участниками. В присутствии класса (из которого целесообразно выделить жюри) эти двое разыгрывают разногласие, при​меняя во взаимодействии принципы управления конфликтом, изложенные выше.
2 Обсуждение упражнения.
Выполнение упражнения обязательно оценивается и обсуждается по всем из семи со​ставляющих управления конфликтом.
V Подведение итогов.
Раздел IV. ПСИХОЛОГИЯ СЕМЕЙНЫХ ОТНОШЕНИЙ.
Урок 19. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ СЕМЕЙНЫХ ОТНОШЕНИЙ.
Тема: Психологические аспекты семейных отношений.
Цель: Рассмотреть некоторые из проблем, возникающих на ранних этапах существования семьи, проанализировать факторы, влияющие на стабильность брака; изучить некото​рые методы конструктивного разрешения семейных конфликтов.
Ход урока.
I,Объявление темы и цели урока.
-
В каждом человеке изначально заложена потребность любить и быть любимым, ка​
ждому хочется встретить своего единственного и неповторимого и жить с ним счастливо всю
жизнь, разделяя радости и горести, воспитывая детей. Сегодня мы поговорим о том, какую
семью можно считать гармоничной, какие факторы влияют на стабильность брака.
П. Изучение нового материала. Вопрос к учащимся:
-
Как вы думаете, что является решающим при вступлении в брак именно с этим че​
ловеком?
>. Изложение материала.
-
Конечно же. основной причиной вступления в брак является любовь. Однако, имен​
но каждодневная будничная жизнь (ее процесс) будет определять ее прочность. Любовь - это
чувство, оно либо есть, либо его нет. Чтобы оно сохранялось и развивалось, о нем надо забо​
титься. -<1юбовь как семечко, которому удалось дать ростки и поднять стебелек над землей.
Без правильного питания, света и влаги оно умрет. Трепетные, нежные чувства периода уха​
живания расцветают в браке лишь в том случае, если супружеская пара понимает необходи​
мость повседневной заботы о любви.
Супруги временами ссорятся, переживают боль, разочарование, непонимание. Смогут ли они подняться выше встречающихся на их пути неприятностей, целиком зависит от них.
Для многих пар принятие каких-либо общих решений становится настоящей баталией, в ходе которой супруги стремятся выяснить, кто имеет право указывать другому, кому принадле​жит право формулировать истину в последней инстанции. В подобных ситуациях каждый из супругов ненавидит и себя,и другого. Каждый начинает чувствовать себя жертвой предательст​ва. Всякий раз, когда требуется принять решение, каждый выпячивает собственное "Я". После длительных, отрицательных переживаний на полях сражений чувство любви уходит.
2. Обсуждение.
Вы уже знакомы с эффективными формами поведения в конфликте. Как вы думаете, какая тактика будет выигрышной в семейном конфликте? Что нужно делать, чтобы нейтра​лизовать конфликтную ситуацию?
-
Есть и такие способы избежать "домашних баталий":
· Конструктивные переговоры (обсуждается только актуальная ситуация, вы​
звавшая разногласия; приводятся и выслушиваются аргументы; взвешивается
наилучший вариант решения, учитывающий интересы обеих сторон. При этом
ни в коем случае не следует высказывать прошлые обиды, претензии и т.д.);

· Высказывание накопившихся чувств в спокойной обстановке (из предыдущих
уроков мы уже знаем, как это делать);

· Регулярное (раз в неделю) обсуждение накопившихся проблем;

· Составление брачного договора в начале совместной жизни с "прописыванием"
пунктов возможных разногласий.
'5. Изяожениематериала (продолжение';,
А теперь давайте остановимся на другом вопросе. Подумаем о некоторых основных различиях между ухаживанием и браком и некоторых проблемах, связанных с этими разли​чиями. Во время ухаживания два будущих супруга встречаются тогда, когда им обоим удоб​но. Они организуют свою жизнь так, чтобы найти время для общения друг с другом. Каждый убежден, что другой для него важнее всех людей на свете. Это, естественно, дает каждому человеку возможность ощущать, что для партнера он Человек №1.
После свадьбы это чувство начинает подвергаться самым драматическим испытаниям. Когда ухаживаешь за кем-то, легко забыть, что у любимого есть семья, друзья, обязанности на работе и т. д. Жизнь показывает, что ухаживания - довольно искусственная ситуация. По​сле свадьбы остальные жизненные связи вновь актуализируются и вступают в борьбу за внимание супругов.» Приятнее чувство, что для другого ты - весь мир, начинает подвергаться испытаниям, когда приходит понимание, что обязанности партнера вне семьи никуда не ис​чезают, их надо выполнять, могут начаться неприятности. Очень трудно согласиться с тем, что вы не центр чей - либо жизни, как это было во время ухаживания. Открытия типа: "Я не думала, что ты так привязан к своей матери", или "Я не думала, что ты так любишь играть в преферанс" - происходят непременно и нередко приводят к серьезным разочарованиям. Хо​рошее средство избежать разочарования - обсудить то, что происходит.
Вопрос кучащимся:
-
Что еще можно сделать, чтобы не дать мелким разочарованиям разрушить ваше чув​
ство? Предложите ваши способы.
-
Мы уже говорили, что в браке партнер раскрывается гораздо больше, чем во время
ухаживания. Влюбленные не торопятся узнать слишком много о недостатках друг друга,
возможно, они боятся, что. если узнают о них сразу, свадьба может не состояться. Тем не
менее, некоторые недостатки совершенно очевидны. Хорошо, если влюбленные собираются
принимать недостатки как должное, тогда больше вероятности, что они будут жить спокойно
и счастливо: но вот тех, кто строит планы перевоспитания друг друга, вероятно, постигнет
неудача.
Б Агчгле урока мы говорили, ;ш> основной причиной создания семьи является лю​бовь Однако, соединить свои судьбы людей может подтолкнуть сексуальное влечение, кото​рое не гарантирует ни совместимости характера, ни дружбы. Гармонично развитые люди осознают, что они сексуально привлекательны для многих. Однако, совместная насыщенная, творческая жизнь требует совместимости и во многих других сферах. В постели мы прово​дим сравнительно мало времени. Сексуальная совместимость, безусловно, важна в близких отношениях взрослых людей. Тем не менее, повседневные полноценные отношения требуют гораздо большего, чем сексуальное влечение супругов. Может случиться даже так, что в ка​кой-то момент по различным причинам сексуальные отношения утратят свою роль. Челове​ческие же могут по-прежнему развиваться.
Одним из традиционных направлений изучения семьи на этапе добрачного ухажива​ния является исследование факторов, влияющих на стабильность будущего брака (так назы​ваемых "факторов риска"). Результаты как отечественных, так и зарубежных исследований показывают, что на стабильность брака влияют следующие факторы:
1. Взаимное положительное впечатление друг о друге.
2. Знакомство в ситуации работы/учебы.
3. Период ухаживания - 1-1,5 года.
4. Инициатива о заключении брака со стороны мужчины.
5. Принятие брачного предложения после непродолжительного (до 2-х недель) об​
думывания.
6. Положительная оценка успешности семейной жизни родителей.
7. Сопровождение регистрации брака свадебными торжествами.
А вот в группу риска входят.браки, характеризующиеся:
1. Ранним возрастом вступления в брак и у мужчины, и у женщины.
2. Превышением возраста жены над возрастом мужа.
3. Неустойчивостью отношений в период знакомства.
4. Наличием добрачной беременности.
5. Поздним возрастом вступлении в брак.
Я думаю, что перечисленные факторы не обязательно должны сыграть роковую роль, просто необходимо в таком браке относиться друг к другу более бережно, более трепетно, чтобы его сохранить.
Ш. Закрепление пройденного материала. 1, Обсуждение.
-
В начале урока я сказала, что мы поговорим о том, какую семью можно считать гар​
моничной. Хотелось бы. чтобы вы высказали свое мнение: какая семья является гармонич​
ной и что нужно, чтобы она была такой.
На доске составляется список признаков гармоничной семьи, предложенный учащи​мися и откорректированный преподавателем.
* Можно провести эту работу в малых группах: предложить учащимся разбиться на группы по 5-6 человек, выработать общую позицию и составить список. Затем представители от всех групп (не более 5) защищаю! свой проект. Другие задают вопросы, дополняют.
* 2. Разыгрывание ситуации: "Неприятность на работе". Играют двое: Муж и Жена. У одного из них случилась неприятность на работе, о которой он говорить не хочет. Задача другого - разговорить и оказать эмоциональную поддержку -
Другие учащиеся наблюдают, записывают свои впечатления, затем высказывают мне​ния: почему не получилось или получилось, какие еше способы можно было бы применить.
IV. Подведение итогов.
Урок 20. ФУНКЦИИ СЕМЬИ. СТИЛИ СЕМЕЙНОГО ВОСПИТАНИЯ.
Тема: Функции семьи. Стили семейного воспитания.
Цель: Познакомить учащихся с функциями семьи, более детально остановиться на воспита​тельной функции; изучить стили гармоничного и негармоничного воспитания; дать представление о психологических проблемах родителей в семьях с негармоничным стилем воспитания; углубить понимание собственных ожиданий от брака.
Ход урока.
I.
Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня на уроке мы рассмотрим функции семьи, а также остановимся для более де​
тального изучения на воспитательной функции.
II.
Повторение пройденного материала.
Ш. Изучение нового материала.
Изложение материала.
-
Тема семьи волновала людей во все времена. Существует огромное количество по​
словиц о семье: «Муж да жена- одна душа», «Муж и жена- одно дело, одно тело, один дух».
«Муж и жена из одного кремня искры».
Большое количество данных свидетельствует о том, что большинство людей, испыты​вающих к кому-либо привязанность, чувствуют себя счастливее, чем те, кто этого лишён. Череда исследований, основывающихся на опросах десятков тысяч европейцев и американ​цев, неуклонно приводит к одному и тому же результату: по сравнению с вдовами и одино​кими людьми, и особенно с разведёнными и брошенными, люди, состоящие в браке, чувст​вуют себя более удовлетворёнными жизнью.
Однако более важным является не сам факт брака, а качество брачных отношений Люди, удовлетворённые своим браком и испытывающие любовь к своему партнеру, редко говорят, что они несчастны, либо недовольны жизнью, или находятся в депрессии.
Функции семьи.
-
Итак, хороший брак даёт каждому партнёру надёжного товарища, любовника, друга.
Сейчас мы с вами рассмотрим основные функции семьи. Функции семьи- это сферы
жизнедеятельности семьи, непосредственно связанные с удовлетворением определённых по​требностей ее членов.
I. Воспитательная функция состоит в удовлетворении индивидуальных потребностей в отцовстве, материнстве, в воспитании детей и самореализации в детях.
Хотя считается, что все родители желают своему ребёнку добра, воспитание детей может быть неправильным и негармоничным. В 10-м классе мы говорили с вами о принци​пах позитивного воспитания детей. Сейчас мы рассмотрим классификацию типов негармо​ничного воспитания, предложенную известным Санкт-Петербургским семейным психотера​певтом Эдмундом Георгиевичем Эйдемиллером. Он выделил 7 таких типов и описал психо​логические проблемы родителей, которые заставляют их неосознанно избирать тот или иной стиль воспитания.
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I тип получил название потворствующая гиперпротекция. Ребенок находится в цен​тре внимания семьи, которая стремится к максимальному удовлетворению его потребностей. Нет запретов и санкций, часто такие дети просто не понимают слов "нет" и "нельзя".
Вопрос к учащимся:
-
Какой урон личности ребёнка наносит такой тип воспитания?
2. Доминирующая гиперпротекция. Ребенок также в центре внимания родителей, ко​торые отдают ему много сил и времени, однако, в то же время, лишают его самостоятельно​сти, став» многочисленные ограничения и запреты. Это, своего рода, опутывающий кон​троль: такой ребенок, как правило, лишен свободы выбора, за него все решают родители.
Вопрос к учащимся:
-
Каким образом, данный воспитательный стиль может повлиять на развитие лично​
сти ребенка?
1 Повышенная моральная ответственность. Этот тип воспитания характеризуется со​четанием зысокшс требований к ребенку с пониженным вниманием к его потребностям. Ре​бенка часто стыдят, постоянно сравнивают его поведение и личность с некими высокими моральными стандартами. У ребенка очень много обязанностей и мало прав. Его проблемы и потребности взрослыми могут просто игнорироваться.
Вопрос к учащимся:
-
Почему данный тип воспитания вреден для личности ребенка?
4.
Эмоциональное отвержение. В крайнем варианте - это воспитание по типу "Золуш​
ки". В основе эмоционального отвержения лежит осознаваемый или, чаше, неосознаваемый
перенос на ребенка каких-то отрицательных моментов собственной жизни. Может быть, ре​
бенок не был желанным, или родители слишком увлечены своими делами, или мать не лю​
била отца, а ребенок похож на него... Ребенок в этом случае может ощушать себя помехой в
жизни родителей, которые устанавливают с ним большую дистанцию.
Вопросы к учащимся:
-
Какие причины эмоционального отвержения могу! находить родители? Может ли
ребенок быть виноват в том, что взрослые в какой-то момент неправильно распорядились
своей жизнью?
5.
При жестоком обращении родителей с детьми на первый план выходит эмоцио​
нальное отвержение, проявляющееся наказаниями в форме избиений и истязаний, лишением
удовольствий, неудовлетворением потребностей ребенка.
Вопросы к учащимся:
-
Какой ушерб личности ребенка может нанести такой тип воспитания? Почему ино​
гда такие дети отзывчивей и внимательней своих сверстников?
6.
Гнпопротекция. Ребенок предоставлен самому себе, родители не интересуются им и
не контролируют его.
Вопрос к учащимся:
-
К каким неблагоприятным последствиям может привести такой тип воспитания?
7 тип - гармоничное воспитание, где потребности ребенка разумно удовлетворяются, существует небольшое количество неукоснительно соблюдаемых правил и запретов; в ре​бенке поощряется самостоятельность, развивается ответственность.
Причины негармоничного воспитания весьма различны. Порой это определенные об​стоятельства в жизни семьи, мешающие наладить адекватное воспитание. Однако, нередко основную роль в нарушении воспитательного процесса играют личностные особенности са​мих родителей. В этом случае в основе негармоничного воспитания лежит какая-то проблема
(чаще всего неосознаваемая), неудовлетворенные потребности. Родитель пытается разрешить свою проблему, используя свою позицию в воспитании ребенка.
Психологические (личностные) проблемы родителей, решаемые за счет ребенка.
Проекция на подростка собственных нежелательных качеств (Т7НК). Нарушения воспитания, обусловленные этой проблемой - эмоциональное отвержение, жестокое обра​щение Причиной такого воспитания нередко бывает то, что в ребенке родитель видит черты харак7ера, которые чувствует, но не признаёт в самом себе. (Вспомните психологическую зашиту по типу "проекции"). Это могут быть агрессивность, склонность к лени, влечение к алкоголю, негативизм, протестные реакции, несдержанность. Ведя борьбу с такими же, ис​тинными или мнимыми, качествами у ребЙка, родитель (чаще всего отец) извлекает из этого эмоциональную выгоду для себя. Он при этом нередко навязывает подростку роль «неиспра​вимого», «хулигана», «психа», «недотёпы» и т.п. Борьба с нежелательными качествами ре​бенка (подростка) помогает отцу верить, что у него самого данного качества нет.
возрос к учащимся:
-
Каковы последствия для ребенка наличия этих проблем у родителей?
Неразвитость родительских чувств (НРЧ). ОбусловливавхМые нарушения воспитания - гиперпротекция, эмоциональное отвержение, жестокое обращение.
Слабость, неразвитость родительских чувств; внешне это проявляется в нежелании иметь дело с подростком, в плохой переносимости его общества, поверхностном интересе к его делам. Нередко эта проблема встречаются у родителей детей и подростков с трудностями в поведении и обучении.
Причиной неразвитости родительских чувств может быть отвержение самого родите​ля в детстве его родителями, то, что он сам в своё время не испытал родительского тепла. Замечено, что у очень молодых родителей родительские чувства значительно слабее, чем у более старших; для женщин с неразвитым родительским чувством характерны эмансипаци-онныез'стремления и желание любым путём «устроить свою жизнь».
Вопрос к учащимся:
-
Какие ешё могут быть причины проявления этих проблем?
Воспитательная неуверенность родителей (ВН). Обусловливаемое нарушение вос​питания - потворствующая гиперпротекция, либо просто пониженный уровень требований к ребенку или подростку. Воспитательную неуверенность родителя можно было бы назвать «слабым звеном» личности родителя. В этом случае происходит перераспределение власти в семье между родителями и подростком в пользу последнего. Родитель «идёт на поводу» у подростка, уступает даже в тех вопросах, в которых уступать, по его же мнению, никак нель​зя. Это происходит потому, что подросток сумел найти к своему родителю подход, нащупал его «слабое место» и добивается для себя ситуации «минимум требований - максимум прав».
Вопрос к учащимся:
-
Почему иногда дети «садятся на голову» родителям?
Фобия утраты ребёнка (ФУ). Обусловливаемое нарушение отношений с ребенком или подростком - потворствующая или доминирующая гиперпротекция, «Слабое место» -неуверенность, боязнь ошибиться, преувеличение представления о «хрупкости» ребёнка, его болезнености, беззащитности и т.д.
Один источник таких переживаний коренится в истории появления ребёнка на свет -его долго ждали, обращения к врачам успеха не приносили, ребёнок родился хилым и болез​ненным, с большим трудом удалось его выходить и т.д.
Другой источник - перенесённые ребёнком тяжёлые заболевания, особенно если они были длительными. Отношение родителей к ребенку или подростку формировалось под воз​действием страха потерять ребёнка. Этот страх заставляет одних родителей тревожно при-
ел ушиваться к любому пожеланию ребёнка и спешить удовлетворить его (потворствующая гиперпротекция); других - мелочно опекать его (доминирующая гиперпротекция).
Как видите очень важно выбрать правильный стиль воспитания. Когда вы станете па​пами и мамами, вам в этом может помочь книга Карен Джослин «Позитивное воспитание».
II.
Хозяйственно-бытовая функция заключается в удовлетворении материальных по​
требностей семьи, получении хозяйственно-бытовых услуг одними членами семьи от других.
В большинстве семей существует распределение обязанностей на мужские и жен​ские, феминистически настроенные женщины протестуют против такой организации быта, однако, главное - это присутствие взаимопомощи и заботы друг о друге.
* Я думаю, это очень хорошо раскрыто в стихотворении Ирины Снеговой «Любовь»
У нас говорят, что мол, любит и очень.
Мол балует, холит, ревнует, лелеет...
А, помню старуха-соседка короче.
Как в старь в деревнях, говорила: жалеет.
И часто, платок затянувши потуже
И вечером в кухне усевшись погреться.
Она вспоминала сапожника-мужа,
Как век он не мог на неё насмотреться.
Поедет он смолоду, помнится, в город.
Глядишь - уж летит, да с каким полушалком!
А спросишь, чего, мол управился скоро?
Не скажет... Но знаю: меня ему жалко...
Зимой мой хозяин тачает, бывало,
А я уже лягу, я спать мастерица,
Он встанет, поправит на мне одеяло,
Да так, что не скрипнет под ним половица.
И сядет к огню в уголке своём тесном,
Не стукнет колодка, не звякнет гвоздочек...
Дай бог ему отдыха в царстве небесном -
И тихо вздыхала: - Жалел меня очень...
В ту пору всё это смешным мне казалось
Казалось, любовь чем сильнее, тем злее.
Трагедии . бури...Какая там жалость!
Но юность ушла. Что нам ссориться с нею?
Недавно, больная бессонницей зябкой,
Я встретила взхляд твой -тревога в нём стыла.
И вспоминалась вдруг мне та старая бабка,-
Как верно она про любовь говорила.
III.
Функция первичного социального контроля.
-
В каждой семье есть определённые моральные нормы поведения членов семьи в раз​
личных сферах жизнедеятельности, а также ответственность и обязательства в отношениях
между супругами, родителями и детьми. В случае нарушения установленных норм осущест​
вляются различные санкции за недопустимое поведение.
Вопрос к учащимся:
-
Какие должны быть моральные нормы в семье и какие могут применятся санкции, в
случае их несоблюдения?
IV.
Функция духовного общения.
-
Очень важно, чтобы в семье происходило духовное взаимообогащение членов семьи.
Постоянно должны укрепляться дружеские основы брачного союза, должна удовлетворяться
потребность в совместном проведении досуга.
Вопрос к учащимся:
-
Каким образом возможно духовное взаимообогащение членов семьи?
V.
Эмоциональная функция.
Каждый стремится к получению психологической зашиты в семье  эмоциональной поддержке. Всем необходимо удовлетворение потребностей в личном счастье и любви Вопрос к учащимся
-
В чём может заключаться психологическая защита и эмоциональная поддержка в
семье?
VI.
Сексуальная функция
Удовлетворение сексуальных потребностей    является важной функцией брака. Этой стороне человеческих взаимоотношений мы посвятим отдельный урок.
IV.
Закрепление материала.
Тест. Методика «РОП» (ролевые ожидания и притязания в браке ) (прил. № 21)
V.
Подведение итогов
Урок 21. ИНТИМНЫЕ ОТНОШЕНИЯ
Тема: Половое просвещение.
Цель: Повысить уровень культуры учащихся в области интимных отношений.
Ход урока.
I.
Объявление темы н цели урока.
-
Сегодня на уроке мы коснемся некоторых проблем сексуальной жизни.
II.
Повторение пройденного материала.
III.
Изучение нового материала.
/. Изложение материала.
-
Дня начала хочется сказать вот о чем: смыслом и назначением сексуальной жизни в
природе служит забота о продолжении рода. И только человек видит в этом нечто другое.
Для сексуальной жизни человека в широком значении этих слов вообще характерен отход от
изначального назначения половой близости - продолжения человеческого рода Почему? Да
потому, что в интимной жизни человек стремится прежде всего реализовать себя, обрести
такие ценности, которым нет аналога в природе.
У любящих людей инстинкт "близости" не играет ведущей роли в сексуальной жизни. Гораздо большее значение имеет желание быть рядом с любимым, делить с ним самые со​кровенные мысли и переживания, почувствовать признание, ласковое участие, ощутить ра​дость взаимопонимания. Вместе с тем, с точки зрения психологии, в интимной жизни прояв​ляются и отношения иного рода: в ней не только реализуется потребность в признании, в чувстве собственной необходимости, в осознании того, что человек кому-то нужен и кем-то любим, но и желания реализовать себя, добиться власти, показать свою силу и подчинить себе партнера. Нигде с такой отчетливостью не проявляются особенности характера челове​ка, как в интимной жизни. Тем более следует сразу же понять, что человек в сексуальной жизни такой же, как я во всех других своих проявлениях.
Половая жизнь, как вообще жизнь каждого человека, имеет множество индивидуаль​ных отгенков, находящихся в тесной связи с особенностями нашего характера, воспитания и мироощущения. Чтобы мы смогли осознать, какие мы, чего мы хотим достичь, чем недо​вольны, что можно исправить в себе, а в чем помочь партнеру, нам необходимо знание куль-
туры сексуальных отношений. Невежество в вопросах секса такой же порок, как и любое другое невежество. А иногда от незнания уже рукой подать до самой настоящей беды. 2- Анкетирование учащихся (Прил № 22).
-
Сейчас вам будет предложена анкета "Правда и мифы про сексуальность". Эта рабо​
та никак оцениваться не будет, просто она позволит вам выявить, что еще необходимо уз​
нать, на что необходимо обратить особенное внимание.
Учащимся раздаются заранее приготовленные бланки.
}. Изложение материала (продолжение).
-
Ноомально и ненормально. Норма и патология... Эти понятия в сексологии крайне
важны и в то же время весьма туманны. Наверно, в первую очередь, каждый должен это сам
для себя решить. И все же есть те моменты, с которыми необходимо считаться, это:
\. Взрослость, социальная зрелость. Оба партнера должны быть зрелыми людьми
2. Гетеросексуальность. т.е. разнополость.
3. Обоюдное согласие. Все, что происходит между двумя, исключает даже мысль о
насилии, принуждении к чему-либо.
4. Закрытая дверь.
Речь идет об уважении представлений о допустимом для окружающих людей.
А вот далее не очень-то и важно, что там происходит за закрытой дверью. Однако при этом никогда нельзя забывать о безопасности. Особую опасность представляет для молодой нерожавшей женщины искусственное прерывание беременности, или аборт. Спору нет, со​временный уровень, развитие медицины позволяет проводить операцию аборта так, что женщина не лишается впоследствии способности к деторождению. Однако ни один врач не даст вам стопроцентную гарантию в том, что каждая нерожавшая женщина, решившаяся на аборт, окажется впоследствии способной испытать счастье материнства. И здесь ответствен​ность в равной степени лежит и на женщине, и на мужчине.
Не меньшей неприятностью могут оказаться болезни, передающиеся половым путем. Гепатиты В и С, как стало известно, передаются, в основном, при половом контакте. В ост​рой стадии болезнь может оказаться смертельной, но большинство людей справляется с ви​русом и выздоравливает. Некоторые становятся хроническими носителями вируса, и хотя сами они не больны, но могут передать вирус при половом акте. Если у вас появились со​мнения по поводу своего здоровья или здоровья вашего партнера, без малейших колебаний обращайтесь к врачу. Гонорею и хламидиоз часто называют "молчаливыми болезнями", по​тому что у большинства зараженных ими людей нет никаких симптомов. Мужчинам повезло больше - чисто биологически при мочеиспускании болезнь может вызвать у них жжение, что может сигнализировать о заболевании. Бывает, что мужчины и женщины годами живут с этими болезнями, не зная о них. Все это время они могут заражать своих сексуальных парт​неров. Позднее рубцы в брюшной полости (они называются спайками) могут вызвать у жен​щин серьезные проблемы. Если выяснится, что вы больны, то не торопитесь с выводами о том, что ваш нынешний партнер вам не верен. Он или она могли заразиться за много лет до того, как встретили вас. Самое главное - лечиться. Вирус генитального герпеса похож на ви​рус герпеса, который вызывает обычную "простуду" на губах. Вирус герпеса может годами дремать в вашем организме. У большинства людей вспышка герпеса бывает только один раз в жизни. Люди со вспышками генитального герпеса умирают редко, но иногда бывает, что вирус поражает другие жизненно важные органы.
Сифилис можно вылечить антибиотиками, но, конечно, надо провести обследование, чтобы поставить диагноз. Расскажите партнеру, принимайте лекарства и таким образом спа​сайте жизнь. Ну и, наверное, каждый из вас не раз слышал о том, что ВИЧ-инфекция также передается половым путем.
Все это было сказано не для того, чтобы каким-то образом вас перепугать, а для того, чтобы вы помнили, что ваша безопасность зависит от вас. Не омрачайте себе жизнь своим легкомыслием и безрассудством.
IV.
Закрепление материала.
Обсуждение
-"Влечения души порождают дружбу. Влечения разума - уважение. Влечение тела по​рождают желания. Соединение трех влечений порождает любовь". Так ли это? Возможна ли любовь без одного из этих компонентов? Можно ли сказать, что какой-то из компонентов важнее других?
V,
Подведение итогов,,
Раздел V. ПСИХОЛОГИЯ МАЛЫХ ГРУПП И КОЛЛЕКТИВОВ.
Урок 22. КОЛЛЕКТИВ И ЛИЧНОСТЬ
Тема: Коллектив и личность.
Цель: Познакомить учащихся с видами малых групп, с этапами формирования коллектива; дать представление о распределении ролей в коллективе.
Ход урока.
I.
Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня на уроке мы поговорим о том, как происходит развитие и формирование
коллектива, какие роли сознательно или бессознательно играют в коллективе разные люди,
попытаемся выяснить, насколько сплоченным является ваш коллектив.
II.
Изучение нового материала.
Изложен ие материала.
-
Если человек не рождается социальным существом, то он неизбежно становится та​
ковым. Действительно, появляясь на свет, человек является совершенно незрелым. Находясь
в полной зависимости от окружающих, он может жить только в симбиозе, став частью соци​
альной ячейки, группы.
Первой группой, которая берёт на себя заботы о нём, является семья. Позднее он пой​дёт в школу, вольётся в компанию мальчиков или девочек своей улицы. Позже, вступит в брак и будет работать в профессиональном коллективе.
С самого рождения и до самой смерти человек является частью многочисленных групп и с их же помощью происходит социализация человека.
Вопрос к учащимся:
· Вспомните, что влияет на формирование характера?
· Сейчас мы рассмотрим, какие существуют виды групп. Выделяют следующие раз​
новидности:
1) условные и реальные:
2) постоянные и временные;
3) большие и малые.
Условные группы людей объединяются по определённому признаку (пол, возраст, про​фессия и т.п.). Реальные личности, включённые в такую групп)', не имеют прямых межличност​ных отношений, могут не знать ничего друг о друге, даже никогда не встречаться друг с другом.
Реальные группы людей, реально существующие как общности в определённом про​странстве и времени, характеризуются тем. что её члены связаны между собой объективны​ми взаимоотношениями. Реальные человеческие группы различаются по величине, внешней и внутренней организации, назначению и общественному значению.
Вопрос к учащимся:
· Приведите примеры условных и реальных групп.
· Сегодня мы сосредоточим внимание на коллективе.
Вопрос к учащимся.
· Какое объединение людей, по-вашему, является коллективом'7
Итак, коллектив - устойчивая во времени организационная группа взаимодействую​щих людей со специфическими органами управления, объединённых целями совместной общественно-полезной деятельности и сложным развитием формальных (деловых) и нефор​мальных взаимоотношений между членами группы.
Учебный коллектив имеет двойственную структуру: во-первых, он является объектом сознательных и целенаправленных воздействий педагогов, которые определяют многие его особенности (виды и характер деятельности, число членов и т.д.); во-вторых, учебный кол​лектив - это относительно самостоятельное явление, которое подчиняется особым социаль​но-психологическим закономерностям. Учебный коллектив, образно говоря, социально- пси​хологический организм, требующий индивидуального подхода.
Основной причиной различий между коллективами является то, что «погоду» в нем делают определённые учащиеся, которые едва ли являются официальными руководителями учебного учреждения. Чуть позже мы коснёмся вопроса распределения ролей в коллективе.
Настоящий сплочённый коллектив не возникает сразу, а формируется постепенно, проходя ряд этапов.
1 ступень. «Песчаная россыпь». Не так уж редко встречаются на нашем пути песча​
ные россыпи Посмотришь - сколько песчинок собрано вместе, и в тоже время каждая из них
сама по себе. Бывает так и в человеческих группах. Вроде все вместе, а в тоже время каждый
человек сам по себе. В одном случае люди не стремятся пойти друг другу навстречу, а в дру​
гом - не желают находить общих интересов, общего языка. Нет здесь того стержня, автори​
тетного центра, вокруг которого происходило бы объединение, сплочение людей, где бы ка​
ждый чувствовал, что он другому нужен и сам нуждался бы во внимании других. А пока
«песчаная россыпь» не приносит ни радости, ни удовлетворения тем, кто её составляет.

2 ступень. «Мягкая глина». Известно, что мягкая глина - материал, который сравни​
тельно легко поддаётся воздействию и из него можно лепить разные изделия. В руках хороше​
го мастера (а таким может быть и классный руководитель, и авторитетный ученик) этот мате​
риал превращается в прекрасное изделие. Но если к нему не приложить усилий, то он может
оставаться и простым куском глины. На этой ступени отношения в основном доброжелатель​
ные, хотя не скажешь, что ребята всегда бывают внимательны друг к другу, предупредитель​
ны, готовы прийти друг к другу на помощь. Если это и происходит, то изредка. Настоящего,
хорошего организатора нет или просто ему трудно, так как некому поддержать его.
3 ступень. «Мерцающий маяк». В штормящем море мерцающий маяк и начинающему
и опытному мореходу приносит уверенность, что курс выбран правильно. Важно только
быть внимательным, не потерять световые всплески из виду. На этом этапе коллектив тоже
подаёт каждому сигналы «так держать» и каждому готов прийти на помощь. В такой группе
преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, дружить. Но желание - это ещё
не всё. Встречающиеся трудности часто прекращают деятельность группы. Недостаточно
проявляется инициатива, редко вносятся предложения по улучшению дел не только у себя в
классе, но и в школе. Проявление активности бывает всплесками, да и то не у всех.

4 ступень. «Алый парус». Алый парус    символ устремлённости вперёд, неуспокоен​
ности, дружеской верности, долга. У большинства членов класса проявляется чувство гордо​
сти за коллектив, все переживают, когда кого-то постигнет неудача. Группа живо интересу​
ется тем, как обстоят дела в соседних классах, и иногда её члены приходят на помощь, когда
их просят об этом. Хотя группа является сплоченной, она не всегда готова идти наперекор
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«бурям», не всегда ей хватает мужества признать свои ошибки сразу, отстаивать свои инте​ресы, но это положение может быть исправлено.
5 ступень. «Горящий факел». Горящий факел - это живое пламя, горючим материале/,, которого является тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотруд​ничество, ответственность.
Настоящий коллектив -- тот. где люди сами идут на помощь; тот, где не остаются рав​нодушными, если другим плохо; тот, что объединяет людей для решения совместных задач.
В ученическом коллективе выделяются классические роли: лидеры, отверженные и пренебрег аемые. Лидер может быть эмоциональный (с таким человеком предпочитают про​водить вместе свободное время, с ним все любят общаться и т.д.) и деловой (это человек, с которым хорошо вместе работать, он не подведет; умеет организовать дело). Часто эмоцио​нальные и деловые лидерские качества объединяются в одном человеке, но это происходит не всегда Отверженные - те люди, которь?х в классе не любят. Пренебрегаемые - "серые мышки ' - их не замечаю!, у них почти нет друзей; это люди, которые присутствуют в классе, но дежатся в тени и не вызывают никаких чувств у окружающих.
*
Есть и другая классификация ролей в школьном коллективе (менее научная): лидер,
шут, марионетка, скептик (недовольный), забитый, "козел отпущения", золушка, эрудит.
Вопросы к учащимся:
· По каким причинам, с вашей точки зрения, человек занимает в классе позицию "от-
верженного"?
· Всегда ли это связано с тем, что это у этого человека есть определенные негативные
личностные качества?

*
В коллективе, решающем какую-то деловую задачу (профессиональной "команде")
выделяются такие групповые роли: социальный лидер (формально возглавляющий группу);
неформальный лидер (эмоциональный); генератор идей; критик (оценщик идей); практиче​
ский организатор: внутренний коммуникатор: исполнитель (реализатор идей, доводящий всё
до конца?.
01. Закрепление пройденного материала.
Вопросы к учащийся:
· На каком этапе развития находится ваш коллектив?
· Какие вы видите этому причины?

· Какие роли могут играть в классе разные люди?

· Что влияет на распределение ролей?

· Почему некоторые ребята становятся отвергнутыми?

· Какими нужно обладать качествами, чтобы взаимодействие с одноклассниками было
успешным?
· Тест на выявление ценностно-ориентационного единства класса   (ЦОЕ) (Прил. №
23). Учащиеся выполняют задания на отдельных листочках. Обработка первичных протоко​
лов проводится преподавателем после занятий, согласно инструкции. Результаты сообщают​
ся на следующем уроке.
· Упражнение.
-
Придумайте в аллегорической форме рассказ о развитии вашего коллектива.
*
Это упражнение можно предложить в виде сочинения, как домашнее задание.
IV. Подведение итогов.
Урок 23. ЛИДЕРСТВО
Тема: Дилерство.
Цель: Познакомить учащихся с типами лидерства, стилями управления коллективом; дать представление о психологических качествах, необходимых лидеру; углубить понима​ние своих способностей к руководству людьми; развить навыки конструктивной пре​зентации лидерских качеств.
Ход -урока.
1. Объявление темы и цели урока.
-
На прошлом уроке мы коснулись вопроса распределения ролей в коллективе, сего​
дня мы поговорим о том, что же собой представляет лидер.
П. Повторение пройденного материала.
Предлагается зачитать рассказы о коллективе, которые готовились дома. * Объявляются результаты теста ЦОЕ. Ш. Изучение нового материала.
(.Изложение материала.
-
Итак, в любой группе выделяется лидер. Лидер не только направляет и ведет своих по​
следователей, но и хочет вести их за собой, а последователи не просто идут за лидером, но и хо-
тя1 идти за ним. Исследования показывают, что знания и способности лидера оцениваются
людьми всегда значительно выше, чем соответствующие качества остальных членов группы.
Вопросы к учащимся:
· Почему человек становится лидером?

· Давайте попробуем определить, какую роль в коллективе играете вы сами? Насколь​
ко вам присущи качества лидера?

2. Тест "Капитан? Пассажир? Рулевой?" (Прил. № 24)
3. Изложение материала (продолжение).
-
Согласно концепции "черт" - лидер обладает определенными свойствами, чертами,
благодаря которым он выдвигается в лидеры. Что это за черты?
Лидеру присущи следующие психологические качества: уверенность в себе, острый и гибкий ум, сильная воля, умение понять особенности психологии людей, организаторские способности. Однако исследования показывают, что порой лидером становится человек, и не обладающий перечисленными качествами. С другой стороны, человек может иметь данные качества, но не являться лидером.
Согласно ситуативной теории лидерства, лидером становится тот человек, который, при возникновении в группе сложной ситуации проявляет качества, свойства, способности, опыт, необходимые для оптимального разрешения этой ситуации в данной группе. В разных ситуациях группа выдвигает разных людей в качестве лидера.
В зависимости от характера деятельности выделяются следующие типы лидеров: универсальный лидер, ситуативный лидер, по содержанию деятельности: лидер- вдохнови​тель, лидер-исполнитель, деловой лидер, эмоциональный лидер, по стилю руководства вы​деляются авторитарный лидер и демократический лидер.
Вопрос к учащимся:
· Попробуйте определить, чем отличаются различные типы лидерства.
· Таким образом, лидером группы может стать только тот человек, кто способен при​
вести группу к разрешению тех или иных ситуаций, проблем, кто обладает наиболее важны​
ми для этой группы личностными чертами, кто является носителем и разделяет те ценности,
которые присущи группе. Лидер - это как бы зеркало группы, он появляется в данной кон​
кретной группе, какова группа - таков и лидер. Человек, который является лидером в одной
группе, совсем не обязательно станет лидером в другой.
С точки зрения масштабности решаемых задач выделяют такие типы лидерства:
',) бытовой тип лидерства (в школьных, студенческих группах, досуговых объедине-
шмх, з семье):
2)
Счоциальный тип лидерства (на производстве, профсоюзном движении, в различ​
ных обществах: спортивных, творческих и т.д.);
3)
политический тип лидерства (государственные общее!венные деятели).
Лидер-организатор в состоянии быстро и правильно оценивать ситуацию, выделять
задачи, нуждающиеся в первоочередной реализации. Интересно высказывание на этот счет Наполеона Бонапарта. "Мой гений состоит в том, что одним быстрым взглядом я охватывал все трудности дела, но в то же время и все ресурсы преодоления этих трудностей; этому обя​зано мое превосходство над другими;.
Талант руководства людьми основывается на целом комплексе социально- психоло​гических качеств и свойств. Большую роль играет доверие и любовь масс к своему лидеру. Доверие к лидеру - это признание его высоких достоинств, заслуг1, признание необходимо​сти, правильности и результативности его действий. Это внутреннее согласие авторитетом лидера, готовность действовать в соответствии с его установками. Ведь заставить идти за со​бой, при отсутствии средств принуждения, можно лишь на основе доверия. И доверие это означает, что люди находятся во внутреннем согласии и единении с лидером.
Вопросы к учащимся:
· Что влияет на возникновение доверия? Каким людям чаще доверяют?
· Можно сказать, что лидер руководит (управляет) коллективом в силу своих органи​
заторских способностей. Выделяют следующие стили управления.

Авторитарный стиль управления: для него характерно жесткое единоличное принятие всех решений ("минимум демократии'), жесткий постоянный контроль за выполнением ре-'Олений с угрозой наказания ("максимум контроля"); неблагоприятный психологический кли​мат ("подхалимы", "козлы отпущения", интриги). Этот стиль обуславливает повышенную психологическую напряженность в коллективе, создает неблагоприятный психологический климат, который нервирует людей, заставляет их бояться, угодничать и т.д.
Демократический стиль является наиболее эффективным, так как обеспечивает высокую вероятность правильно взвешенных решений; решения принимаются на основе обсуждения проблемы, учета мнений и инициатив. Однако реализация демократического стиля возможна при высоких интеллектуальных, организаторских, коммуникативных способностях лидера.
Либерально-анархический стиль руководства характеризуется отсутствием стимула добросовестно трудиться, отсутствием сотрудничества; разделы работы складываются из от​дельных интересов лидеров подгрупп, возможны скрытые и явные конфликты, идет расслое​ние на конфликтующие подгруппы.
Непоследовательный стиль руководства проявляется в непредсказуемом переходе ли​дера от одного стиля к другому, что обуславливает крайне низкие результаты взаимодейст​вия и максимальное количество конфликтов и проблем.
Критерием эффективности руководства является степень авторитета лидера.
IV.
Закрепление пройденного материала.
Упражнение "Предвыборная программа".
-
Давайте представим, что должность старосты класса очень почетна, а может быть и
выгодна и каждый из вас стремится быть выбранным на эту должность. Для того, чтобы вас
выбрали, вы должны представить свою предвыборную программу, в которой вы отразите,
как изменится жизнь вашего класса, если старостой будете вы. Итак, вы должны написать
свою программу, а затем представить ее нам А мы определим, кто же будет старостой, кто
смог убедительно продемонстрировать качества лидера.
V.
Подведение итогов.
Урок 24. Конформизм
Тема: Социально-психологические особенности взаимодействия людей в малой группе. Конформизм.
Цель: Познакомить учащихся с понятием "конформизм", с причинами высокого уровня конформности; с результатами эксперимента, раскрывающего феномен группового давления; развить навыки отстаивания своей позиции перед группой.
Ход урока,
1, Объявление темы и цели урока.
-
Вероятно, вы знаете сказку Г.Х. Андерсена "Голый король". В ней он гениально описал
влияние большинства на личность. В реальной жизни люди также часто предпочитают не верить
собственным глазам в угоду большинству. Именно об этом мы сегодня и поговорим.
П. Закрепление пройденного материала. Ш. Изучение нового материала. Изложение материала.
-
В ходе развития коллектива возникают и закрепляются определенные групповые
нормы и ценности, которые в той или иной степени должны разделять все его участники.
Групповые нормы - это определенные правила, выработанные группой, принятые ее боль​
шинством и регулирующие взаимоотношения между членами группы. Для обеспечения со​
блюдения этих норм всеми членами группы вырабатывается также и система санкций. Санк​
ции могут носить поощрительный или запретительный характер. В первом случае группа по​
ощряет своих членов, исполняющих чребовання группы - повышается уровень их эмоцио​
нального принятия, растет статус, применяются другие психологические меры вознагражде​
ния. Во втором случае группа в большей степени ориентирована на наказание тех членов
группы, поведение которых не соответствует нормам. Это могут быть бойкот, снижение ин​
тенсивности общения с "провинившимся", понижение его статуса.
Вопросы к учащимся:
· Какие нарушения норм чаще всего "возмущают" группу и приводят к наложению
санкций на "провинившегося"?
· Всегда ли человек должен принимать общественное мнение и соглашаться с боль​
шинством?
· Всегда ли большинство право?
-
В ситуациях группового давления могут иметь место и самоманипуляции: "Уже
.    поздно отказываться от выпивки, потому что истрачены деньги; потому что надо было бы
сразу сказать..." и т.д. Смещение выбора в будущее может выглядеть так: "Отказаться в этой ситуации было для меня не так важно, вот в другой раз, более серьезный, например, с нарко​тиками, я обязательно сделаю так, как необходимо мне". Такой вариант является еще и баль​замом, позволяющим смягчить удар по самооценке. Вопрос к учащимся:
-
Какой тип психологической защиты срабатывает в подобных ситуациях?
-
Особенно остро стоит проблема принятия системы групповых норм для нового чле​
на группы, адаптирующегося к непривычной для него системе отношений. Перед ним встает
вопрос о принятии или отвержении норм, правил, ценностей данной группы. Битянова М.Р.
выделяет четыре варианта отношения к данному вопросу: сознательное, свободное принятие
норм и ценностей группы; вынужденное принятие под угрозой санкций группы; демонстра​
ция антагонизма по отношению к группе (по принципу "не такой, как все") и свободное,
осознанное отвержение групповых норм с учетом всех возможных последствий, вплоть до
ухода из группы. Второй и третий вариант иллюстрируют поведение, зависимое от группы -
либо принятие ее норм под давлением, либо противопоставление себя данной конкретной группе. При этом и гот, и другой вариант позволяют человеку оставаться в этой группе, иг​рая роль "козла отпущения" или "аутсайдера" (отверженного). Как показывают исследова​ния, подробно описанные в литературе, второй вариант поведения человека по отношению к группе является очень распространенным. Феномен вынужденного принятия человеком пори и ценностей группы под угрозой выхода из этой группы или потери ее расположения и сзоего устойчивого положения в ней получил название конформизма. Конформизм рассмат​ривается сегодня как один из важнейших механизмов поддержания целостности группы, единства ее ценностей и целей.
Конформизм - это подчинение суждения или действия индивида групповому давле​нию, вытекающее из конфликта между его собственным мнением и мнением группы. То есть человек демонстрирует конформное поведение в ситуации, когда предпочитает выбрать мнение группы в ущерб своему собственному. В социальной психологии принято различать конформность как черту личности, склонность индивида разрешать конфликт в пользу груп​пы, и конформизм как социальное приспособленчество. Специально организованные иссле​дования показывают, что в различных ситуациях процент людей, демонстрирующих кон-Формные реакции, может колебаться от 15 до 80. Это позволяет считать конформность важ​ным фактором социального поведения человека.
Один да классических экспериментов по изучению конформизма - это эксперимент американского психолога С. Аша. Он поставил следующий опыт. Группа студентов, состоя​щая из 7-9 человек, получала следующую инструкцию: "Перед вами два белых листа. На ле​вом - одна черта, на правом три черты разной длины. Они имеют порядковые номера 1, 2 и 3. Одна из этих линий равняется контрольной линии слева. Вы должны сказать, какая это ли​ния, назвав соответствующий номер. Будет 12 таких сравнений. Отвечает каждый по очереди справа налево. Ваши ответы я буду регистрировать по следующей форме. Будьте как можно внимательнее". Разница в длине предъявляемых отрезков была настолько значительна, что при контрольных опытах, где испытуемые отвечали поодиночке, никто не ошибался.
Но секрет эксперимента состоял в том, что вся группа, за исключением одного человека, была в сговоре с экспериментатором и единодушно давала заранее согласованные неправильные ответы. "Наивному испытуемому" излагалась ложная цель: мы проводим эксперимент по изуче​нию глазомера - хотим выяснить, как люди оценивают длину предметов на расстоянии".
Как же поступит испытуемый наивный субъект", которому приходится отвечать по​следним или предпоследним и на которого давит неправильное, но единодушное мнение группы? Поверит он собственным глазам или мнению большинства? Ведь речь идет о про​стом пространственном восприятии, где расхождение с группой не затрагивает никаких со​циальных ценностей, да и сама группа является искусственной.
В первой серии опытов Аша 123 "наивных субъекта" высказали по 12 суждений каж​дый. Из общего числа ответов 37% были неправильными, т.е. соответствовали мнению большинства. При этом обнаружились сильные индивидуальные вариации: от полной неза​висимости одних индивидов до полного подчинения во всех 12 тестах других.
После каждого опыта Аш интервьюировал испытуемых, выясняя их реакцию на про​исходившее. Все они говорили, что мнение большинства было для них чрезвычайно важно. Обнаружив расхождение своего мнение с мнением остальных, они подвергали сомнению собственное восприятие, а не восприятие большинства. Даже "независимые" субъекты, не поддавшиеся давлению, признавали, что чувствовали себя крайне неприятно. Как сказал один из них, несмотря ни на что. у меня был какой-то тайный страх, что я чего-то не понял и могу ошибиться, страх обнаружить какую-то свою неполноценность. Гораздо приятнее, когда ты согласен с другими".
* Перед началом описания эксперимента возможно воспроизвести его в классе.
Вопрос к учащимся:
- Как вы оцениваете свой уровень конформности? Как вы повели бы себя в ситуации, о которой только что услышали?
О| Ч1ло записи 1 ьбличшт конформное 1 и чь,)оьека".' Прежде ъсегъ, от значимое!и дгл него высказываемого мнения. Чем оно важнее лично для него, тем ниже уровень конформно​сти. Во-вторых, от авторитетности людей, высказывающих в группе те или иные взгляды. Чем выше их статус и авторитетность для группы - тем выше конформность членов группы. Конформность зависит и от количества членов группы, высказывающих позицию, от их еди​нодушия. Особенно ярко феномен конформизма работает, когда на человека оказывает дав​ление групповое большинство, и оно единодушно в своих убеждениях.
Уровень конформности зависит от возраста и пола человека. Так, женщины более конфрмны, чем мужчины, а дети - чем взрослые. Хотя если говорить о подростках и старше​классниках, то они склонны демонстрировать конформизм в общении со сверстниками и не​гативизм - в общении со взрослыми. Негативизм - это позиция, когда группа оказывает дав​ление на индивида, а он во всем сопротивляется этому давлению, отрицая во что бы то ни стало все стандарты и нормы группы. В действительности негативизм - это не противопос​тавление конформности, не подлинная независимость. Скорее, это "конформность наобо​рот", потому что если индивид ставит своей целью противостоять группе во всем, то он зави​сим от группы, следовательно, эта позиция не противоположна конформности. В старшем школьном возрасте возрастает вероятность независимых решений, однако конформность в значимой группе сверстников или взрослых очень велика (например, в различных юноше​ских преступных группах).
Люди с высоким уровнем конформности склонны подчиняться групповому давлению, уступать психологическому давлению вопреки своему мнению, менять свое мнение под влиянием мнения группы, так как у них очень сильным является желание "быть как все".
Повышенной конформности способствует отсутствие определенных коммуникатив​ных умений: неумение отказать, принять критику и критиковать, адекватно реагировать как на похвалу, комплимент, так и на отрицательное высказывание в свой адрес, принятие ответ​ственности за свое поведение и т.д.
Следующий урок мы с вами посвятим развитию навыков уверенного отказа.
IV.
Закрепление пройденного материала.
Тест "Поддаетесь ли вы чужому мнению" (Прил. № 25). Обсуждение.
· Что заставляет людей демонстрировать конформное поведение?

· Какие качества личности позволяют противостоять групповому давлению?

· Бывают ли ситуации, которые заставляют вас идти в разрез со своими убеждениями?
V.
Подведение итогов.
Урок 25. РАЗВИТИЕ НАВЫКОВ УВЕРЕННОГО ОТКАЗА
Тема: Развитие навыков уверенного отказа.
Цель: Дать учащимся рекомендации, направленные на развитие умения сказать "Нет", спо​собности противостоять давлению сверстников; сформировать навыки уверенного от​каза.
Ход урока.
I.
Объявление темы и цели урока.
-
Важный шаг обретения уверенности в себе - это осознание того, что никто не смо​
жет управлять вашими чувствами и поступками, если вы не допустите лого. Как научиться
этого не допускать? Вот об этом мы и поговорим на нашем уроке.
II.
Повторение пройденного материала.
III. Изучение нового материала.
1. Изложение материала.
-
Еще древнегреческий философ Эпиктет подчеркивал: "Гот человек не свободен, кто
сам себе не хозяин".
К сожалению, у каждого в жизни иногда бывают ситуации, когда он говорит "да", при том. что хотел бы сказать "нет". Почему мы делаем то, что не хочется? Потому что большин​ство из нас чувствует необходимость "следовать за толпой", оправдать ожидания, чтобы не ^мть отвергнутым или заслужить одобрение (то есть, проявляет конформизм).
Важно заменить, что общественное мнение всегда более деспотично по отношению к тем, кто явно боится его, чем по отношению к тем, кто к нему равнодушен.
Еще один интересный момент: хотя мы все хотим чувствовать себя неповторимыми и подчеркнуть нашу индивидуальность, испытываем стремление не просто отличаться от среднего человека, а быть лучше среднего, - оказывается, мы не любим сильно выделяться на фоне окружающих.
В итоге неумение сказать "нет" может привести к употреблению алкоголя или нарко​тиков, пропускам уроков, неразборчивости в интимных связях, кражам, агрессии по отноше​нию к другим людям. Цена за это может оказаться слишком высокой.
Считается, что умение отказаться от ненужных вам предложений, сказать "нет", если на вас оказывается психологическое давление, -признак психологически здоровой личности^ самодостаточной и ощущающей себя "о'кеу".
Если вы хотите научиться говорить "нет", то должны помнить, что вы имеете право не зависеть от того, как к вам отнесутся другие. Иногда хочется сказать: "Вас никогда не будут любить, если вы не рискнете побыть нелюбимыми".
Вы имеете право передумать, изменить свое мнение, имеете право решать, должны ли вы брать на себя ответственность за чужие проблемы.
Еще необходимо помнить: право отстаивать свое мнение - это основа для здорового проявления личности в любых человеческих отношениях.
Однако не всегда следует проявлять настойчивость, особенно, когда вы не можете контролировать ситуацию. В подобных случаях глупо, а, возможно, и опасно отстаивать свое мнение. Лучше прекратить общение. Это касается ситуаций, где есть угроза физической опасности, здесь ваши заявления мало чем могут помочь. Постарайтесь уйти.
_/
Итак, если вас склоняют делать то, чего вам не хочется, в первую очередь, оцените си​туацию; где вы, с кем вы, что делают окружающие вас люди, как они относятся к происхо​дящему, Если у вас возникли нервозность или страх, то это обычная физиологическая реак​ция, которая является для вас предостережением от опасности. Ваши глаза и уши информи​руют вас о происходящем вокруг. Доверяйте им.
Как только вы осознали, что происходит вокруг, подумайте о последствиях.
· Как вы будете чувствовать себя завтра?

· Не пожалеете ли вы о принятом решении?

· Не попадете ли вы в беду?

· Не повредит ли это вашему здоровью?

Только не думайте, что с вами ничего не случится. Что бы вы ни решили, вы должны осознавать все возможные последствия поступка.
Взвесив все "за" и "против", примите решение. Когда вы будете говорить о нем дру​гим, старайтесь выглядеть и действовать спокойно, даже если вы ощущаете беспокойство и страх. Смотрите прямо в глаза человеку. Создайте себе пространство (например, не сидите, если тот, кто вас уговаривает, стоит) и помните, что вы имеете право отказаться. Старайтесь говорить твердо и ясно, ровным голосом. Учтите, что замедляющаяся скорость речи расце​нивается как потеря уверенности и сожаление по поводу сказанного. Л вот ускоряющийся
© Научно-методическая паОорач'чрия практической психологии Одесского института усовершенствования учителей, 1')99 г.
177
темп речи (и жестикуляции) свидетельствует о том, что собеседник все больше вдохновляет​ся и погружается в то, что он говорит.
2 Анализ ситуаций.
Если вас склоняют к употреблению спиртных напитков или наркотиков, вы можете просто сказать: "Нет, спасибо". Если это сказать не так просто, сделайте вид, что вам срочно что-то понадобилось (позвонить по телефону, пойти в ванную). Кроме того, вы всегда може​те уклониться от всего мероприятия: не идти на вечеринку или туда, где употребляют спирт​ные напитки или наркотики,
а)
'Если вас склоняют к интимной близости, есть несколько способов отказаться от
секса;
· нет, пожалуйста, считайся с моими желаниями;
· я не готова к близости;

· если все занимаются этим, для тебя не составит труда найти партнера.

б)
Если вас подбивают к краже, вы можете сказать, что это не окупает опасность, что
вы не собираетесь что-либо доказывать, что вы не собираетесь марать свою репутацию.
в)
Если вам предлагают прогулять уроки, то вы можете подчеркнуть, что вы бы с удо​
вольствием, но ваши оценки не дают такой возможности. А еще можете предложить: "Поче​
му бы нам не пойти вместе после школы?".
Эти фразы, конечно, не универсальны. И вас могут продолжить принуждать. Тогда здесь может оказаться полезным принцип "Лучшая защита - нападение". Если на вас кто-то давит, попробуйте напасть на него и спрашивайте, спрашивайте, спрашивайте: "Почему ты ко мне пристал? Зачем тебе это? Что я тебе такого сделал? Почему тебе это так важно? По​чему я должен тебя слушать?"
Можно привлечь союзника. Обратиться к другу или просто человеку, находящемуся рядом: "Послушайте, ну объясните ему, что я не буду" или "Вы только послушайте, что он мае предлагает!".
Если же ничего не помогает, используйте угрозу: "Нет, а если ты будешь настаивать, то я закричу, позвоню, напишу" и т.д. (в зависимости от ситуации).
Иногда полезным оказывается компромисс. Вы можете сказать, что подождете неко​торое время, а потом примете решение.
3. Обсуждение
-
Какие еще варианты сказать "нет" и противостоять давлению, если понятно, что это​
го делан, не следует, вы можете преложить? Может быть, у вас есть свои, оригинальные, ап-
робнроианные способы? Давайте поделимся ими друг с другом.
(Медущип ИИ111С1' нп доске предложения учащихся, при необходимости переформули​рует и структурирует)
-
Однако к любом случае вы должны помнить, что человек имеет право быть послед​
ним судьей над собой и над своими поступками. И это в первую очередь, потому что, хотим
мы это признавать или нет, истина такова: мы сами несем ответственность за себя.
IV. Закрепление пройденного материала.
Упражнение "Умение сказать "Нет!"
Участники разбиваются на пары, договариваются о том, какая у них будет ситуация, (желательно, чтобы она была из реальной жизни - наверное, каждый встречался с такой си​туацией и было трудно отказать кому-то). Один человек уговаривает другого, а тому надо отказаться. Отказ осуществляется по следующему алгоритму:
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Обсуждо те резу л ьтат ов:
· С какими сложностями вы столкнулись при выполнении этого упражнения?
· Что нового нашли для себя?
V. Подведение итогов.
Урок 26. КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ
Раздел VI ДЕЛОВОЕ ОБЩЕНИЕ. Урок 27. ДЕЛОВАЯ БЕСЕДА.
Тема: Деловая беседа. Фазы беседы.
Цель: Познакомить учащихся с условиями и приемами эффективного ведения деловой бесе​ды, фазами беседы; проанализировать различные тактики и стили ведения беседы; развить навыки правильного построения делового разговора.
Ход урока:
I. Объявление темы и пели урока.
-
Тема нашего урока: деловое общение или беседа. Мы попробуем выяснить, какие
условия должны соблюдаться, чтобы беседа или деловой разговор прошел удачно.
П. Изучения нового материала. Изложение материала.
-
По характеру и содержанию общение бывает формальным (деловое) и неформаль​
ным (светское, обыденное, бытовое).
Деловое общение - это процесс взаимодействия между собеседниками (партнерами), в котором происходит обмен деятельностью, информацией и опытом, предполагающим дос​тижение определенного результата, решение конкретной проблемы или реализацию опреде​ленной цели.
В обычном дружеском общении чаще всего не ставятся конкретные задачи, не пре​следуются определенные цели. Такое общение можно прекратить (по желанию участников) в любой момент.
Деловое общение реализуется в различных формах:
· деловая беседа;
· деловые переговоры;

· деловые совещания;
· публичные выступления.

В нашем курсе мы с вами будем говорить о первой и последней форме. Постараемся :акже сформировать некоторые навыки ведения деловой беседы и выступления.
Деловая беседа является наиболее благоприятной, зачастую единственной возможно-;:ью убедить собеседника в обоснованности вашей позиции с тем, чтобы он согласился и поддержал ее. Таким образом, одна из главных задач деловой беседы - убедить собеседника г.рииять конкретные предложения. В жизни, думаю, всем вам придется в той или иной мере нести деловые беседы. Прием на работу, разговор с начальником или с другими людьми, от которых зависит выполнение ваших планов - всё это разновидности деловой беседы.
От того, как партнеры (собеседники) могут наладить контакт друг с другом, насколь-к - эффективно смогут общаться, часто зависит исход дела.
|
Как мы уже знаем, наиболее важным является начало беседы, и искусный собеседник
[с;, лет применять специальные приемы, чтобы расположить к себе, наладить благоприятную [вгмосферу, и только затем - постарается убедить партнера в правильности своих аргументов. Деловая беседа состоит из 6 фаз:
1) подготовительная фаза;
2) контактная;
I
3) ориентировочная;
4) фаза аргументации и контраргументации;
I
5) завершение;
■
6) анализ.
Подготовительная фаза. То, как мы начинаем общение с человеком (в данном случае, ■кеду), во многом определяет характер и результаты нашего взаимодействия. В         В некотором смысле общение начинается ещё до личной встречи, в процессе предва-вгтельной подготовки. Перед началом разговора нужно четко сформулировать для себя, чего вое холимо достигнуть в результате.
■
Как мы уже говорили, очень важной является контактная фаза беседы. И здесь нам
кло вспомнить о приемах расположения к себе собеседника.
Щ         Вопрос к учащимся:
В         - Какие приемы расположения к себе мы с вами уже изучали?
Итак, задачи контактной фазы. Чтобы беседа была продуктивной, с самого начала не-■кслшо:
· установить контакт с собеседником;

· создать благоприятную атмосферу для беседы;

· привлечь внимание партнера к беседе

· пробудить интерес к беседе;

· «перехватить» инициативу, если это необходимо.

В налаживании контакта большую роль играют условия беседы - место, время, нала-■| гкмех (присутствие посторонних, телефонные звонки, шум, беспорядок в комнате, на ■к •! г. д.). Постарайтесь обеспечить максимальный комфорт, по возможности, предпочти-
те беседу с партнером посторонним телефонным звонком. Все это подчеркнет его значи​мость, покажет ваше уважительное отношение к нему.
Об установлении контакта и приемах активного слушания мы говорили с вами на преды​дущих уроках. Для создания благоприятной атмосферы выражайте собеседнику свое одобре​ние, избегайте критических оценок его поведения и высказываний. Снять напряженность, кото​рая очень часто присутствует в начале беседы, можно, просто сказав несколько теплых прият​ных фраз личного характера, мягко пошутив. С той же целью можно использовать какое-то не​большое событие, анекдотичный случай, сравнение, увязав его с содержание беседы.
Начало беседы.
Существуют такие способы начала беседы, которые закрывают нам путь к успеху или сильно затрудняют его достижения (поэтому эти способы называют «самоубийственными»):
1. Проявление признаков неуверенности в себе и в необходимости встречи. Избегайте
фраз типа: «Не знаю, ласт ли что-нибудь наша беседа...», «Пожалуйста, если у вас
есть время меня выслушать...». Наоборот, полезно, начиная разговор, подчеркнуть,
что послужило поводом для встречи. Обозначьте цель беседы, дайте партнеру по​
чувствовать, что готовы ответить на все его вопросы.
2. Проявление неуважения в начале встречи, даже в мягкой форме, например: «Давайте
с вами быстренько рассмотрим...», «Я как раз случайно проходил мимо и заскочил к
вам...».
3. Возбуждение оборонительной позиции у собеседника первыми же вопросами. Это
происходит, например, в случаях, когда вы без предварительной подготовки начинае​
те разговор с трудных проблемных моментов, по которым могут быть разногласия.
Человек, искушенный в деловых контактах, часто начинает беседу с так называемого «Вы - подхода». Он с самого начала пытается поставить себя на место собеседника, предста​вить себе его интересы. Это отражается как на содержании, так и на форме высказываний.
Сравните, например:
Я б ы хотел...
и         Вы хотите...
Мне представляется интересным...
и         Это должно быть интересным для вас.
Я пришел к такому выводу...
и         Вам будет интересно узнать...
Фаза ориентации. Для успешной ориентации в проблеме и ведении разговора жела​тельно.
1. Заинтересовать собеседника и объяснить ему, чем вызван ваш интерес к беседе.
2. Подчеркнуть ценность и положительные последствия беседы для партнера.
3. Использовать соответствующие условиям беседы виды слушания (активное не​
рефлексивное) и правильно выбрать технику слушания (раскрашивание, эхо, раз​
витие идеи, резюмирование, отражение чувств и др.)
4. Учитывать интересы, мотивы, чувства, стиль общения собеседника.
5. Уважать его мнение, стараться по достоинству оценить его мысли и ход рассуж​
дений.
6. Избегать преждевременных выводов и решений в начале беседы, которые могут
сделать вас «глухим и слепым» в ходе разговора.
7. Стараться не вынуждать собеседника некорректными вопросами или фразами
прибегать к защитному поведению; не давать оценок и советов.
8. Придерживаться оптимальной интенсивности, тона и темпа беседы (с учетом сти​
ля собеседника), соблюдать паузы для отдыха и осмысления сказанного.
9. Следить за ходом беседы и поведением партнера, восстанавливать контакт при его
нарушении.
Ш. Закрепление изученного материала.
Ролевая игра. "Прием на работу". Исходная ситуация: "Вы закончили институт и хо​тите устроиться на работу в престижную фирму. Вы приходите в офис к начальнику и види-гй секретарю^...''.
Трое желающих разыгрывают ситуацию, используя приемы расположения к себе (в общении с секретаршей, в воле которой - допустить вас к начальнику или нет к Если этот этап пройден, то дальше разыгрывается разговор с начальником. Здесь нужно применить на​выки самопрезентации, расположения к себе, провести фазу ориентировки и контакта, гели получится - то попробовать убедить начальника, что лучшей кандидатуры на должность ме​неджера ему не найти.
Остальные учашиеся наблюдают, как используются изученные приемы. Затем - ана​лизируют, при желании происходит смена актеров, которые хотят попробовать применить другие приемы и создать благоприятную атмосферу для разговора.
IV. Подведение итогов.
Урок 28. ДЕЛОВАЯ БЕСЕДА. КОНСТРУКТИВНАЯ КРИТИКА.
Тема: Деловая беседа. Фазы аргументации и завершения. Конструктивная критика.
Цель: Продолжить рассмотрение фаз деловой беседы; изучить некоторые приемы аргумен-
гации; ввести "золотую формулу общения"; сформировать навыки конструктивной
критики.
Ход урока:
I.
Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня мы продолжим тему "деловая беседа". Разберем следующие ее фазы: аргу​
ментации, завершения и анализа, а также поговорим о том, каковы правила конструктивной
критики собеседника.
II.
Повторение пройденного материала.
Ш. Изучение нового материала.
Из чожение материала.
-
В основной фазе делового разговора - фазе аргументации-важно выдержать эффек​
тивный стиль ведения беседы. Спить ведения беседы - комплексное понятие, включающее
следующие компоненты речи: высота тона, тембр, скорость, громкость, длительность и час​
тота пауз, интонация, повторения, а также наличие и характер жестов. С характеристиками
данных компонентов речи вы уже знакомы.
Очень важно позаботиться о совпадении стилей ведения беседы с вашим партнером. Типичный результат несовпадения стилей - ощущение давления, игнорирования, манипуля​ции со сюроны партнера; впечатление, что "или он или я сошел с ума".
На этой фазе особенно важно сохранить доброжелательное отношение собеседнику, учитывать его интересы, быть максимально объективным. Необходимо понимать, что чело​веку трудно отказаться от своей точки зрения и признать правоту другого; этому мешает, прежде всего, самолюбие: «Неужели я глупее?». Именно поэтому человек часто не соглаша​ется с самыми очевидными вещами, нередко даже в ущерб своим интересам, только ради со​хранения ложно понимаемого самоуважения.
Целесообразно ослабить оборонительную линию самолюбия. Надо постараться сде​лать все, чюбы человеку захотелось согласиться, и чтобы это не воспринималось им как унижение. Постарайтесь уделять как можно больше внимания контакту с собеседником и постоянно демонстрировать уважение к нему.
Не стоит прямо, говорить человеку: «Вы не правы».
Вопрос к учащимся:
~ Как вы думаете, какие чувства такое заявление вызовет у собеседника (сознательные ;ш!>: бессознательные)?
· Какова будет, вероятнее всего его реакция (если он равен вам по статусу, если он нахо​
дится в более слабой позиции, если он ваш начальник или находится в более сильной позиции)?
· Да, когда вы употребляете выражения: "Вы не правы", "Здесь вы ошибаетесь",    . тем
самым вы ставите себя выше собеседника - на пьедестал знающего истину, а он остается далеко
внизу со своими ошибками. Правильнее и эффективнее использовать такие выражения: «У меня
другое мнение», «Я думаю иначе».
Собственно аргументация - убеждение партнера - включает различные тактические и методические приемы. К тактическим приемам относятся:
· уважение позиции собеседника;

· демонстрация собственной убежденности в высказываемой точке зрения;

· дипломатичность и тактичность;

· аппеляция к мнению собеседника таким образом, чтобы ему приходилось ска​
зать "да", а не "нет";

· наличие подробного плана аргументации, фактов, цифр;

· простая ясная, доступная речь, с учетом уровня компетентности собеседника;

· краткость - подача информации в сжатом виде;

· избегание монолога, построение диалогичной беседы (почаще обращаться к со​
беседнику с вопросом "Не правда ли?", "Вы согласны со мной?", тем самым за​
ставляя его "привыкнуть" говорить "да");

· принцип наглядности;

· создание иллюзии, что предлагаемая вами идея принадлежит вашему собеседнику;
· необходимо помнить о целях и задачах беседы, повторять и систематизировать
свои главные мысли и основные идеи.

Методы аргументации включают многочисленные приемы, среди которых:
· метод "да, но...";
· метод бумеранга (возврат собеседнику его же аргументов, но направленных в
противоположную сторону);
· метод игнорирования (если аргумент партнера не может быть опровергнут, то
лучше его проигнорировать);

· метод акцентирования (на приводимых собеседником доводах расставляются
желательные для вас акценты) и другие.

Конечная фаза деловой беседы - принятие решения и завершение общения.
При переходе к принятию решения нужно использовать момент, когда атмосфера бе​седы наиболее благоприятна, например, при достижении хорошего контакта или согласии собеседника по ряду важных вопросов.
Надо внимательно наблюдать за собеседником и уловить момент, удобный для за​вершения беседы. Иногда признаками его наступления являются замечания партнера, свиде​тельствующие о том, что решение им уже принято, О том, что общение следует заканчивать, говорят такие виды поведения:
1. Пребывавший в расслабленном состоянии собеседник наклоняется вперед с выра​
жением либо заинтересованности, либо не заинтересованности, разводит или
сжимает руки.
2. Проявляет знаки общей дружеской реакции, одобрение.
3. Изменяется темп высказывания собеседника и степень участия в разговоре.
Если беседа не припеспа ожидаемый результат:
· Не отступайте, и, пока собеседник отчетливо не повторит "НЕТ \ испробуйте все
возможности. На случай "отступления" обдумайте запасные варианты, поста​
райтесь 'навести мосты" для следующей встречи.
· Не держитесь напряженно, а главное, не демонстрируйте собственной неуверен​
ности, иначе собеседник непременно начнет колебаться

В конце беседы необходимо сделать резюме, сформулировать основные выводы, ито​ги. В заключение обобщите ваши важнейшие соглашения. Достигнув цели, попрощайтесь с собеседником, скажите ему. что он будет доволен своим выбором. 3 любом случае будьте вежливы, постарайтесь остаться в хороших отношениях со своим партнером. У него должно остаться приятное впечатление о вас и желание встретиться с вами снова.
Фаза анализа предполагает обдумывание проведенного разговора для извлечения вы​водов и обнаружения своих ошибок, если беседа прошла для вас неудачно. Вы можете вспомнить детали, ускользнувшие от вас в пылу разговора: например то, что собеседник в какой-то момент замолчал, или прервал вас или еще что-то. Вы можете предположить, что за этим что-то стоит, собрать дополнительную информацию, или сделать вывод о том, чтс ка​кое-то ваше поведение произвело неблагоприятное впечатление. Всё это поможет достичь успеха в следующий раз!
Заключая эту тему, хотелось бы, чтобы вы помнили "золотую формулу" общения: три "плюса" в начале и "три плюса" в конце.
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Вопрос к учащимся:
- А если вам нужно покритиковать человека или выразить неудовлетворение его рабо​той или поведением, можно ли высказать критические замечания таким образом, чтобы не обидеть того, в чей адрес направлена критика? Что для этого нужно?
Конструктивная критика.
Вспомним наши знания позиций в общении как проявления эго-состояний Родитель-Взрослый-Ребенок. Прежде, чем указывать на ошибки человека, следует продумать исход​ную позицию, которая должна быть на уровне "Взрослого", а не типа "Родитель-Ребенок"; исходить из установки "Ты хороший - Я хороший". Неэффективно говорить собеседнику на​прямую, что он не прав. Это вызовет чувство оскорбленного самолюбия, обиду, агрессию, человек займет "оборонительную позицию" и перестанет вас слышать. Желательно придер​живаться следующих правил:
{. Обсуждение работы необходимо начинать с подчеркивания позитивных моментов и похвалы на этот счет.
2. Найти до начала разговора точки согласия по спорному вопросу, где можно выра​
ботать общее мнение. Ими может быть разговор о погоде, растущих ценах и политике.
3. Начиная говорить об ошибках, упомянуть сначала о своих собственных ошибках.
4. Вспомнить прецедент - аналогичную ошибку кого-нибудь другого. Можно исполь​
зовать критику поступков или работы реально не существующего лица. Косвенная критика
воспринимается менее болезненно и показывает уважение к чувствам собеседника.
5. Указав собеседнику на ошибку, и тем самым задев его за живое, надо дать ему воз​
можность выговориться, используя приемы активного и пассивного слушания (позднее мы бу​
дем с вами изучать эти приемы).
6. В случае собственной ошибки надо уметь ее признать быстро и искренне, забирая
тем самым возможную инициативу у собеседника.
7. В случае ошибки собеседника и его заблуждения не стоит говорить ему: "Я докажу вам, что здесь вы не правы". Дейл Карнеги советует в этом случае сказать: "Подумать только! Я-то считал иначе, но, возможно, я ошибаюсь. Со мной это случается часто. А если я ошиба​юсь, я хочу, чтобы меня поправили. Давайте-ка проверим факты". Никто на свете никогда не станет возражать, если вы скажете: "Я, конечно, ошибаюсь Давайте проверим факты".
8 Встать ка позицию другого честно и непредубежденно. Уметь задавать себе вопро​сы типа: "Что бы я делал, думал и чувствовал, окажись я на его месте?" В случае накаленной атмосферы и ощущения явной недоброжелательности можно рекомендовать использование формулы: Я отнюдь не порицаю вас за то, что вы испытываете такие чувства. На вашем месте я, несомненно, чувствовал бы то же самое". (Д.Карнеги).
9.
Выдвигая предложения, как улучшить работу, лучше задавать вопросы: "А не луч​
ше ли поступить следующим образом?"
10. Больше хвалить, чем порицать. Стремление к успеху и поощрению мотивирует
сильнее, чем стремление избежать наказания.
11. Если возникает желание сказать партнеру что-то резкое, лучше постараться про​
контролировать возникновение в теле мышечных напряжений и постараться сбросить их.
Для этого бывает полезно перевести внимание на дыхание и молча посчитать до 10 или 20.
} Вспомните упражнения на релаксацию, которые мы практиковали с вами в прошлом году).
12. Создавать у людей чувство собственной значимости. Критиковать не человека в
целом, а его ошибку. Не: "Вы ничего в этом вопросе не понимаете и никогда не сможете по​
нять*. (Подразумевается: "Вы хлупы всерьез и надолго"). Лучше: "Мне кажется, что в вашем
подходе к решению этой проблемы можно сделать некоторые улучшения".
Кроме того, что вы должны проявлять деликатность при критике, вы должны уметь правильно воспринимать критику в свой адрес.
Критика помогает увидеть то, что вы не сумели увидеть. Она может быть резкой и обидной по форме. Но надо обращать больше внимание на содержание, а не на форму кри​тического замечания. Критикуемый имеет право на защиту своих положений и позиций. Но нельзя искажать объективно существующие факты для защиты своей позиции. Если критики нет, то о ней надо попросить специально. Получить обратную связь о себе и о своей работе -значит знать, как тебя воспринимают окружающие. Тем более, что отсутствие критики - от​сутствие вшшан ия.
Вопрос к учащимся:
· Каковы могут быть последствия нетактичной критики?

· Почему, когда критические замечания делаются с учетом чувств критикуемого,  ре​
зультат оказывается намного выше?

IV.
Закрепление пройденного материала.
/. Обсуждение.
· Какие существуют фазы беседы?

· Что необходимо для удачного начала беседы?

· Как создается благоприятная атмосфера беседы?

· Что нужно для успешной ориентации в проблеме?

· Что свидетельствует об окончание общения?

* 2. Упражнение "Критика литературного героя".
Выберите одного литературного героя и попробуйте проанализировать один из его не самых удачных поступков. В вашем выступлении должны прозвучать критические замеча​ния в его адрес. Но сделать вы это должны так, как если бы он находился рядом и слышал вас, и вам, в свою очередь, не хотелось бы его обидеть.
V.
Подведение итогов.
Урок 29. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ПУБЛИЧНОГО ВЫСТУПЛЕНИЯ
Тема: Психологические особенности публичного выступления.
Цель: Познакомить учащихся с компонентами и различными стратегиями публичного вы​ступления, развить навыки публичного выступления.
Ход урока.
I. Объявление темы и цели урока.
-
Большинство из вас. я надеюсь, в будущем станет студентами, а значит, вам просто
необходимо владеть навыками публичного выступления. На этом уроке я расскажу, как
строить свое выступление так, чтобы оно было наиболее выигрышным.
I]. Повторение пройденного материала. III. Изучение нового материала. Изложение материала.
-
Психологическое воздействие на публику начинается до речи, с момента появления
выступающего перед аудиторией. Первое впечатление от оратора в значительной степени
определяет, как его будут слушать. Большое значение имеют оформление внешности и ма​
нера «предъявлять себя », вести себя перед слушателями.
Неречевые компоненты публичного выступления. !. В одежде не должно быть ничего кричащего.
2. Вы должны распространять впечатление уверенности.
3. Лучший позой является та, при которой вес тела равномерно распределен на всю
ступню, и оно слегка наклонено вперед. Сутулая осанка, склоненная набок или
поникшая голова - всё это признаки слабости. Подгибающиеся колени, суетли​
вость, дрожащие руки, бросаемые украдкой взгляды, нервозность - признаки, вы​
зывающиеся недоверие. Слишком прямая стойка, плечи назад, грудь вперед, жи​
вот втянут - признаки надменности.
4. Естественный, спонтанный жест, действующий заодно со словом, удваивает силу
речи. Однако, очень часто основное внимание начинающему оратору приходиться
уделять не тому, чтобы правильно использовать жесты, а тому, чтобы избавиться от
автоматических привычных движений, которые он помимо воли повторяет во вре​
мя выступления. Это может быть: переступанх!е с ноги на ногу, покачивание взад и
вперед, почесывание, бесконечное снимание и одевание очков, повторяющиеся
поднимание и опускание плеч, откидывание челки со лба и т.п. Эти частые однооб​
разные движения скоро обращают на себя внимание слушателей и начинают раз​
дражать их ют смешить. Отслеживание своих неосознаваемых движений и пре​
одоление их требует систематической и целенаправленной работы над собой.
5. Необходимо добиться хорошего контроля над выражением своего лица. В мимике
тоже встречаются привычные бессознательные движения, которые могут отрица​
тельно повлиять на процесс взаимодействия выступающего со слушателями. Это,
например, выпячивание или закусывание губы, закатывание глаз, выдвижение
нижней челюсти и т.п. Если бессмысленные движения рук лишь отвлекают вни​
мание слушателей, вызывая раздражение и смех, то непроизвольные мимические
движения могут испортить эффект даже от хорошего выступления. Именно по​
этому им должно уделяться особенно пристальное внимание.
6. Существенной частью межличностного взаимодействия между выступающим и
слушателями является прямой контакт глаз. Выступающему не следует фиксиро​
вать взгляд на какой-то одной точке. Начинающему докладчику следует помнить,
т? существует общая тенденция смотреть на левую часть аудитории, и в какой-
то степени не обращать внимания на сидящих справа. Часто неопытные ораторы
основное внимание уделяют слушателям, сидящем в центре. Лучше непрерывно скользить взглядом по аудитории слева направо и обратно, от первых рядов к по​следним.
Теперь поговорим непосредственно о самом выступлении.
Начало выступления - не только и не столько введение в тему, сколько средство ус​тановление контакта с аудиторией, завоевание внимания. Любое выступление начинается с приветствия и обращения. Необходимо использовать такое обращение, чтобы у слушателей не возникло впечатление отстраненности выступающего или его фамильярности.
Неконструктивными стратегиями начала будут:
· а) оправдываюшаяся;«Надеюсь, это покажется вам интересным^/
· б) извиняющаяся". «Уважаемые, я очень хорошо знаю, что вы все устали и хоти​
те домой. Я вас не задержу»;
· в) расплывчатая, нечеткая;«Сегодня давайте рассмотрим этот вопрос, потому
что такие проблемы надо решать».
Этих «стратегий» нужно избегать, преодолевая свою неуверенность. Начало должно быть уверенным.
Язык выступающего:
1. Правильное произношение, хорошая дикция, хорошо поставленный голос.
2. Умеренный темп (торопливость создает ощущение, что выступающий «отде​
лывается», вялая речь вызывает безразличие к теме выступления).
3. Словарный состав речи (для того, чтобы слушатели доверяли выступающему,
его язык должен быть в известной мере близким к языку аудитории, в против​
ном случае возникает отчужденность. «Человек, говорящий нашим языком, -
наш человек», (Н.Г. Чернышевский).
4. Недопустимость слов-"паразитов"
5. Краткость и четкость речи. (Цицерон утверждал, что величайшее из достоинств
оратора - не только сказать то, что нужно, но и не сказать того, что не нуж​но. Насколько известное высказывание Цезаря «пришел, увидел, победил» лучше, чем «Сначала пришел, потом увидел и после победил !»)
6.
Использование прямых обращений (такой прием способствует активизации
мышления слушателей).
Очень важно научиться владеть своим эмоциональным состоянием в ситуациях пуб​личной речи (ответ у доски, экзамен, выступление). Мы неоднократно возвращались к теме контроля над своими эмоциями на протяжении нашего курса. Как видите, это умение необ​ходимо в очень многих ситуациях общения.
Для выступления особенно важно состояние уверенности, в некоторых случаях даже "побеждающее". Для того, чтобы создать у себя такой настрой, вспомните как можно под​робнее, со всеми переживаниями, ощущениями, деталями случаи успехов, удач. (Вспомните также о 'ресурсных состояниях" из темы "саморегуляция").
Не вспоминайте провалов, мысли о которых сами лезут в голову, вспоминайте именно успех. Вспомните ощущение уверенности в своих силах, свободы и раскованности (неважно. с чем они были связаны). Важно проникнуться чувством собственной удачливости. Не может быть, что вам нечего вспомнить.
Выберите для уверенности характерный жест. Не забудьте о "позе уверенности". Не​которым помогает, когда они записывают свой уверенный голос на магнитофонную пленку, а затем в случае необходимости прокручивают ее, как бы "подстраиваясь" под эту запись.
Настроиться на нужное состояние можно и по контрасту. Например, в момент сильного волнения усилить все признаки неуверенности, шаржировать их, сделать гротескными. Сыграть на чувстве юмора и стремлении к противоречию. Представьте, что будет в случае неудачи: Под вами провалится пол? Вас повесят? Ведь нет. Попробуйте себя рассмешить. Именно чувство юмора более всего способно превратить отрицательную энергию в положительную.
к гере.д особо важными, особо ответственными выступлениями можно воспользоваться приемом 'мысленная тренировка' из арсенала спортсменов. Продумайте мысленно свой от-зет, сзое выступление во всех подробностях, представьте конкретно как >.?о>ч-нг ярче зс&. ■»тс будет происходит*.
Не шло "бояться страха", он уйдет сам. когда придет аре.мя действовать и г,ъ> о; лс:с знать, что сможете это сделать хорошо.
Перед началом публичной речи выходите уверенно, спокойно. Не обращайте внима​ния на то, что у вас сильно бьется сердце и пересыхает в горле. Многие расценивают эти признаки, как симптомы страха и думают, что из-за этого их ждет очередная неудача. На са​мом деле такая реакция означает лишь то, что человек готов действовать, и она свойственк-очень многим людям. Подобное состояние помогает мобилизовать все силы, энергию зы ступить как можно лучше. Помните -такое состояние означает, что вы готовы действовать.
IV.
Закрепление пройденного материала.
Упражнение.
-
Я предлагаю нескольким добровольцам выйти и выступить с маленьким докладом
осветить какую-то одну из своих "коронных" тем. Главное условие - ваше выступление
должно строиться с учетом приведенных только что правил.
V.
Подведение итогов.
Урок 30. ЭКЗАМЕН. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ.
Тема: Психологические аспекты, которые следует учитывать при сдаче экзаменов. Цель: Познакомить учащихся с приемами, позволяющими более успешно построить свой ответ на экзамене; сформировать навыки преодоления тревоги и волнения в условиях экзамена,
Ход урока.
I. Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня на уроке мы поговорим о том, какие существуют приемы и хитрости, по​
зволяющие ааскрыться на экзамене самым выигрышным образом.
И. Повторение пройденного материала. III. Изучение нового материала. Изложение материала.
-
Существует мнение, что экзамен - это лотерея. Тогда как можно объяснить тот факт,
что некоторые ученики сдают экзамены почти всегда успешно, а другие часто "провалива​
ются". И это почти при одинаковом уровне подготовленности.
Очень важно правильно выбрать стратегию построения ответа. Вам могут быть по​лезными следующие рекомендации.
1. Учитывайте учительский стереотип: "Сильные идут первыми". Если преподаватель на​
строен позитивно, лучше идти первым или в конце - среди "троечников".
2. Если предыдущий ученик ответил на "3" или "2", продемонстрируйте прямо противо​
положный стиль ответа.
3. Проявляйте уверенность в поведении, а не в высказываниях, то есть, не говорите: "Это
элементарно" и т.д. У преподавателя может возникнуть желание доказать вам, что в его
науке ничего элементарного нет.
4. Начинайте с хорошо известного вопроса. Если начинаете со 2-го вопроса, не спраши​
вайте разрешения, не демонстрируйте незнание.
5. Владея общими знаниями, ко многим выводам можно придти самостоятельно.
6. Конкретные цифры и даты лучше влияют на экзаменатора.
7. При переписывании со шпаргалки снижается объём памяти.
8. Слушайте предыдущих отвечающих, так вы можете узнать необходимый вам материал.
9. Соотношение вашего ответа и высказываний экзаменатора должно колебаться в преде​
лах 75-80% - 20-25%. Если дополнения преподавателя будут занимать больше 25%, у
него может появиться ощущение, что отвечал он, а не вы. Естественно, хорошей оцен​
ки у вас не будет.
10.
Если экзаменатор поставил шутливый вопрос, то вы просто обязаны не только посме​
яться, но и поддержать его шутку.
}. 1. Речь должна быть выразительной:
а)
акцентируй важные слова;
б)
изменяйте темп речи;
в)
меняйте тон голоса (не допускайте монотонности);
г)
не забывайте про свой внешний вид;
д)
следите за мимикой;
е)
контролируйте свои жесты.
] 2. Если лицо экзаменатора "каменеет", но он не делает замечание, попробуйте с помо​щью риторических вопросов найти свою ошибку и попробовать перейти к диалогу.
13. Если вы чувствуете, что замечания необъективные (придирки), то не спорьте, а под​
черкните, что всё дело не в незнании, а в недостатке времени для подготовки ответа.
14. бели вы чувствуете, что задан провокационный вопрос - заведомо ложный, то не оспа​
ривайте его и не соглашайтесь, а попробуйте уточнить, попросить пояснения.
15. Используйте прием сокращения нескольких замечаний. Искусство этого способа за​
ключается в том. чтобы на несколько существенных замечаний ответить одной лёгкой
фразой, которая лишь частично несёт содержание сделанных замечаний и выгодно
звучит. Для этого количество замечаний необходимо сократить, "забыв" повторить
самые существенные, а остальные перефразировать в выгодном для вас свете.
! 6. Перефразирование
а)
Вы ошиблись
Да, я перепутал
б)
Вы не знаете
Да, я не могу вспомнить
в)
Тут вы не правы
Да, я не учёл
г)
Вы не правильно определили
Да, я не до конца раскрыл
д)
Вы забыли сказать
Да, я не придал этому значения
17. В конце ответа желательно делать вывод. Финальные фразы должны быть наиболее
яркими.
18. Если вам уже нечего сказать, а экзаменатор ждёт ответа, повторите другими словами
уже сказанные мысли. Возможно, преподаватель вовлечётся в дискуссию, во время
которой вы выясните, чем он недоволен и попробуете наверстать упущенное.
19. На оценку вашего ответа может влиять оценка, полученная на предыдущем экзамене.
Вариант 3 и 5 лучше, чем 5 и 3.
20. При выставлении оценки лучше всего демонстрировать такое состояние: я очень-очень
волнуюсь, мне очень нужна четвёрка, но я стараюсь держаться и приму от вас любую
оценку, которую вы находите нужным поставить. Но всё-таки мне очень нужна четвёрка.
И еше один важный момент, с которым сталкивается почти каждый перед экзаменом -это волнение. Волнение перед экзаменом бывает разное. Одних он%обилизует, других дово​дит до состояния, близкого к клинической смерти. Если у первых во время стресса эффек​тивность леятельности возрастает до определённой грани (стресс льва), то у других она пада​ет (стресс кролика). В прошлом году мы говорили с вами о стрессе и приемах аутотренинга, позволяющих овладеть своим эмоциональным состоянием.
Если избавиться от волнения не удается, следует вместо бегства включиться в борьбу. Можно использовать следующие приемы самонастройки и аутотренинга.
'I. Самоприказ. Словесные формулы самоприказа играют роль пускового механизма.
2. Приш "побовой атаки". С помощью специально подобранных словесных форм, кото​
рые произносятся с чувством гнева, вы должны сформулировать отношение к экзамену
3. Создайте образ ситуации экзамена и. как только появляется волнение, властным ири-
казкым тоном произносите: ''С~ои" или "Спокойно"
4 Неоднократно яг протяжении дня повторяйте слово или несколько слое, которые выш-аакг» у еас тревогу: "Экзамен", 'билет", преподаватель". Этот приём необходимо ис​пользовать до тех пор. пока слово не перестанет ассоциироваться с состоянием тревоги.
5. Представьте экзамен со всеми нюансами и многократно проиграйте в воображении мо​
дель желательного поведения. Таким образом вы сможете снизить силу переживаний и
уровень тревоги.
6. Мысленное перевоплощение, вживание в образ человека, который имеет все желатель​
ные для вас качества.
7. Интеллектуализация. Можно постараться реагировать на угрожающую ситуацию безраз​
лично, оценивая её аналитически, как предмет для изучения или интересное явление.
6. Включение. Если человек наблюдает и переживает драматические ситуации других лю​дей, более тягостные, чем те. которые волнуют его, он начинает смотреть на собствен​ные трудности по-другому.
9. Если беды других людей для вас чересчур абстрактны, возьмите за правило перед экза​меном успокаивать своего друга или подругу.
IV.
Закрепление пройденного материала.
/ Обсуждение.
-
Какие из приведенных рекомендаций вам бы хотелось взять на вооружение?
* 2. Упражнение на релаксацию (см. Прил. № 14).
V.
Подведение итогов.
Раздел VII. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ. Урок 31. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ
Тема: Профессиональное самоопределение.
Цель: Формирование общей готовности к самоопределению, активизация проблемы выбора профессии; выявление профессиональных интересов и склонностей учащихся; расши​рение представлений о мире профессий и их особенностях; уточнение соответствия выбранной профессии своим склонностям и способностям.
Ход урока.
1. Объявление темы и цели урока.
-
Очень скоро каждый из вас столкнется с проблемой выбора профессии, и сегодня на
уроке мы коснемся этой важной темы. У вас будет возможность соотнести свои интересы и
способности с различными профессиями - возможно, кому-то это поможет сделать свой вы​
бор. Большая часть нашего урока будет проходить в форме игры.
II. Изучение нового материала.
}, Изложение материала
Может быть, кто-то из вас уже определился, какую профессию он хочет приобрести, в каком учебном заведении продолжать обучаться, хорошо представляет себе будущую про​фессиональную деятельность. Тем не менее, не помешает еше раз перепроверить свой выбор, задуматься о том. действительно ли выбранная профессия даст возможность реализовать се​бя. Тем более актуальной будет тема разговора для тех, кто еще сомневается и не знает, куда идти после школы.
· 2. Опросник по построению личной профессиональной перспективы (Прил. № 26 )

· 5. Обсуждение результатов
4.
Профориентащюнная игра «Кто есть кто?» (5 - 7 минут;.
Инструкция: «Сейчас я буду называть профессии, каждый в течение нескольких се​кунд должен посмотреть на своих товарищей и определить, кому эта профессия подойдет в наибольшей степени. Далее я хлопну в ладоши и все по команде одновременно должны по​казать рукой (или ручкой) на выбранного человека (наиболее подходящего для названной профессии)».
Перед началом игры ведущий может спросить у участников, какие профессии для них
наиболее интересны и выписать эти профессии (примерно 10 шт.) на доске, называя впослед​
ствии профессии из этого перечня.
''
Показав рукой на своего товарища, все должны на время замереть, а ведущий сам по очереди подсчитывает, сколько рук показывает на каждого человека, т.е. чей образ в наи​большей степени соответствует данной профессии.
I * Можно проводить другой вариант этой игры: "Ассоциация" Желающий выходит к доске, учащиеся по очереди называют профессию, с которой для каждого из них ассоцииру​ется его образ. Игру лучше проводить в кругу.
5.
Профоршитационная игра «Подарок» (15-20 минут).
^ Инструкция: «Представьте, что у нас есть общий друг (далее мы уточним, что это за друг), который пригласил нас всех на свой день рождения. Отказаться и не пойти никак нельзя. В течение 30 секунд каждый должен придумать, какой он сделает подарок своему другу. При этом важно выполнить 3 условия: 1) - подарок должен содержать намек на его профессию (далее мы уточним, что это за профессия); 2) - подарок должен быть с «изюмин​кой», т.е. быть веселым, необычным (предполагается, что друг - это человек с юмором, ко​торый может даже обидеться, если ему подарят что-то обычное, т.е. как бы «откупятся» от него), 3) - подарок должен быть доступным вам но цене».
Вместе с группой ведущий определяет, что это за воображаемый подарок. Определяется, мужчина это или женщина, примерный возраст и обязательно, какая у него (у нее) профессия.
В течение примерно 30 сек. каждый придумывает другу подарок.
После этого каждый по очереди называет свой подарок. При этом ведущий или уча​стник могут задавать иногда уточняющие вопросы. Например, какое отношение данный по​дарок имеет к профессии друга (одно из условий игры), сколько подарок будет стоить и т.п.
Такие вопросы играют дополнительную активизирующую роль, т.к. заставляют уча​стников более ответственно и обоснованно предлагать свои варианты подарков. Обосновы​вая свои варианты подарков, игрок вынужден соотносить их с особенностями рассматривае​мой профессии и, таким образом, фактически раскрывать наиболее интересные элементы данного профессионального труда.
В конце игры определяется, чьи подарки оказались наиболее интересными.
6.
Профориентащюнная игра «День из жизни» (15 минут).
Ведущий определяв! вместе с остальными игроками, какую профессию интересно было бы рассмотреть. Например, класс захотел рассмотреть профессию «фотомодель».
© Научно-методическая лаборатория практической психологии Одесского института усовершенствования учителей, 1999 г.
Инструкция; "Сейчас мы совместными усилиями постараемся составить рассказ о ти​пичном трудовом дне нашего работника - фотомодели. Это будет рассказ только из сущест​вительных. Например, рассказ о трудовом дне учителя мог бы быть таким:' звонок-завтрак-звонок->рок-двоечники-вопрос-ответ-тройка-учительская-директор-скандал-\рок-отличники-звонок-дом-постель^В этой игре мы посмотрим, насколько хорошо мы представ​ляем себе работу фотомодели, а также выясним, способны ли мы к коллективном} творчест​ву, ведь в игре существует серьезная опасность каким-то неудачным штришком (неуместно названным ради хохмы, дурацким существительным) испортить весь рассказ. Важное усло​вие: прежде, чем назвать новое существительное, каждый игрок обязательно должен повто​рить асе что было названо до него. Гогда наш рассказ будет восприниматься, как целостнее произведение Чтобы легче было запомнить названные существительные, советую внима​тельно смотреть на всех говорящих, как бы связывая слово с конкретным человеком».
Ведущий может назвать первое слово, а остальные игроки по очереди называют свои существительные, обязательно повторяя все, что называют они.
При подведении итогов игры можно спросить у участников, получился целостный рассказ или нет. не испортил ли кто-то рассказ неудачным существительным. Если рассказ получился путанным и сумбурным, то можно попросить кого-то из игроков своими словами рассказать, о чем был составленный рассказ. Можно также обсудить, насколько правдиво и типично был представлен трудовой день рассматриваемого профессионала.
III. Подведение итогов.
Урок 32. ПРОЕКТИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЖИЗНЕННОГО ПУТИ.
Тема: Выбор профессии.
Цель: Дать учащимся представление об основах стратегии выбора профессии, различных факторах, которые нужно учесть при выборе профессии; познакомить учащихся с требованиями, предъявляющимися к различным профессиям (профессионально важ ные качества); дать общую информацию о высших учебных заведениях, рынке труда; сформировать навыки использования алгоритма принятия решений.
Ход урока.
I.
Объявление темы и цели урока.
-
Сегодня мы будем говорить с вами о стратегии выбора профессии, проектировании
профессионального жизненного пути. Коснемся факторов, которые необходимо учесть при
выборе профессии, а также поучимся тому, как правильно принимать решение.
II.
Изучение нового материала.
I. Изложение материала.
Выбор профессии - одно из самых ответственных решений, которые принимает чело​век в жизни. Конечно, можно прервать учебу, если на третьем курсе института, например, поймешь, что это дело не твое; а можно через несколько лет оставить работу, которая не нравится. Но - время будет потеряно, да и опыт неудачи сыграет свою роль. Выбор профес​сии - как и всякий выбор - это принятие решения при большом количестве альтернативных вариантов и необходимости учитывать различные факторы. Существует, однако, специаль​ный алгоритм принятия решений, которому можно научиться.
Есть такое выражение: "счастье - это когда утром хочется идти на работу, а после ра​боты - домой".
Вопрос к учащимся:
-
Согласны ли вы с этим выражением?
-
Актуально ли оно для нашего времени?
В прошлом году мы говорили с вами о построении жизненного плана, который тесно связан с профессиональным самоопределением. Из мечты, где всё возможно, абстрактного идеала постепенно должен вырисоваться более или менее реалистичный, ориентированный на действительность, план деятельности. При построении профессионального жизненного плана предметом размышлений должен стать не только конечный результат, но и способы его достижения, путь, которым нужно к нему идти, оценка объективных и субъективных ре​сурсов, которые для этого понадобятся. Кроме того, весьма желательно думать не только о том, какое высшее учебное заведение (или училище) выбрать, но и - нужны ли будут эти специалисты через 5 лет (3 года)? Сможете ли вы устроиться на работу?
Для того, чтобы сделать обоснованный выбор, вам нужно ориентироваться в различ​ных профессиях, что совсем не просто, поскольку в основе отношения школьников к про​фессиям лежит не свой собственный, а чужой опыт - сведения, полученные от родителей, друзей, знакомых, из телепередач и т. д. Кроме того, нужно верно оценить свои объективные возможности - уровень учебной подготовки, здоровье, материальные условия семьи и, глав​ное, свои способности и склонности.
Вопросы к учащимся:
· Кто из вас уже определился в выборе профессии?
· Какие причины легли в основу выбора именно этой профессии?

· А кто еще не решил, на какой профессии ему остановится?

· С какими трудностями вы столкнулись?

· Обсуждаете ли вы этот вопрос с родителями?

· Мир профессий огромен, их насчитывается около 40 тысяч, и ежегодно, по некото​
рым данным, появляется около 500 новых. Давайте выясним, насколько вы информированы
о мире профессий, много ли профессий вы знаете?

Есть несколько классификаций профессий, наиболее известная из них основывается на предмете труда, с которым имеет дело человек. По этому принципу профессии делятся на 5 групп: человек-человек; человек-знаковая система; человек-природа; человек-техника; че​ловек-художественный обра">.
2.
Упражнение "Назови профессию".
-
Назовите как можно больше профессий из 1 группы.
Учащиеся, разбившись на команды (каждый ряд составляет команду), по очереди на​зывают профессии, ведущий фиксирует их на доске, поправляет ошибки (ошибка считается нереализованной попыткой и очередь передается другой команде), если называется профес​сия из другой группы. Затем таким же образом идет игра по другим группам профессий. Вы​игравшей считается команда, которая правильно назовет более 15 профессий из одной груп​пы. Таким образом, выявляется 5 победителей в разных номинациях.
3.
Изложение материала (продолжение).
Существуют различные подходы к проблеме профессиональной ориентации. Так, на​пример, американский ученый Голанд считает, что можно выделить б типов личностей, каж​дый из которых может достичь наибольших профессиональных успехов, удовлетворенности, если выберет определенный тип профессиональной среды, соответствующий его типу лич​ности. Эти типы следующие.
-
реалистичный - соответствующая профессиональная среда характеризуется кон​
кретными задачами, решение которых предполагает наличие умений, подвижность, настой​
чивость: социальные навыки нужны в минимальной степени - ограничены передачей и прие​
мом информации,
· интеллектуальный - профессиональная среда предполагает наличие абстрактного
мышления и творческих способностей; математических или других способностей. Межлич​
ностные отношения не играют значительной роли.

· социальный - предполагает умение разбираться в поведении люден, обучать людей;
необходимы способность убеждать, красноречие, терпение

· конвенциональный - четко структурированная деятельность, практическая и кон​
кретная; необходима способность к обработке конкретной рутинной и цифровой информа​
ции (это - бухгалтер, машинистка и т.д.)

· предприимчивый - руководство другими людьми, ведение переговоров, красноре​
чие, умение привлечь к себе внимание, большая подвижность.

· артистичный - высоко эмоциональный, творческий, неконкретный; предполагает на​
личие художественного вкуса, фантазии.

Как видите, весьма важно знать свой тип личности, чтобы правильно выбрать соот​ветствующую профессиональную среду.
* 4. Тест Голланда (Прил. № 27). При отсутствии бланков можно предложить уча​щимся пройти тест после уроков в кабинете психолога.
Вопрос к учащимся:
-
Как вы думаете, какие еще факторы важно учитывать при выборе профессии?
(Ответы учащихся о материальной стороне поступления в ВУЗ включаются как один
из факторов, причем рассматривается возможность поступления на бюджетное отделение выбранного учебного заведения). Однако, выбор, тем не менее, нужно осуществлять при прочих равных условиях: широких финансовых возможностях родителей или, напротив, зесьма скромных.
Материальный фактор, желание, чтобы труд хорошо оплачивался - вполне естествен​но, однако, я хочу заметить, что то состояние, в котором находится наше общество, не может быть вечным, и безусловно, через несколько лет законы, по которым живет весь цивилизо​ванным мир, должны воцариться и в нашей стране. Один из этих законов состоит в том, что хороший профессионал ценится везде высоко; фирмы и предприятия, желающие быть кон​курентоспособными, прежде всего заботятся о подборе кадров и стремятся получить в свой штат человека, способного работать с наибольшей отдачей.
5 Изложение материала (продолжение).
В общем виде, профессиональный выбор может быть представлен, как некий неболь​шой сектор на пересечении 3-х кругов:
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Сфера "хочу" - это ваши интересы, стремления, склонности, состояние здоровья Сфера "могу" - это ваши способности, особенности вашего характера, первичные на​выки; ваши возможности - ресурсы внешние (материальный фактор, если вы хотите посту​пать в ВУЗ. где необходима оплата обучения) внутренние
Сфера "надо" - это условия рынка труда, потребность общества в специалистах дан​ного профиля; либо обоснованный расчет на устройство на работу.
Из обобщения результатов анкетирования старшеклассников известно, что наиболее часто затруднения при выборе профессии связаны с рядом причин:
· слабой  информированностью об учебных заведениях, небольшим кругом
профессий, о которых имеют представление старшеклассники;

· неумением оценить свои возможности:

· мнение, что все решится само собой, отсутствие серьезного отношения к во​
просам профессионального выбора;

· труднсдоступность привлекательной профессии:

· большое количество одинаково привлекательных вариантов;

· отсутствие интереса к какой бы то ни было деятельности.

Итак, при выборе профессии нужно
· знать как можно больше профессий;
· определиться в своих интересах:

· знать, в каких учебных заведениях можно получить ту или иную профессию;

· иметь основной вариант и запасной варианты нрофвыбора (на случай, если не
удастся осуществить задуманное);

» желательно иметь опыт профессиональных проб: либо понаблюдать за рабочим днем представителя привлекательной профессии (наблюдать нужно целый день>, либо даже самому попробовать поработать немного в этой области;
•
оценить свои возможности и способности, а также их соответствие тем требо​
ваниям, которые предъявляет профессия.
Если у вас есть трудности в выборе профессии, уже сейчас вы можете предпринять некоторые шаги для того, чтобы приблизиться к профессиональному самоопределению
Ь Познакомиться с последним вариантом справочника по учебным заведениями го​рода (его можно найти у школьного психолога или в службе профориентации молодежи - ул. Пушкинская. 25. тел. 25-15- 63)
2.
Получит» индивидуальную консультацию по выбору профессии - в указанной
службе или у школьного психолога.
3.
В процессе индивидуальной профконсультации определить свои интересы и склон​
ности, сопоставить их с имеющимися профессиями; выяснить профессионально-важные ка​
чества интересующих профессий, и путем тестирования или самонаблюдения прийти к вы​
воду: в достаточной ли мере они развиты у вас. Затем взвесить свои возможности, способно​
сти, требования рынка труда, а также составить хотя бы приблизительный прогноз - велика
ли будет потребность общества в специалистах данной профессии через 3-5 лет, сможете ли
вы после обучения найти работу.
При выборе профессии нужно учитывать не только сферу деятельности, но и выяс​нить условия груда, его особенности.
- Сейчас мы попробуем определить, насколько вы в состоянии оценить профессио​нально-важные качества профессий (ПВК"). ПВК - это те качества личности, характера, осо​бенности познавательной сферы человека, которые необходимы для успешного освоения данной профессии.
6. Упражнение
Предлагается выбрать 5-7 наиболее интересующих учащихся профессий, разбиться на микрогруппы и составить список профессионально важных качеств. После 7-10 минут пред​ставители каждой группы зачитывают свои списки, остальные - дополняют, ведущий - уточ​няет, при необходимости - переформулирует и акцентирует некоторые важные моменты. (Для активизации учащихся можно предложить им рассмотреть какую-нибудь из таких "'профессий", как: киллер, торговец наркотиками, реализатор на 7-ом километре, валютная проститутка и затем серьезно отнестись с анализу ПВК).
7. Изложение материала (продолжение).
Выбор профессии связан с процессом принятия решений. Принятие решений вообще многим людям дается сложно. Здесь играет роль и определенные черты характера (например, нерешительность, неуверенность); слабая информированность, неумение взвесить все "за" и против" и остановиться на единственном, наиболее приемлемом варианте решения. При этом нужно отсечь другие, может быть, заманчивые, но мало реальные, или имеющие отда​ленные негативные последствия, варианты. Некоторые люди вообще предпочитают, чтобы за них принимал решения кто-то другой.
Вопросы к учащимся:
· Легко ли вам принимать решения?
· Что иногда заставляет долго колебаться, прежде чем прийти к решению?
· Почему некоторые люди ожидают, чтобы кто-то другой принял за них решение?
Существует алгоритм принятия решений, который можно применить к любой ситуа​ции, где требуется сделать выбор. Это может быть очень простая ситуация, например, какую куртку лучше купить, а может быть и такая сложная, как выбор профессии.
1.
Общая ориентировка. Продумать ситуацию, осознать, что проблема существует, но
в ваших силах предусмотреть некоторые моменты и принять необходимые меры, чтобы найти выход.
2.
Определение проблемы. Определите для себя, что вы решаете: в какой ВУЗ можно
поступить с наименьшими финансовыми затратами (эту проблему решить не​трудно), или какое учебное заведение даст вам возможность получить интере​сующую вас профессию? Проблема может формулироваться и по-другому: какой вид деятельности даст вам возможность наилучшим образом реализовать ваши способности и получать удовольствие от работы. Все это - разные проблемы и это надо сразу четко уяснить.
3.
Выдвижение альтернативных решений. Следует рассмотреть (и может быть, запи-
сать) как можно больше возможных вариантов, даже кажущихся на первый взгляд нереальными и фантастическими.
4.
Отбор наиболее подходящих решений. По каждому из выдвшгутых вариантов следу-
ет сделать вывод, насколько он является подходящим. (Критерии мы с вами рас​смотрели ранее). Нужно также продумать возможные последствия этого решения (например: будет ли интересно учиться; сможете ли устроиться на работу; в чем со​стоит эта работа; действительно ли она вам будет подходить по разным парамет​рам). Некоторые варианты можно сразу легко отбросить в связи с их явной непри​менимостью или в связи с тем, что последствия могут быть нежелательными.
5.
Осуществление и оценка. Этот этап в нашем случае будет несколько отсрочен.
* 8. Изложение материала (продолжение).
Ошибки при выборе профессии:
• Предубеждение в отношении престижности н непрестижности профессии. Престижность - вещь важная, однако, если вы имеете способности в какой-то области (например, педагогике), то по-настоящему раскрыть их вы сможете именно в этой деятельности. Кроме того, нелишне напомнить пого​ворку: "Не место красит человека, а человек место". Конечно, хочется, чтобы ореол профессии распро​странялся на вас и, попадая в компанию, вы чувствовали бы себя выигрышно, вызвав интерес только од​ним названием своей профессии. Подумайте также, не означает ли это, что сами вы расписываетесь в том, что ничего не стоите и придать вам значимость может только "ярлык" модной профессии.
♦
Выбор профессии "за компанию" - многие ребята, не имея ярко выраженной профессио​
нальной направленности и интересов, идут в ВУЗ или училище только потому, что так поступает
друг, или несколько приятелей. Часто через некоторое время такого человека постигает разочарова​
ние - жизнь ведь прожить надо свою, а не чужую.
•
Подчинение давлению родителей или других родственников, которые могу! внушать вам,
что тот вариант, который они предлагают, для вас оптимален. Однако и здесь, учитывая мнение более
опытных взрослых, желающих вам добра, нужно помнить, что, всё-таки, это ваша жизнь, а не мами​на, папина, дядина и т.д.
· Увлечение только внешней стороной профессии - с профессией менеджера, например, у мно​
гих оебят связаны образы офиса, красивой мебели, оргтехники и компьютера. Об особенностях же буд​
ничного труда этих специалистов - частых разъездах, больших нервных нагрузках, ненормированный ра​
бочий день, переговоры с большим количеством разных людей - далеко не все задумываются.
· Категоричность выбора: "черно-белый1' вариант представлений о сущности профессионально​
го труда. Если профессия нравится, то в ней всё кажется хорошим и наоборот. Молодой человек может не
задумываться о тех сторонах профессии, которые на первый взгляд не видны, могут составлять большую
ее часть и не соответствовать его интересам и способностям.
· Перенос отношения к человеку - представителю данной профессии - на саму профессию.
Очень часто личная симпатия к человеку вызывает желание иметь такую же профессию. Допустим, вам
симпатична я - хорошо веду уроки, могу пошутить, провожу интересные тесты. Однако, в профессии
психолога очень много сложностей, и, пожалуй, она предъявляет строгие требования к личности челове​
ка. Это также большой труд, необходимость всегда быть на виду и хорошо владеть собой и т.д. При этом
гарантии трудоустройства и соответствующей оплаты нет. К сожалению, социальный заказ на психоло​
гические услуги не сформирован - люди, как правило, выражают абстрактный интерес к психологии, но с
трудом идут на консультацию к психологу, не готовы принимать его рекомендации.
· Отождествление учебного предмета с профессией. За каждый учебным предметом стоит
большое количество конкретных профессий. Бели вам интересна литература вообще, то следует хо​
рошо подумать, какую профессию выбрать. Это может быть и учитель литературы, и редактор, и
библиотекарь, к литературовед и т.д
»     Ус гаревшие представления о характере труда, об особенностях той или иной профессии.
· Незнание и недооценка своих физических противопоказаний. Известно, что ряд профессий
предъявляет определенные требования к здоровью человека, и такая работа может усугубить недос​
татки здоровья
· Неумение разобраться в своих способностях, особенностях характера, мотивах выбора.
Здесь важно знать профессионально важные качества той профессии, которую вы выбираете, и со​
поставить их с вашими особенностями. Человек, выбравший профессию юриста и получивший в
дальнейшем работу адвоката, может испытывать неудовлетворение и тяжелое чувство, будучи выну​
жденным регулярно общаться с людьми, ему несимпатичными. Отсутствие гибкости, иптровертиро-
ванность и определенные ценностные ориентации могут помешать адаптироваться к профессии.
Неадекватные представления о престижности профессий, пожалуй, одна из наиболее распро​страненных ошибок и здесь хочется отметить несколько важных моментов.
В молодежной среде в последние несколько лет, по данным социально-психологических ис​следований, особую престижность имеют такие специальности: юрист, экономист, переводчик, авто​механик, парикмахер, медсестра.
Однако, профессию юриста, в отличии, например, от учительской или медицинской профес​сии, нельзя считать массовой. Вопрос о месте работы будет стоять весьма остро. Экономический профиль дает больше простора для выбора: это бухгалтер и главный бухгалтер (которые нужны на всех предприятиях, учреждениях, фирмах), это банковский служащий, это экономист по сбыту или труду, это, в конце концов, менеджер или торговый агент.
К сожалению, профессия учителя сейчас относится к малопрестижным, хотя это чрезвычайно важная для общества область деятельности и для нее требуются талантливые, умные, психологически грамотные люди, способные сделать радостной, а не тягостной и тоскливой жизнь детей в течение 10 лет. воспитать в них качества, необходимые гражданин],' демократического общества.
Выбор за вами!
Ш. Закрепление изученного материала
•Тест Голланда или другие профориенташюнные тесты можно вынести в этот раздел.
IV. Подведение итогов.
Урок 33. ОБОБЩЕНИЕ И ПОВТОРЕНИЕ ПРОЙДЕННОГО МАТЕРИАЛА. Урок 34. КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ. *
ПРИЛОЖЕНИЯ
10-й класс
1. Тест "Какой Вы психолог?" (к уроку № 1)
 197
2. Задание для развития внимания "Найди отличия" (к уроку №2)
199
3. Задание для развития внимания -методика К.К.Платоноьа (к уроку № 2)
200
4. Упражнения для диагностики и развития мышления: "Логичность" и
"Сложные аналогии" (к уроку №4)
,
201
5. Тест "Насколько я левша?" (к уроку №8)
204
6. Тест. "Краткая шкала измерения самоактуализации" А. Маслоу (к уроку № 14)
205
7. "Теппинг-тест" Е.П.Ильина для выявление особенностей нервной сп^тс
мы (к уроку № 17)
206
8.
Опросник Айзенка (подростковый вариант) для определения типа тем-
перамента (к урокам№ 17-18)
209
9.
Формула темперамента (к урокам № 17-18)
211
10.Иллюстрация ктеме "Тем1тсра:.:с:ггГ|(Г::с. Г^тдетр)—~) (::урс1г, .\г: 1°)
213
11. Тест для исследования самооценки (к уроку №20)
214
12. Тест "Настоящий друг" (к уроку №25)
216
13. Тсс± 11ы^шу1^«ла,снк^ с 1рсссо^стойчивости личности (к уроку №27)
218
14. Психотехнические упражнения (релаксация, аутотренинг) (к уроку № 28)
219
15. Тест "Вы умеете быть счастливыми?" (к уроку № 30)
224
11-й класс
16. Тест КОС (тссммутппситисшлх и организаторских умения) (к уроку № 1)
226
17. Тест "Понимаете ли вы язык мимики и жестов?" (куроку№3)
229
18. Тест "Три Я" (к уроку №5)
232
19. Тест Манипулятор" (к уроку №7)
 233
20. Тест К. Томаса (стили поведения в конфликтных ситуациях) (к уроку № 17)
235

21. Методика "РОП" (Ролевые притязания в браке) (к уроку №20)
237
22. Аллахи "Прсшда и 1У1мфы про сексуальность" (к уроку №21)
241
23. Методика "Ценностно-ориентационное единство" (куроку№22)
242
24. Тест "Капитан или пассажир?" (к уроку № 23)
 244
25. Тест "Поддаетесь ли вы чужому мнению?" (куроку№24)
 246
26. Опросник по схеме построения личной профессиональной перспективы
(ЛПП}(:: уроку "Профориентация" №31)
 248
27.
Методика Голланда (тест профессиональных предпочтений) (к уроку
"Профориентация" № 32)
250
Приложение Л& 1
Тест "КАКОЙ ВЫ ПСИХОЛОГ?11 (Л.Московина "Энциклопедия психологических тестов". - Саратов, 1996/
Не слишком задумываясь, выберите один из вариантов, запишите номер во​проса и рядом - очки, затем суммируйте их.
.   По-вашему, те, кто всегда придерживается правил хорошего тона: вежливы, приятны в обращении - 2 очка строго воспитаны - 4. очка
-
просто скрывают свой истинный характер - 1 очко
1.   Вы знаете супружескую пару, которая никогда не сорится. По-вашему:
· они счастливы - 2 очка
равнодушны друг к другу -1 очко
· у них нет доверия друг к другу - 4 очка
1    Вы впервые видите человека, и он сразу начинает рассказывать вам анекдоты острить. Вы решите, что он:
остряк - 1 очко
он чувствует себя неуверенно и таким образом пытается выйти из этого непри​ятного состояния - 2 очка
хочет произвести на вас приятное впечатление - 4 очка
4.   Вы говорите с кем-то на интересную тему, ваш собеседник сопровождает разговор жестикуляцией. Вы считаете что он:
волнуете» - 4 очка
неискренен - I очко Вы решили получше узнать кого-либо из своих знакомых. Считаете, что надо:
пригласить его в какую-либо компанию - I очко
понаблюдать его в деле - 2 очка ,.   Кто-то в ресторане дает большие чаевые. Вы убеждены:
он хочет произвести впечатление - 4 очка
ему нужно расположение официантки - 2 очка
это от щедрости души - 1 очко 7    Если человек никогда не начинает разговор первым, то, вы считаете:
он скрытничает или не хочет разговаривать - 2 очка
он слишком робок - 4 очка
он боится быть не понятым - I очко Ь-.   По зашему мнению, низкий лоб человека означает:
глуттоватость - \ очко
упрямство - 2 очка
не можете сказать о человеке что-либо конкретное - 4 очка V.   Что вы думаете о человеке, который не смотрит другим в глаза:
у чего комплекс неполноценности - 1 очко
он не искренен - 4 очка
он слишком рассеян - 2 очка 10. Человек с высоким достатком всегда покупает дешевые вещи. Вы думаете:
он бережлив - 4 очка
он скромен - 2 очка
он скряга - 3 очко
О наутс- методическая лаборатория практической психологии Одесского института усовершенствования учителей, 1999 г.
Сумму набранных очков сравните с интерпретацией:
35 и БОЛЕЕ ОЧКОВ. Вам очень легко составить мнение о человеке. Вам достаточно посмотреть на кого-либо, и вы уже знаете, что он за птица. Кроме того, вы можете сразу же сообщить ему свое мнение, так как убеждены, что не ошиблись. Но даже если это и так, по​размышляйте: разумно ли говорить каждому, что вы о нем думаете? Этим вряд ли вы что-то измените, скорее вызовите раздражение. Или вы хотите показать, что вас никто не сможет "водить за нос'"?
ОТ 26 до 34 ОЧКОВ. Вы умеете объективно оценивать ситуации и окружающих. У вас действительно есть 'нюх" на людей, и для вас не составит сложности угадать характер человека. Из вас вышел бы отличный психолог. Вы не позволяете себе принимать на веру чужое мнение, предпочитаете сами убедиться, каков человек, которого вы оцениваете. Это очень хорошее качество для педагогов и руководителей. Если вы поймете, что ошиблись, то т побейтесь признать этого.
ОТ ' 6 до 25 ОЧКОВ. Вы, как правило, не бываете уверены в своем мнении, легко при​нимаете постороннюю точку зрения. Таким образом, ваша наблюдательность притупляется и все это в конце концов может привести к тому, что вы вообще не сможете сформулировать свое самостоятельное мнение. Попытайтесь хоть раз по-своему оценить другого человека,
\ 5 к 'МЕНЕЕ ОЧКОВ. Вы нередко готовы поверить кому бы то ни было. Вы чрезвы​чайно доверчивы и судите о людях лишь по внешним признакам. Когда же впоследствии оказывается, что ваше оценка была совершенно ошибочной, вы изумляетесь и расстраивае​тесь. Вас ждут ошибки, которые вы совершите по одной и той же причине - из-за неверной оценки людей...
Приложение № 2 ЗАДАНИЕ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ВНИМАНИЯ.
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/Джаферова Э.К., Вшеко В.Л. "Веселая переменка".-Д. Стакер, 1999}
Приложение № 3
ЗАДАНИЕ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ВНИМАНИЯ.
Для развития наблюдательности, расширения объема своего внимания можно вос​пользоваться методом, описанным известным психологом К.К.Платоновым. Образец специ​альных лкспозиционных карточек представлен ниже.
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Такие же карточки, но без точек, вычерчиваются в тетради для записи ответов. При тренировке учащиеся поочередно выступают то в роли экспериментаторов, то в роли обучае​мых. Задача экспериментатора заключается в следующем: взять из стопки карточек, лежащих тыльной стороной кверху, самую верхнюю и показывать ее обучаемому в течение трех секунд. Затем положить карточку тыльной стороной кверху, но уже в отдельную стопку.
Глядя на карточку, обучаемый должен заметить и запомнить, сколько точек на ней проставлено и в каких клетках. После окончания экспозиции он обязан по памяти скопиро вать данную карточку в тетради для ответов. (Проставлять нужно только те точки, которые твердо помните!) Если испытуемый помнит количество точек на карточке, но расположение некоторых, го них у него в сознании не закрепилось, он проставляет на полях соответствую​щее количество крестиков.
Результаты оцениваются по общему количеству точек, правильно воспроизведенных при использовании всего набора карточек. Конечно, одного тренировочного сеанса будет не​достаточно. Упражняться нужно, если не ежедневно, то хотя бы через день. Желательно пользоваться не одним, а несколькими наборами карточек. Результаты можно отмечать на графике (вычерчивается кривая достигнутого прогресса). На горизонтальной оси отклады​ваются дни (сеансы) тренировок, на вертикальной (в соответствующем масштабе) - обшее количество точек, которое обучаемый правильно воспроизвел по данному набору карточек Затем вершины соответствующих перпендикуляров соединяются ломаной линией.
Приложение № 4
УПРАЖНЕНИЯ ДЛЯ ДИАГНОСТИКИ И РАЗВИТИЯ МЫШЛЕНИЯ "Методики психодиагностики в спорте" (подредакцией В.Л.Марищука; - М, 1990
Упражнение «ЛОГИЧНОСТЬ»
«Для развития вербально-логического мышления, умения устанавливать связи между
явлениями и понятиями).
Обследуемым предъявляется бланк, на котором даны задания с двумя связанными между собой категорическими суждениями и вывод-умозаключение (силлогизм). Умозаклю​чения частично даны логично, а в ряде случаев заведомо ложно. Требуется определить, какие выводы правильные, а какие ошибочные. На бланке следует подчеркнуть неверные ответы.
Бланк задания. «Логичность»
}, Все металлы проводят электричество.
Ртуть-— металл,
Следовательно, ртуть проводит электричество.
2. Все арабы смуглы.
Ахмед смугл.
Следовательно, Ахмед — араб.
3. Некоторые страны мира — члены НАТО.
Япония — страна мира.
Следовательно. Япония — член НАТО.
4. Все герои Советского Союза награждались орденом Ленина.
Иванов награжден орденом Ленина.
Следовательно, Иванов — Герой Советского Союза.
5.
Все сочинения Пушкина нельзя прочитать за одну ночь.
«Медный всадник» — сочинение Пушкина.
Следовательно, «Медный всадник» нельзя прочитать за одну ночь.
6.
/ища, занимающиеся мошенничеством, привлекаются к уголовной ответственности,
Л. мохненничеством не занимался.
Следовательно, Л- не привлечен к уголовной ответственности. ? Все студенты ЗУЗов изучают философию. Смирнов изучает философию. Следовательно. Смирнов — студент ВУЗа.
8.
Некоторые студенты ОГУ — бывшие военнослужащие.
Петров — студент ОГУ.
Следовательно, Петров — бывший военнослужащий.
9.
Все фермы Московской области выполнили план хлебозаготовок.
Ферма «Зареченская» не является фермой Московской области.
Следовательно, ферма «Зареченскаи» не выполнила хлебозаготовок.
10.
Некоторые работники 2-го управления — юристы.
Фомин — юрист.
Следовательно, он работник 2-го управления. II Все граждане Украины имеют право на труд,
Осадько — гражданин Украины.
Следовательно, Осадько имеет право на труд. 12. Все металлы куются.
Золото — металл.
Следовательно, золото куется.
; Ъ- Коренные жители Конго — негры. Мухамед — неф. Следовательно. Мухамед — житель Конго.
14.
Все студенты Киевского университета изучают историю Украины.
Н. изучает историю Украины.
Следовательно. Н. — студент Киевского университета.
15. Когда идет дождь, крыши домов мокрые.
Крыши всех домов мокрые.
Следовательно, идет дождь.
16. Некоторые спортсмены являются профессионалами.
Иванов — спортсмен
Следовательно, Иванов — профессионал.
17.
Все студенты 3-го курса выполнили норму 2-го разряда.
В. выполнил норму 2-го разряда. Следовательно, В. — студент 3-го курса.
18. Все экологи выступают против загрязнения окружающей среды
Б.Иванов выступает против загрязнения окружающей среды.
Следовательно, Иванов — эколог.
19. Ряд стран Западной Европы входит в состав ООН.
Австрия — страна Западной Европы.
Следовательно. Австрия входит в состав ООН.
20. Все ученики 3«Б» класса — отличники.
Петя Смирнов — отличник.
Следовательно, Петя Смирнов — ученик 3«Б».
Оценка за выполнение теста «Логичность» выводится в условных баллах по таблице 1:
Таблица 1
	1 Оценка в баллах        98765            4321'

	! Количество 20 - 19 18 16-17 14-15 12-13 10-11 9 1 |  правильных ответов                                                                                                              !


Задание может даваться на слух. После зачитывания дается 12 сек. на обдумывание и запись ответа. Например; №1 — верно. При предъявлении задания на слух оценки выстав​ляются по таблице 2.
Таблица 2
	(Оценка в баллах           987           654           32!

	| Количестве                20        19        18       16-17     13-15    11-12      9       7-8       6 |  правильных ответов


Инструкция обследуемым при предъявлении задания на слух:
Вам будут зачитываться два связанных между собой суждения и вытекающий из них вывод. Например; «Граждане Украины не желают войны. Учителя нашего города — гражда​не Украины. Следовательно, учителя нашего города не желают войны». Если вы с таким вы​водом не согласны, то пишите: № 1 — неверно. Переспрашивать не разрешается. На обду​мывание лается 12 сек. Будьте внимательны. Что непонятно? (Ответить на вопросы.) Приго​товиться! Начали!>> По окончании теста: «Стоп!»
Приложение ЛЬ 4/продолжение)
Упражнение «СЛОЖНЫЕ АНАЛОГИИ»
(Для развития способности к выделению абстрактно-логических отношении: род-вид: часть - целое: противоположность и сходство; причинно-следственные свят: умения применять такие мыслительные операции как анализ, синтез, обобщение, сравнение:
Обследуемым предъявляется бланк с набором ю 20 пар слов. Слова а кажлой паре находят​ся в определенных отношениях. Представлены также шесть пар слов а шифре, обозначенные бук​вами. Нало определить, какой паре слов из шифра соответствует по сходству пар?, слов в наборе Шифр:      А. Овца. — стадо
Е. Малина — ягода
В. Море — океан
Г, Сзет — темнота
Д. Отравление — смерть
Е. Враг — неприятель
Ключ
\. Испуг
— бегство
А Б В Г Д Е
Д
2. Физика
—наука
АБВГДЕ
Б
3. Правильно — верно
АБВГДЕ
^
4. Грядка
— огород
АБВГДЕ
А
5. Пара
—два
АБВГДЕ
Е
6. Слово
— фраза
АБВГДЕ
А
7. Бодрый
— вялый
АБВГДЕ
8. Свобода
— воля
АБВГДЕ
Е
9. Страна
— город
АБВГДЕ
В
* 0. Похвала
— брань
А Б В Г Д Е
^
XI. Мест*
— поджог
А Б В Г Д Б
Д
VI. Десять

число
А Б 3 Г Д Б
&
13. Плакать     — реветь
АБВГДЕ
В
14. Глава        — роман
АБВГДЕ
А
15. Покой       — движение
АБВГДЕ
16. Смелость — геройство
АБВГДЕ
^
17. Прохлада —мороз
АБВГДЕ
В
18. Обман       —- недоверие
АБВГДЕ
Д
19. Пение       —искусство
АЬВГДЕ
Б
20. Тумбочка  —шкаф
АЬВГДЕ
в
Оценка в условных баллах выставляется по табл. 3.

   
   

7аб/ш1;с 3
	| Оценка в баллах          Ч         %                      6          5          4           3         2          1

	■ Количество                 19        18        17           15      12-14    10-11       8-9      7          6 |  правильных ответов                                                                                                              1


Инструкция обследуемым: На бланке сверху расположены шесть пар слов под назва​нием «Шифр». Каждая из этих пар слов находится в какой-то логической связи и отмечена буквой. Внизу 20 пар слов под номерами. Эти пары слов также находятся в какой-то логиче​ской связи. Необходимо к этим парам слов подобрать наиболее близкие к ним по аналогии (по ассоциации) пары слов из шифра. Ставьте на своем листке номер каждой пары слов, а за ним букву соответствующей пары из шифра. Например, первая пара слов: испуг - бегство Отношение между ними: испуг - причина, следствие- бегство. Этому соответствует в шифре: отравление - смерть. Значит, пишем № 1 и рядом букву Д и т.д. На задание дается 7 мин. Ка​кие вопросы? Приго!овились! Начали!» Через 7 минут подается команда «Стоп!».
Приложение № 5 Тест "НАСКОЛЬКО Я ЛЕВША?" (Жариков Е.Жрушельницкий Е. Для тебя и о тебе - М. 199))
\. Переплетите пальцы рук. Большой палец правой (П) или левой (Л) руки оказался сверху? Повторите 2-3 рапа, чтобы убедиться, что именно это положение удобно для вас. Запи​шите результат.
2. Сделайте на листе бумаги (можно ручкой) небольшое отверстие и посмотрите через него
двумя глазами на какой-нибудь предмет (лампу, выключатель и т.п.) Затем закройте пра​
вый (П) глаз. Сместился ли наблюдаемый предмет? Закройте левый (Л) глаз. Исчез ли
предмет из поля зрения? Проверив себя, следует записать вторую букву формулы.
3. Скрестив руки на груди, примите "позу Наполеона". Чувствуете себя комфортно, если
правая (ГО или левая (Л) рука сверху? Мы определили третью букву формулы,
4. Просто изобразим "бурные аплодисменты". Какая ладонь сверху? Запишем результат.
Наши формулы готовы. Можно сделать вывод о том, какая рука и глаз у Вас ведущая, а это позволяет с определенной долей условности говорить о доминировании левого или правого полушария. Как мы уже знаем, каждое из полушарий ответственно за свой комплекс качеств и способностей человека, проявляющихся в поведении. Ученые утверждают, что по этим биоло​гическим признакам вполне можно судить о некоторых общих свойствах характера. Краткие характеристики, соответствующие различным формулам:
ППГШ - обладатель такой характеристики консервативен, предпочитает общепринятые формы поведения.
ПППЛ - темперамент слабый, преобладает нерешительность.
ППЛП — характер сильный, энергичный, артистический. При общении с таким челове​ком не помешают решительность и чувство юмора.
ППЛЛ - характер близок к типу ППЛП, но более мягок, контактен, медленнее привыкает к новой обстановке. Встречается довольно редко.
ПЛПП • аналитический склад ума, основная черта - мягкость, осторожность. Избегает конфликтов, терпелив, терпим и расчетлив, в отношениях предпочитает дистанцию.
ПЛПЛ - слабый тип, встречается только среди женщин. Характерны подверженность различным влияниям, беззащитность, но вместе с тем способность идти на конфликт.
ПЛЛП - артистизм, некоторое непостоянство, склонность к новым впечатлениям. В об​щении смел, умеет избегать конфликтов и переключаться на новый тип поведения. Среди женщин встречается примерно вдвое чаще, чем среди мужчин.
ПЛЛЛ - этот тип более характерен для мужчин. Отличается независимостью, непостоян​ством и аналитическим складом ума.
ЛППП - один из наиболее распространенных типов. Он эмоционален, легко контактирует практически со всеми. Однако недостаточно настойчив, подвержен чужому влиянию.
ЛППЛ - похож на ЛППП, но еще менее настойчив. Мягок и наивен. Требует особо бе​режного отношения к себе,
ЛПЛП - это самый сильный тип характера. Настойчив, энергичен, трудно поддается убе​ждению. Несколько консервативен, нередко пренебрегает чужим мнением.
ЛШШ - характер сильный, но ненавязчивый. Внутренняя агрессивность прикрыта внешней мягкостью. Способен к быстрому взаимодействию, но взаимопонимание при этом отстает.
ЛЛЛП - характерны дружелюбие, простота, некоторая разбросанность интересов.
ЛЛПЛ - простодушие, мягкость, доверчивость - таковы основные черты. Очень редкий тип, у мужчин практически не встречается.
ЛЛЛП - эмоциональность в сочетании с решительностью приводит к непродуманным поступкам. Энергичен.
ЛЛЛЛ — обладает способностью по-новому взглянуть на вещи. Ярко выраженная эмо​циональность сочетается с индивидуализмом, упорством и некоторой замкнутостью.
© Научно-методическая лаборатория практической психологии Одесского мистиа'ута У'-.чП'&Р'.иенстьовйнян учителе;;, 1999 г.
Шчложение № 6
Гест "КРАТКАЯ ШКАЛА ИЗМЕРЕНИЯ САМОАКТУАЛИЗАЦШГ А. МАСЛОУ (Хьелл Л.. ЗиглерД." Теории личности")
Инстт1<иия. Отвечая на вопросы, будьте, пожалуйста, максимально откровенны - резуль​таты вы будете интерпретиоовать сами, поэтому нет смысла скрывать свое истинное мнение.
Вы отвечаете на каждое утверждение, используя 4-значнук> шкалу: ! - ь:е согласен.
2 - частично не согласен.
3 - частично согласен,

4 - согласен.
(Значок "К", следующий за утверждением, обозначает, что при подсчёте общей сум​мы оценка по этому пункту будет инверсной (подсчи гываться наоборот), например 1 ~ 4, 2 =
3.3 = 2:4-1).
1. Я не стыжусь ни одной из своих эмоций.
2. Я чувствую, что должен делать то, что ждут от меня другие.СЫ)
3. Я верю, что по существу люди хорошие и им можно доверять.
4. Я могу сердиться на тех, кого люблю.
5. Всегда необходимо, чтобы другие одобряли то, что я делаю. (Ы)
6. Я не принимаю свои слабости. СМ)
7. Мне могут нравиться люди, которых я могу не одобрять.
8. Я боюсь неудач.
9. Я стараюсь не анализировать и не упрощать сложные сферы, (14)
10. Лучше быть самим, собой, чем популярным.
11В моей жизни нет того, чему бы я особо себя посвятил. (Ю
12. Я могу кыразить свои чувства, даже если это приведёт к нежелательным последствиям,
53. Я не обязан помогать другим. (К)
14. Я устал от страхов и неадекватности. (М)
! 5 Меня любят потому, что я люблю.
Чем выше получился балл, тем более актуализированной личностью вы можете себя считать.
Приложение № 7 ТЕППИНГ-ТЕСТ (Е.П. ИЛЬИНА) (Изучение силы нервной системы относительно возбуждения; характеристик работоспособности)
Испытуемым раздаются бланки (или они сами расчерчивают схему на листочках), где нарисованы 8 одинаковых квадратов со стороной 4 см (рис. 1)
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Испытуемым дается инструкция для выполнения задания. В правую руку (для правшей) и левую (для левшей) бе​рется карандаш таким образом, что большой палец сверху упирается в торец карандаша (рис. 2). В крайнем случае можно работать ручкой, но без кнопки в верхней части. Желательно верх карандаша перемотать пластырем. Ло​коть держится на весу, без опоры на стол. Задание состоит в том, чтобы, по команде экспериментатора, в максималь​ном темпе стучать в каждом квадратике 5 секунд, стараясь яоставить как можно больше точек.
По команде экспериментатора: "дальше!" переходить в следующий квадрат (для правшей - согласно схеме на рис.2, для левшей - схема на рис. 3).
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Экспериментатор должен подбадривать испытуемых, громко произнося: 'бысгрей. еше быстрей!", давайте-давайте, постарайтесь'", 'осталось еще немного, молодцы, быст​рее!" и т.д.. так как работа связана с большим физическим напряжением и к концу ее накап​ливается усталость.
После окончания эксперимента испытуемым предлагается самостоятельно произвести необходимые подсчеты. Подсчитывается количество точек, проставленных в каждом квадра​тике, результат записывается в углу каждого квадрата. (Для удобства обработки можно ис​пользовать технику соединения линией уже подсчитанных точек или разделение поля квад​рата на несколько зон с помощью паутинообразных линий).
Затем необходимо построить график. На оси абсцис (горизонтальной линии) отмеча​ются номера квадратов (или накопленное время работы), на оси ординат (вертикальной ли-яии) в определенном масштабе отмечается количество проставленных точек в каждом квад​ратике. (Для удобства работы с графиком откладывание на оси ординат количества точек следует начинать с целого числа, близкого к минимальному количеству точек, проставлен​ных испытуемым в каком-либо квадрате). Далее восстанавливаются перпендикуляры из от​меток на оси абсцис, обозначающих номера квадратов и из отметок на оси ординат, соответ​ствующих количеству точек, проставленных испытуемым в этом квадратике. Точки пересе​чения этих перпендикуляров соединяются линиями, образующими график.
Например, при результате: в 1 квадрате -35 точек, во 2 - 29, 3 - 42; 4 - 31; 5 - 38; 6 - 30, 7 - 27; 8-25 график будет выглядеть следующим образом (Рис. 5):
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Далее из точки на оси ординат, где отмечено количество точек в 1 квадратике, восста​навливается перпендикуляр (горизонтальная линия) и анализируется положение полученного индивидуального графика относительно этой линии.
Е.П.Ильин выделяет 5 типов графиков, соответствующих 5 типам нервной системы:
1    - сильный (выпуклый график)
И   - средне-сильный
Ш  - средний (ровный, промежуточный тип)
IV - средне-слабый (выгнутый)
V - слабый (нисходящий график)
Приложение № 8
ПОДРОСТКОВЫЙ ВАРИАНТ ОПРОСНИКА АЙЗЕНКА ^Модификация кафедры психологии Ленинградского университета . 98 " .-•..•
Инструкция Вам будут зачитываться вопросы, на которые вы должны дать ответ "да'- или "нет". Нет вопросов хороших и плохих, в ваших интересах давать правдивые ответы. Долго не задумывайтесь, первый пришедший в голову ответ - наиболее правильный. Оценивайте, как бывает с вами в большинстве случаев. Обратите внимание на вопросы, где присутствует слово 'бывает ли так...?" - тогда вам надо отвечать "да", если хотя бы изредка бывает.
1. Любишь ли ты суету и шум вокруг себя?
2. Часто ли ты нуждаешься в друзьях, которые могли бы тебя поддержать?
3. Ты всегда находишь быстрый ответ, когда тебя о чем-нибудь спросят?
4. Бывает ли так, что ты раздражен чем-нибудь?
5. Часто ли у тебя меняется настроение?
6. Верно ли, что тебе легче и приятнее с книгами (или компьютером),чем с ребятами?
7. Часто ли тебе мешают уснуть разные мысли?
8. Ты всегда делаешь так, как тебе говорят?
9. Любишь ли ты подшутить над кем-нибудь (или чем-нибудь)?
10.
Ты когда-нибудь чувствовал себя несчастным, хотя для этого не было настоящей причины?
\ I. Можешь ли ты сказать о себе, что ты веселый, оживленный человек?
\2. Ты когда-нибудь нарушал правила поведения в школе?
13. Верно ли, что ты часто бываешь раздражен чем-нибудь?
14. Нравится ли тебе всё делать в быстром темпе?
15. Ты переживаешь из-за всяких страшных событий, которые чуть было не произошли, хотя
всё кончилось хорошо?
16. Тебе можно доверить тайну?
17. Можешь ли ты без особого труда внести оживление в скучную компанию?
18. Бывает ли так, что у тебя безо всякой причины сильно бьется сердце?
19. Делаешь ли ты обычно первый шаг для того, чтобы подружиться с кем-нибудь7
20. Ты когда-нибудь говорил неправду?
2. Ты легко расстраиваешься, когда критикую! тебя и твою работу?
22 Ты часто шутишь и рассказываешь смешные истории своим друзьям?
23. Ты часто чувствуешь себя усталым?
24. Ты всегда делаешь сначала уроки, а потом всё остальное?
25. Ты обычно весел и всем доволен?
26. Обидчив ли ты?
27. Ты очень любишь общаться с другими ребятами?
28. Всегда ли ты выполняешь просьбы родных о помощи по хозяйству?
29. У тебя бывает головокружение?
30. Бывает ли, что твои действия и поступки ставят других людей в неловкое положение?
3!. Ты часто чувствуешь, что тебе всё надоело?
32. Любишь ли ты хвастать?
33. Ты чаще всего сидишь и молчишь, когда попадаешь в общество незнакомых людей?
34. Волнуешься ли ты иногда так, что не можешь усидеть на месте?
35. Ты обычно бькяро принимаешь решения?
36. Ты никогда не шумишь в классе - даже когда там нет учителя?
37. Тебе часто снятся страшные сны?
38. Можешь ли ты дать волю чувствам и повеселиться в обществе своих друзей?
39. Тебя легко огорчить?
40. Случалось ли тебе плохо говорить о ком-нибудь?
41. Верно ли, что ты обычно говоришь и действуешь быстро?
42. Если оказываешься в глупом положении р ты долго потом переживаешь?
4.3. Тебе нравятся веселые игры?
44. Ты всегда ешь то. что тебе дают?
45. Тебе трудно ответить "нет1', когда тебя о чем-нибудь просят?
46. Ты любишь часто ходить в гости?
47. Бывают ли такие моменты, когда тебе не хочется жить?
*8. Был ли ш когда-нибудь груб с родителями?
49. Считают ли тебя ребята веселым человеком?
50. Ты часто отвлекаешься, когда делаешь уроки?
51. Ты чаше сидишь и смотришь, чем принимаешь активное участие в каком-нибудь деле
или игре?
52. Тебе обычно бывает трудно из-за разных мыслей?
53. Бываешь ли ты совершенно уверен, что справишься с делом, которое должен выполнить?
54. Бывает ли. что ты чувствуешь себя одиноким?
55. Ты стесняешься заговорить первым с незнакомыми людьми?
56.
Ты часто спохватываешься, когда уже поздно что-либо исправить?
5?. Когда кто-нибудь т ребят кричит на тебя, ты тоже кричишь в ответ?
58 Бывает ли, что ты иногда чувствуешь себя веселым или печальным без всякой причины?
59. Считаешь ли ты, что трудно получить настоящее удовольствие от оживленной компании?
60. Тебе часто приходится волноваться из-за того, что ты сделал что-либо, не подумав?
КЛЮЧ. За каждое совпадение с ключом присваивается I балл Ложь
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Шкапа лжи рассматривается как индикатор неискренности и демонстративное™. При пре​вышении нормы (3-4 баллл ) результаты всей методики считаются недостоверными.
Приложение № 9
ФОРМУЛА ТЕМПЕРАМЕНТА
("Влибиринтах психологии личности". Авторы-составители А.В.Тимченко, В.Б.Шапарь)
Инструкция: Отметьте, пожалуйста, е каждом из 4-х блокое знаках '■*-" только те качества а паспорте темперамента, которые характерны для Вас Затем по каждому и? блоков подсчитайте сумму плюсов и выведите формулу вашего темперамента
Итак, если Вы:
•
II
1) неусидчивы, суетливы;
1) веселы и жизнерадостны;
2) невыдержанны и вспыльчивы;
2) энергичны и деловиты;
3) нетерпеливы;
3) часто не доводите начатое дело до конца;
4) резки и прямолинейны в отношениях с   4) склонны переоценивать себя;
людьми:.
5) решительны и инициативны;
5) способны быстро схватывать новое;
6) упрямы;
6) неустойчивы в интересах и склонностях;
7) находчивы в споре;
7) легко переживаете неудачи и неприятности;
8) работаете рывками;
8) легко приспосабливаетесь к новым об-
стоятельствам;
9)
склонны к риску;
9) с увлечением беретесь за любое новое дело;
10)
незлопамятны и необидчивы;
10} быстро остываете, если дело перестает
Вас интересовать;
11)
обладаете быстрой, страстной, со сбив-    11) быстро включаетесь в новую работу и
чивой интонацией, речью;
быстро переключаетесь с  одной лея
тельности на другую;
12) неуравновешенны и склонны к
12) тяготитесь однообразием, будничной,
горячности;
кропотливой работой;
13) агрессивны, "забияка";
13) общительны и отзывчивы, не чувствуете
скованности с новыми для Вас людьми;
14) нетерпимы к недостаткам других;
14) выносливы и работоспособны;
15) обладаете выразительной мимикой;
15) обладаете громкой, быстрой речью, со-
провождаемой живыми жестами;
16)
способны быстро действовать и решать;     16) сохраняете самообладание в неожидан-
ной, сложной обстановке;
17) неустанно стремитесь к новому;
17) обладаете всегда бодрым настроением;
18) обладаете резкими, порывистыми дви-    18) быстро засыпаете и пробуждаетесь;
женкямк;
19) настойчивы в достижении поставленной    19) часто не собранны, проявляете поспеш-
цели;
несть в решениях:
20» склонны к резким сменам настроения.       20) склонны иногда скользить по поверхно​сти, отвлекаться,
Если Вы;
Ш.
IV
1) спокойны и хладнокровны;
1) стеснительны и застенчивы:
2) последовательны и обстоятельны в делах;
2} теряетесь в новой обстановке;
3) осторожны и рассудительны,
3) затрудняетесь установить контакт с но-
выми людьми;
4) умеете ждать;
4) не верите в свои силы:
5) молчаливы и не любите попусту болтать;
5) легко переносите одиночество;
6) обладаете спокойной, равномерной
6) чувствуете подавленность и растерян-
речью, с остановками, без резко выра-        ность при неудаче;
женных эмоций и мимики:
7) сдержанны и терпеливы:
7) склонны «уходить в себя»;
8) доводите начатое дело до конца;
8) быстро утомляетесь;
9) не растрачиваете попусту сил;
9) обладаете спокойной, тихой речью, ино-
гда нисходящей до шепота;
10) строго придерживаетесь четкого распо-
10) невольно приспосабливаетесь к харак-
рядка в жизни, системы в работе;
теру собеседника;
11) легко сдерживаете порывы;
11) впечатлительны;
12) мало восприимчивы к одобрению и по-
12) чрезвычайно чувствительны к одобре-
рицанию;
ншо и порицанию;
13) незлобивы, снисходительны к колко-
13) предъявляете высокие требования к себе
стям з свой адрес;
и окружающим;
14) постоянны в своих отношениях и инте-
14) склонны к подозрительности, мнитель-
ресах;
ности;
15) медленно включаетесь в работу и пере-
15) болезненно чувствительны и легко ра-
ключаетесь с одного дела на другое;
нимы;
16) ровны в отношении со всеми;
16) чрезмерно обидчивы;
17) любите аккуратность и порядок во всем;
17) скрытны и необщительны, не делитесь
ни с кем своими мыслями:
18) с трудом приспосабливаетесь к новой
18) малоактивны и робки;
обстановке;
19) инертны, вялы;
19) безропотно покорны;
20) обладаете выдержкой.
20) стремитесь вызвать сочувствие и по-
мощь окружающих
Обработка результатов. Положительные ответы на вопросы первой группы соответст​вует 1 типу - холерик (X), 2 - сангвиник (С), 3 - флегматик (Ф), 4 - меланхолик (М). Тип тем​перамента можно считать выраженным, если количество "+" по какой либо из 4-х групп пре​вышает 11-15 баллов.
Однако, часто у человека может быть выражен не один тип темперамента, а несколь​ко. Для того, чтобы определить формулу темперамента, подсчитанные отдельно по каждому разделу количество «+» пересчитываются в проценты:
Фт - X (А?х 100) + С (АЕ х 100)    + Ф (А&х 100)    +   М (А„х 100)   %
А
А
А
А
Где А - общее число "+" по всем типам темперамента;
Ах. с. ф, м - количество "+" соответственно в каждой из 4-х групп вопросов.
Если относительный результат положительных ответов по какому-то типу темпера​мента составляет 40 % и выше, то данный вид темперамента у вас доминирует.
От 30 до 39 % — качества данного темперамента выражены ярко;
От 20 до 29 % — средне:
От 10 до 19 % — черты данного типа темперамента выражены слабо;
От 0 до 9 %    — черты не присущи.
ИЛЛЮСТРАЦИЯ К ТЕМЕ "ТЕМПЕРАМЕНТ"
[image: image22.jpg]



Рис. Х.Бидструпа "Четыре темперамента" из книги: Бидструп X. Рисунки.-М., 1969, т.2
Приложение № 11
ТЕСТ ДЛЯ ИССЛЕДОВАНИЯ САМООЦЕНКИ (Модификация Л.П.Пономаренко, 1999)
При измерении самооценки можно воспользоваться методикой семантического диф​ференциала (Ч.Осгуда).
Инструкция испытуемым. Известно, что личностные качества, присущие человеку, расположены на континууме, состоящем из полярных характеристик. На бланке представле​но 15 свойств характера, имеющие два полярных полюса. Последовательно по каждой паре определите, как это свойство проявляется у Вас, В середине бланка имеются колонки, имеющие номера от 1 до 7.
(При отсутствии бланков можно работать на листочках, предварительно расчертив их подобно табличке, представленной внизу).
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На примере первой пары разберем, как работать с методикой. Если Вы выбираете столбец под номером I, это означает, что Вы на 100% добрый человек (в Вас нет ни 1% злости). Если Вы считаете себя иа 100% злым человеком, в данном случае вы должны выбрать столбец № 7. Столбец № 4 - оз​начает среднюю позицию (то есть в Вас 50% "доброты" и 50% "злости"). Столбец № 3 - Вы скорее добрый человек, чем злой (примерно 65% "доброты" и 35% "злости"). Столбец № 2 - примерно на 80% Вам присуща характеристика, указанная справа, и на 20% - та, что слева. Выбор столбца № 5, соответственно, означает, что у Вас немного больше выражено качество, представленное слева (в данном случае, примерно 65% "злости" и 35% "доброты"). Столбец № 6 - примерно на 80% Вам при​суща характеристика, указанная слева, и на 20% - та, что справа. Итак, Вы уже догадались, что чем ближе расположен столбец к правой или левой стороне пары свойств, тем больше выражен этот по​люс и, соответственно, меньше - второй.
На I этапе работы по каждой паре Вы выбираете номер колонки, соответствующий тому, как каждое из свойств проявляется у Вас в настоящий период Вашей жизни ("Реальное Я"). Выбор обо​значьте крестиком ("х"') в соответствующем квадратике.
После того, как все участники выполнят это задание, можно приступать ко II этап}' работы. Теперь нужно снова вернуться к первой паре полярных характеристик и оценить, как бы Вы хотели, чтобы это свойство было развито у Вас, то есть, каким бы Вы хотели быть. Например, Вы оценили себя как человека, доброго на 100% (крестик под столбцом с № 1), но в жизни это часто мешает и Вы
хотели бы. чтобы в Вас поровну были представлены "злость" и "доброта". В таком случае Вы на II этапе выбираете позицию столбца № 4 и обозначаете свой выбор кружочком , Может случиться, что Вы удовлетворены тем положением, которое есть - в таком случае, поставленный на I этане крестик ггоосто обведите кружком. После того, как Вы еще раз просмотрели все 15 пар и по каждой из них отметили кружком позицию, отвечающую Вашему "Идеальному Я", приступаем к III этапу работы,
Обработка результатов. По каждой паре полярных свойств посчитайте разницу позиций "Реаль​ного Я'; я "Идеального Я". Для этого высчитывается абсолютная разница (без учета знака) между номе​ром столбца, где стоит крестик и номером, где Вы поставили кружок. Например, по первой паре Вы оце-7:5или себя как человека доброго на 80 % (крестик в столбце с № 2), а хотели бы, чтобы "доброты" и "зло​сти" было 50x50 (кружок в столбце с № 4). В этом случае разница будет составлять 4-2 = 2. Эту цифру запишите рядом с первой парой. Если крестик в столбце с № 7, а кружок - под № 6, разница 7-6 = 1. Если позиция крестика и кружка совпадает, разница будет 0. Эту цифру также следует записать рядом с соот​ветствующей парой.
Заключительный этап работы состоит в суммировании всех 15 цифр, представляющих собой разницу позиций "Реального Я': и "Идеального Я". Полученная сумма сравнивается с ключом.
Интерпретация.
ЦИФРА БОЛЕЕ 25 свидетельствует о заниженной оценке ее обладателя. Низкая самооценка свойственна людям, склонным сомневаться в себе, принимать на свой счет замечания, недовольство других людей, переживать и тревожиться по малозначительным поводам, причем переживания бы​вают глубоки и длительны. Такие люди часто не уверенны в себе, им трудно дается принятие реше​ний, необходимость настоять на своем. Сравнивая себя с другими, они приходят к неутешительным выводам, не любят принимать комплименты, видят в себе больше недостатков, чем достоинств.
Обычно такие люди тонко чувствуют переживания других, ранимы, впечатлительны, "тонкоко​жи". Часто (если низкая самооценка не сопряжена с гиперкомпенсаторным стремлением демонстрировать всем собственную значительность) они больше заботятся об удобстве других, чем о собственной пользе, могут пожертвовать своими интересами ради другого человека. Бывает, что этим пользуются окружаю​щие. Надо сказать, что с такими людьми другим хорошо, однако сами они часто страдают.
Б некоторых случаях пониженная самооценка приводит к стремлению самоутвердиться за счет других, болезненной склонности видеть за поступками других людей желание уязвить или обидеть. Ино​гда может проявляться немотивированная агрессивность и вспышки гнева.
Скорее всего, истоки низкой самооценки следует искать в стиле воспитания в семье. Вероят​но, родители (или кто-нибудь один из них) были слишком строги или критичны, или часто сравнива​ли Вас с другими, или предъявляли высокие требования к Вашим достижениям. Этого уже не изме​нить, и путь к зрелости лежит через осознание и проработку своих детских "комплексов".
Если вы набрали балл менее 25, Вам следует пересмотреть свое отношение к себе. "Полюбите себя самого!" - вот главная задача для Вас. Избавляйтесь от негативных мыслей, чаще хвалите самого себя, извлекайте пользу даже из неудач!
ЦИФРА ОТ 10 ДО 25 свидетельствует о, в общем, адекватной самооценке. Такие люди трез​во оценивают себя, видят в себе как достоинства, так и недостатки, способны реагировать на обстоя​тельства. Принимая во внимание сигналы извне, они могут изменяться и самосовершенствоваться. Как неудачи, так и победы воспринимают адекватно, делают выводы, учатся на ошибках и готовы воспринимать нозое.
РЕЗУЛЬТАТ МЕНЕЕ 10 БАЛЛОВ может интерпретироваться по-разному.
Иногда это свидетельствует о скрытом нежелании участвовать в тестировании, формальном выполнении задания. Низкий балл может говорить о защитной реакции, а также демонстрируемой высокой самооценке ("у меня все хорошо, отстаньте") или свидетельствовать об отрицательном от​ношении к тестированию, нежелании быть откровенным. Такой балл набирают также люди не склон​ные к самоанализу и рефлексии, не любящие заглядывать внутрь себя.
Если человек отвечал искренне, и он действительно считает, что его "Реальное Я" почти не отличается от "Идеального Я", можно говорить о завышенной самооценке. То есть такие люди уве​ренны в собственной непогрешимости, и тогда с ними достаточно сложно взаимодействовать, так как они не готовы "слышать" других, воспринимать сигналы извне, требующие каких-то изменений н своем поведении.
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Приложение № 12
Тест «НАСТОЯЩИЙ ДРУГ»
(Психология личности. Тесты, опросники, метооики. Составители Н.В.Киршева. И.ВРябчикова. -М:"Геликон", 1995}
Сколько прекрасных слов сказано о дружбе! У каждого народа есть свои стихи и пес-нк, красивые баллады о верных друзьях. А что же такое дружба?
Дружба, как и любая другая форма человеческих отношений, имеет определенный набор правил, которых должен придерживаться человек, если он считает себя другом. Есте​ственно, эги правила не являются юридическими. Они не записаны в законах, а поддержи​ваются людьми, которые дружат.
Именно потому, что правила дружбы нигде не записаны, людям бывает трудно найти настоящего друга. Каким он должен быть? И как он должен себя вести?
Дзкйъж тест поможет вам оценить свой уровень готовности быть настоящим другом. Для этого нужно выразить свое согласие или несогласие с 25 утверждениями, которые при​ведены ниже. В бланке для ответов нужно записать «да» (если вы полностью согласны с ут​верждением), «нет» (если вы не согласны) или «не знаю» (если вы не имеете четкого ответа на данное утверждение).
Я считаю, что настоящий друг:
1. Делится новостями о своих успехах.
2. Оказывает эмоциональную поддержку.
3. Добровольно помогает в случае нужды.
4. Стремится, чтобы другу было приятно в его обществе.
5. Вовремя возвращает долги.
6. Защищает друга в его отсутствие.
7. Терпим к остальным друзьям своего друга.
8. Хранит доверенные ему тайны.
9. Не критикует друга публично.
\ I). Не ревнует друга к остальным людям.
11. Стремится не быть назойливым, не надоедает.
12. Не поучает, как нужно жить.
13. Уважает внутренний мир друга.
14. Не использует доверенную тайну в своих целях.
15. Не стремится переделать друга по своему образцу.
16. Не предает в трудную минуту.
17. Доверяет свои самые сокровенные мысли.
18. Понимает состояние и настроение друга.
1.9. Уверен в своем друге.
20. Искренен в общении
21. Первым прошает ошибки друга.
22. Радуется успехам и достижениям друга.
23- Не забывает поздравить друга (например, с днем рождения),.
24. Помнит о друге, когда того нет рядом.
25. Ни в чем и никогда не завидует другу.
БЛАНК ДЛЯ ОТВЕТОВ
Фамилия, Имя
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Общая сумма баллов =

Обработка результатов:
За каждый ответ «да» поставьте себе по 2 очка; за ответ «не знаю» — по одному очку, а за ответ «нет» — 0 баллов. Суммируйте полученные очки и сравните их с интерпретацией
результатов.
Интерпретация результатов:
ОТ О ДО 14 ОЧКОВ. Вы еще не оценили до конца всех прелестей и достоинств настоя​щей дружбы. Видимо, вам до сих пор не везло на друзей. Скорее всего, вы не доверяете лю​дям, относитесь к ним настороженно. Из-за этого с вами очень трудно дружить.
ОТ 15 ДО 37 ОЧКОВ, У вас уже есть определенный опыт настоящей дружбы, но были и серьезные ошибки, в результате которых вы разочаровывались в друзьях. Хорошо, что вы по-прежнему верите в настоящую дружбу и готовы дружить.
ОТ 35 ДО 50 ОЧКОВ. Вы настоящий друг, хорошо понимающий, что значит верная а преданная дружба. С вами тепло и радостно, ваши друзья чувствуют себя спокойно и надеж​но, доверяют вам и вы платите им тем же.
Приложение № 13 ТЕСТ НА САМООЦЕНКУ СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТИ ЛИЧНОСТИ
'Психология личности. Тесты, опросники, методики. Составители Н В.Киршева, Н.В.Рябчикова. - М "Геликон".. 1995}
Конфликты как и ряд других негативных факторов нашей жизни, создают нервозные состояния и часто приводят к стресс)'.
Далее предлагается тест, который позволит Вам дать оценку Вашей стрессоустойчи​вости. Вы получите тем более объективный результат, чем более искренними будут Ваши ответы в баллах на поставленные утверждения, которые нужно обвести кружком (При отсут​ствии бланков на листочках рядом с номером вопроса ставится балл).
	Вопросы теста
	Редко
	Иногда
	Часто 1

	1. Я думаю, что меня недооценивают в коллективе
	1
	2
	

	2. Я стаоаюсь работать, даже если бываю не совсем здоров
	1
	!     2
	3     1

	3 Я постоянно переживаю за качество своей работы
	1
	!          •*■-
	з    |

	4. Я бываю настроен агрессивно
	1
	2
	3    1

	5. Я не терплю критики в свой адрес
	1
	2
	3     |

	6. Я бываю раздражителен
	1
	2
	3       !

	7. Я стараюсь быть лидером там, где это возможно
	1
	2
	з  1

	8. Меня считают человеком настойчивым и напористым
	1
	2
	з   1

	9 Я страдаю бессонницей
	1
	2
	1   з   !

	; 0. Своим недругам я могу дать отпор
	1
	2
	^н

	11. Я эмоционально и болезненно переживаю неприятность
	1
	!     2
	1    3

	12. У меня не хватает времени на отдых
	1
	2
	1     !

	! 1 У меня возникают конфликтные ситуации
	\ '
	Г'  ?
	3     !

	14. Мне недостает власти, чтобы реализовать себя
	ч
	1-—:г—
	ГУН

	15. У меня не хватает времени, чтобы заняться любимым делом
	1
	2
	з  !

	16. Я все делаю быстро
	1
	2
	з   1

	17- Я испытываю страх, что не поступлю в институт (или поте​ряю работу)
	1
	2
	3     |
1 -

	18. Я действую сгоряча, а затем переживаю за свои дела и по​ступки
	1
	2
	з   1


Далее подсчитайте суммарное число баллов, которое Вы набрали, и определите, каков уровень Вашей стрессоустойчивости, по таблице:
	Суммарное число баллов
	[ Уровень Вашей стрессоустойчивости

	51-54
	I - очень низкий

	53-50
	2 - низкий

	49-46
	3 - ниже среднего

	45-42
	4 - чуть ниже среднего

	41-38
	5 -средний

	37-34
	6 - чуть выше среднего

	33-30
	7 - выше среднего

	29-26
	8- высокий

	18-22
	9 - очень высокий


Чем меньше число (суммарное число) баллов Вы набрали, тем выше Ваша стрессо-устойчивость, и наоборот. Если у Вас 1-й и даже 2-й уровень стрессоустойчивости, то Вам необходимо кардинально менять свой образ жизни!
© научно-методическая лаборатория практической психологии Одесского института усовершенствования учителей, 1999 г.
Приложены № 14
■ ТЕХНИКИ РАССЛАБЛЕНИЯ (релаксации, аутотренинг
(Легальные и нелегальные наркотики. Росийско-германское учебное пособие. Прак​тическое руководство по проведению уроков профичактики среди подростков, •редактор 8.А.Ананьев!. - С-Пб:Иматон, 1996
МЫШЕЧНОЕ РАССЛАБЛЕНИЕ Расслабление в позе сидя
I этап.
Слелите :т Вашим дыханием, ваохом и выдохом. При вдохе - живот выпячивается, при выло-ке - втягивается. Закройте глаза, слегка приоткройте губы. Весь процесс дальнейшего напряже​ния/расслабления лучше сочетать с дыханием: на вдохе - напряжение, на выдохе - расслабление. Те​перь .мы сосредотачиваем свое внимание на правой руке (если Вы левша, то на левой). Сожмите руку а кулак, крепко, но не судорожно. Почувствуйте напряжение каждой мышцы руки {примерно 5 сек.), затем расслабьте мышцы. Разожмите кулак. Расслабленная рука лежит на передней поверхности бед-па. Каждый палец расслабляется, становится мягким, вялым.
Теперь сосредотачиваемся на предплечье и плече: снова сожмите пальцы в кулак, согните ло​коть, напрягите Ваши мышцы, почувствуйте, какие они твердые (5 сек.), и снова их расслабьте. По​ложите руку на верхнюю поверхность бедра. Кисть руки и рука могут совершенно расслабиться. Возможно, Вы почувствуете дрожь в мышцах. Если это так, напрягите их снова на один миг и рас​слабьте. Ваша рука, расслабленная и тяжелая, лежит на бедре. Она расслабляется все больше и боль​ше. Ваше дыхание ровное и спокойное.
Теперь сосредотачиваемся на другой руке. Сожмите пальцы руки в кулак. Почувствуйте оп​ределенное напряжение (5 сек.), но не сжимайте пальцы до судорог, и снова расслабьте их. Рука рас​слабленно лежит на бедре. Вам приятно, легко, вы расслаблены.
Теперь - плечо и предплечье: сожмите пальцы в кулак, согните руку в локте, напрягите все мышцы, сосредоточьтесь на них (5 сек.) и снова расслабьте. Положите руку на бедро, каждая мышца расслаблена. Дыхание спокойное и ровное. При каждом вдохе живот слегка выпячивается, при выдо​хе - легко втягивается. Наслаждайтесь приятным чувством расслабления во всем теле.
Теперь сосредотачиваемся на лице: поднимите брови, наморщите лоб, отчетливо почувствуй​те напряжение (5 сек.) и снова опустите брови. Напряжение уходит. Теперь сведите брови к перено​сице, крепко зажмурьте глаза (5 сек.) и снова расслабьте мышцы. Мышцы расслабляются все больше и больше, расслабление нарастает.
Теперь сожмите зубы, но без судорог. Почувствуйте напряжение в челюсти (5 сек.) и снова отпус​тите мышцы. Прижмите язык крепко к небу (5 сек.) и снова отпустите. Расслабляется все лицо. Вам легко и приятно. Губы слегка приоткрыты, зубы не давят друг на друга, язык мягко лежит во рту. Вы наслаждае​тесь расслаблением в лице. Расслабление нарастает во всем теле. Дышите спокойно и ровно. При дыхании живот сам по себе легко поднимается и опускается.
Теперь сосредотачиваемся на шее и затылке: потяните голову вперед, подбородок прижима​ется к груди. Почувствуйте напряжение в шее и затылке (5 сек.) и с облегчением опустите голову. Зафиксируйте это чувство расслабления. Теперь запрокиньте голову назад. Осознанно почувствуйте напряжение (5 сек), затем расслабьтесь, почувствуйте, как уходит напряжение. Вся сила напряжения ухолит из мышц. Вы сидите, приятно расслабившись, на стуле или в кресле, бы чувствуете, как при дыхании жкзот поднимается и опускается. С каждым выдохом расслабление все глубже и глубже
Геперь сосредотачиваемся на плечах и животе: разведите плечи, они почти касаются дру1 друга, мышцы очень твердые (5 сек.), и снова расслабитесь, опустите плечи. Теперь подтяните плечи вперед к груди, отчетливо почувствуйте напряжение (5 сек.) и снова расслабьтесь. Расслабление, об​легчение, покой. Теперь поднимите плечи, они почти касаются ушей, зафиксируйте напряжение в мышцах (5 сек.) и снова расслабьтесь. Плечи опускаются, висят. Вы дышите спокойно и равномерно.
Теперь немного приподнимите ноги от пола. Ноги немного приподняты, живот напрягается, Вы чувствуете напряжение в мышцах живота (5 сек.). Затем опустите йоги, живот расслабляется. Ды​хание спокойное, ровное. При каждом цикле дыхания живот равномерно поднимается и опускается. С каждым выдохом расслабление все глубже и глубже. Вам легко, приятно.
Теперь сосредоточьтесь на ногах и ступнях: чтобы напрячь переднюю поверхность бедра, прижмите ноги крепко к полу. Зафиксируйте напряжение в бедрах (5 сек.) и снова расслабьте мыш​цы. Передняя поверхность бедра расслабляется.
Теперь вытяните ноги и тяните как можно дальше пальцы ног и ступни. Напрягите мышцы задней поверхности бедра (5 сек.), снова расслабьте спокойно, легко.
Теперь разверните пальцы ног так, как будто Вы хотите взять ими карандаш. Почувствуйте напряжение (8 сек), но не доводите его до судорог, и снова отпустите пальцы. Потяните кончики пальцев йог к корпусу. Зафиксируйте напряжение (5 сек.) и расслабьте мышцы. Из Ваших ступней вытекает напряжение. Рзсслабление все глубже и глубже. Вы дышите спокойно и ровно. Ваш жйъои поднимается и опускается в ритме дыхания.
Теперь снова мысленно пройдитесь по всем мышцам. Если Вы где-то чувствуете напряжение - скажите сами себе: "Расслабься, освободи мышцы." Наслаждайтесь чувством расслабления. Вы си​дите спокойно. Ваше тело тяжелое и расслабленное. Вы дышите спокойно и ровно. С каждым выдо​хом Вы все больше и больше расслабляетесь.
Сейчас вы медленно выходите из расслабления. Избегайте любых внезапных и рсзгсгл дб»>«с-ний. Вы заметите, что расслабление дает Вам свежесть и энергию, и Вы почувствуете себя лучше и приятнее.
Теперь я буду считать наоборот: от 4 до 1:
4 - Вы двигаете кистями рук, даете работу вашим пальцам, 3 - Вы двигаете руками и ногами, слегка покачивая ими, 2 - Вы потягиваетесь всем корпусом во всех направлениях, 1 - Вы открываете глаза, медленно встаете.
Вы чувствуете себя приятно и обновленно. как будто только что приняли освежающий душ.
// этап.
Сядьте на стул, голова опущена на грудь. Положите свои руки на переднюю поверхность бе дер и закройте глаза.
Наморщите лоб и сожмите тубы, как будто Вы хотите сделать устрашающее лицо. Напрягите всю мускулатуру лица (5 сек.), но без судорог. Теперь расслабьте мышцы лица и тела. Они сноез ста новятся мягкими и рыхлыми. Попытайтесь сознательно оценить чувство расслабления (10 сек.).
Следующий учасюк тела, за который мы возьмемся - это плечи, руки и кисти рук. Сожмите пальцы рук в кулак и напрягите каждую мышцу. Вы почувствуете, как все мышцы становятся твер​дыми и крепкими. И теперь Вы снова возвращаетесь в состояние расслабления. Все мышцы ослабе​вают, напряжение уходит. Вы чувствуете себя легко, свободно (10 сек.). Повторите также и это уп​ражнение: напрягите плечи, руки и кисти рук. Все мышцы становятся твердыми (5 сек.), но не до су​дорог, затем снова расслабьте мышцы. Плечи опускаются, руки свободно свисают, кисти рук рас​слабляются (10 сек.).
Теперь мы примемся за мышцы груди и живота. С силой напрягите мышцы груди и живота. Руки остаются расслабленными (5 сек,), снова расслабьте их, вернитесь в состояние покоя, наслади​тесь чувством покоя, которое распространяется по всему телу (10 сек.) Теперь повторите напряжение в торсе. Напрягите мышцы груди и живота, удерживайте напряжение (5 сек.). Снова расслабитесь., напряжение уходит. Все мышцы расслаблены. Мышцы лица, плеч, груди, рук, живота. Дышите спо​койно и равномерно (10 сек.).
Теперь мы переходим к ногам и ступням. Попробуйте напрячь все мышцы ног и ступней, не со​вершая движений. Почувствуйте напряжение до кончиков пальцев ног (10 сек.)
Повторите также следующее упражнение: напрягите мышцы бедер, мышцы ступней. Держите напряжение (5 сек.) и снова расслабьте мышцы, мышцы становятся рыхлыми. Сейчас вес Ваши мышцы расслабленны, расслабление распространяется по всему телу... Вы дышите спокойно и рав​номерно. Оставайтесь в этом положении еще минуту. Теперь медленно выходите из расслабления. Вы двигаете пальцами рук, легко встряхиваете руками, двигаете ногами, потягиваетесь, открываете глаза и приходите в себя.
КРАТКОВРЕМЕННОЕ РАССЛАБЛЕНИЕ ВСЕЙ МУСКУЛАТУРЫ
Если Вам удается достигнуть расслабления мышц тела во время продолжительных упражне​ний, можно перейти к кратковременному расслаблению, при котором все тело напрягается за один раз, а потом, в уже указанной выше последовательности, расслабляются отдельные мышечные груп​пы.
,' Фаза напряжения: Сядьте, выгните спину как кошка, опустите голову на грудь. Одновре​менно скрестите руки перед грудью. Плечи поднимаются высоко вверх, а кисти рук лежат на пред-.(счьях. Разверните ноги пол углом, тогда ступни будут легко отрываться от пола. Сделайте вдох, ^гщэягите живот а ягодицы. И, наконец, напрягите мышцы лица: зажмурьте глаза, наморщите нос и ; .о Усиливайте напряжение в данной выше последовательности. В конце упражнения тело еще ран сконцентрировано   напрягается, а дыхание задерживается.
2. Фаза расслабления: Теперь расслабьте все мышцы, ляпе и глубоко а свободно выдохните Лля пасслабления потребуется больше времени, чем для напряжения. Полностью расслабьте мышцы н выученном порядке.
РАССЛАБЛЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ МЫШЕЧНЫХ ГРУПП
Все упражнения для пасслабления мышц могут проводиться изолированно. Можно напрягать >1 расслаблять сведенные судорогой руки (например, в результате длительного письма в течение не​скольких часов); напряженное лино после длительной концентрации, напряженные мышцы затылка после длительной поездки в поезде. гКииг Конг"
1. Фаза напряжения: Положение рук в этом упражнении напоминает громадную обезьяну Кинг
Конг. Руки согнуты в локтях и расположены перед грудью, кисти рук не соприкасаются, глаза прикрыты.
,1 {мшите спокойно и равномерно. Сожмите пальцы рук в кулак, напрягите все мышцы рук - кулаков,
предплечий, плеч. Кулаки сжимаются так сильно, что все мышцы рук начинают дрожать. Дышите спо​
койно и равномерно. Напрягите мышцы до боли.
2. Фаза расслабления: Расслабьте все мышцы. Руки свободно падают вниз. Все мышцы рук
полностью расслаблены. Медленно вдохните и выдохните. Какое-то время наслаждайтесь чувством
тяжести и тепла в руках. Потом откройте глаза.
Если у Вас длинные ногти, то лучше сожмите какой-нибудь предмет - кусок дерева, камень, вам не нужно все время сидеть в позе "Кинг Конг". это упражнение можно делать незаметно для окружаю​щих. Вы можете проводить это упражнение где и когда хотите. Его хорошо применять при внутреннем напряжении - перед контрольной работой, а также в ситуациях, когда необходимо быстрое и несложное мышечное расслабление. Также хорошо выполнять это упражнение при замерзании рук.
Танк
1.
Фаза напряжения: Перед тем как начать выполнение этого упражнения, мы должны почув​
ствовать, что напрягаем "настоящую" мускулатуру. Проведите простой эксперимент. Возьмитесь ле​
вой рукой за правую подмышечную впадину. Ощупайте мышцу, которая идет от подмышечной впа​
дины к груди. Представьте себе, что в подмышечной впадине Вы должны удержать предмет. Напря​
гите мышцы. Вы чувствуете, как мышца становится твердой? Значит, Вы все делаете правильно.
Это напряжение должно допытываться с обеих сторон. Вы чувствуете, что дыхание при этом затруднено При напряжении мышц с обеих сторон у Вас возникает чувство, как будто Вы сидите в ганке. Дыхание возможно только диафрагмой и. пассивно, животом.
Сядьте прямо, как езеча, согните руки в локтях. Закройте глаза, дышите спокойно и равно​мерно. Сильно напрягите все мышцы груди. Дышите животом и напрягайте мышцы как можно силь​нее. Несколько раз вдохните и выдохните в таком положении.
2.
Фазе расслабления: Расслабьте все мышпы. Руки вялые, свисают вниз. Один-два раза слег​
ка приподнимите локти, чтобы открыть подмышечные впадины, при этом мышцы немного растяги​
ваются. Расслабьте плечевые суставы.
ДЫХАТЕЛЬНЫЕ УПРАЖНЕНИЯ. "Растопить узоры на стекле"
Глубоко вдохните, не поднимая плечи. Направьте воздух в живот. При выдохе губы слегка приоткрыты. Выше дыхание струится, как будто Вы собираетесь растопить узоры на стекле или гу​бами рассеять семена растений. Вы чувствуете, как Ваше теплое дыхание струится через губы. По​вторите упражнение несколько раз.
Упражнение на дыхание для внутреннего расслабления
Сядьте удобно, закройте глаза и расслабьтесь. Ваше волшебное слово в этом упражнении - ПО​КОЙ. Когда Вы дышите, думайте только об этом волшебном слове. При вдохе думайте о слоге ПО-, при выдохе - о слоге - КОЙ. Вы дышите спокойно, дыхание струится само собой. Иногда оно сильнее.
иногда - слабее. Иногда Вы чувствуете его внизу, в области живота, иногда наверху - в области носа. Вы полностью расслаблены. Обращайте внимание только на то, как Вы дышите, но не пытайтесь изме​лить дыхание. Когда вдыхаете, говорите про себя ПО-, когда выдыхаете - КОЙ. Если Вас отвлекают другие мысли, заставьте их лопнуть, как мыльные пузыри, и снова обратитесь к волшебному слову (КЖОЙ (20 сек). Вы медленно возвращаетесь из волшебного мира, открываете глаза и чувствуете себя совершенно обновленным и отдохнувшим. К Вам вернулась бодрость и свежесть. Потянитесь или зев->дате-
Дых.шие г'0-М"
В угон упражнении главное внимание уделяется правильному выдоху и концентрат»! при расслаблении. Сядьте удобно, глубоко вдохните животом. Затем плавно выдохните воздух через рот. П.лй зтого слегка приоткройте рот и вытолкните звук "О". Выпустив две трети воздуха, закроите рот и, произнеся звук "М", вытолкните оставшийся воздух. Важно, чтобы "О" и "М" звучали громко и мелодично, пропойте их. Попробуйте как можно дольше растянуть процесс выдоха. В стрессовых ситуациях дыхание '0-М'1 можно проводить беззвучно.
вздохи.
Сядьте удобно, положите руки на бедра. Представьте себе, что Вы тяжело работали, может быть. Вы шли по лестнице, неся что-то тяжелое. Или сделали много физических упражнений. Теперь Вы все закончили. Наберите воздух и на какое-то время задержите его. Нагнитесь немного вперед и выпустите из себя весь воздух одним большим выдохом:
"Аххххх....". Все напряжение, вся усталость вытекает из Вас. Снова сделайте вдох, повторите ио упражнение несколько раз.
Концентрация на дыхании
Сконцентрируйтесь на своем дыхании в течение 2-5 минут.
Начните со своего дыхания. Обратите внимание на то, что при дыхании воздух входит и вы​ходит, входит и выходит. Концентрируйтесь на различных частях тела, двигаясь вверх и вниз, внутрь и наружу по мере того, как вы дышите.
С каждым вздохом направляйте ваше дыхание к различным частям вашего тела. Направляйте дыхание в ногу, в руку и почувствуйте, как при дыхании воздух течет внутрь и наружу
Теперь сознательно вдохните медленно и глубоко Ю раз. При этом повторяйте про себя: "Я расслаблен... Я расслаблен..." Повторяя эти слова, вы сможете почувствовать, как все больше рас​слабляетесь.
Для еще большего расслабления увеличьте время выполнения упражнения или используйте другие упражнения для расслабления.
РБС У РСНЫЕ СОС1ОЯНИЯ
Место для внутреннего отступления
Сядьте так. чтобы Вам было удобно, и закройте глаза. Спокойно вдохните и выдохните. Ваше дыхание свободно. Представьте себе, что Вы находитесь в каком-то красивом месте - на лугу, на вершине горы, в лесу или на море, или где-то еше. Это может быть любое место, которое Вы любмге, и которое привлекательно для Взс. Оно должно быть приятным, удобным для Вас. действовать на Вас успокаивающе и расслабляюще (2 сек.) Осмотритесь немного в этой местности и рассмотрите подробности пейзажа, обратите внимание на цвета (20 сек.). Почувствуйте, как от этого места исхо​дит тепло и безопасность: может быть, с этим местом у Вас связаны другие чувства (20 сек.). Теперь \стройтесь еще уютнее, по-домашнему. Может быть. Вы ищите укрытие или хотите построить за​щитное сооружение, чтобы обезопасить свой покой. Если хотите, измените свою позу (1 сек.). Вы чувствуете себя уверенно, спокойно и расслабленно. Наслаждаетесь чувством, которое теперь исхо​дит от Вас (20 сек.). Это место - ваше безопасное убежище, место для внутреннего отступления. Вы можете в любое время возвращаться сюда. Когда захотите, когда Вам нужно ощутить уверенность и безопасность. Насладитесь Вашим укрытием, которое дарит Вам тишину, мир, безопасность и рас​слабление (20 сек). Теперь попрощайтесь с этим местом, но Вы снова можете сюда вернуться. Воз​вращайтесь назад, но не торопитесь. Откроете глаза, когда Вам этого захочется, через 1 -3 минуты.
Место покоя
Сядьте так, чтобы Вам было удобно, и закройте глаза. Спокойно вдохните и выдохните. Ваше дыхание не затруднено. Представьте себе, что Вы плывете в красивой лодке по морю, далеко от дома. Все заботы и проблемы остались далеко позади. Вы чувствуете себя свободно, на Вас не давит пика-
хая ответственность. Ваша лодка легко скользит по волнам, и Вы чувствуете, себя хорошо, свободно и расслабленно. Вы наслаждаетесь этим чувством покоя и благополучия. Вы смотрите на маленькие волны, на тс. как они вздымаются и опускаются вверх, вниз, вверх, вниз. Вы чувствуете приятное те-лло солнечных лучей. Зы спокойны и расслаблены. Вы чувствуете свое дыхание: вдох, выдох Теп​лый, мягкий покой обволакивает Ваше тело. Вы становитесь все спокойнее, расслабленнее, свобод​нее... Ваш взгляд медленно скользит по горизонту, и вдалеке Вы замечаете маленький остров. Вас тянет туда. Там Вы ищите место покоя, расслабления, довольства и безопасности. Ваша лодка легко скользит по направлению к острову. Море спокойно, и волны мягко и медленно несут вашу лодку к вашему острову, месту Вашей безопасности. Приблизившись к острову, Вы можете различить зарос​ли, пальмы и мелкий песок. Вы сходите на берег. Вы чувствуете под ногами мелкий песок, приятно теплый и мягкий. Вы ложитесь и наслаждаетесь покоем, теплом и расслаблением. Вы вдыхаете запах цветов... На губах ощущаете морскую соль... Вы смотрите на облака, они медленно проплывают ми​мо, и Вы чувствуете тепло солнца. Здесь Ваше убежище. Насладитесь чувством покоя, расслабления, безопасности. Здесь Вы чувствуете себя уверенно, спокойно и расслабленно. Это место - Ваше убе-жшце, куда Вы всегда можете вернуться, когда захотите, когда Вы почувствуете потребность в покое. Это место дает Вам силу и уверенность, безопасность. Теперь не спеша попрощайтесь с этим местом. Пришло время возвращаться в реальность. Медленно откройте глаза.
Место для отступления
Расслабьтесь. Представьте себе какое-нибудь место, где Вы чувствуете себя хорошо и в безо​пасности, например, комнату, пейзаж - место, где Вы можете ощутить покой и уверенность в себе. Вы можете в любое время прийти туда и уйти. Рассмотрите внимательнее краски и снова и снова со​единяйте свои ощущения в гармонии. Послушайте звуки - щебетание птиц, тиканье часов, почувст​вуйте запахи - травы, цветов, ощутил1 поверхности - коры деревьев, стены. Соедините свои ощуще​ния. Создайте себе место для отступления, которое Вы можете всегда посетить, когда Вам нужно по​чувствовать себя в безопасности.
Со временем Вы можете изменять предложенные картины на Ваше усмотрение. Может быть. Вы сидите не на скале, а под зонтиком в шезлонге. Важно, чтобы Ваша картина была как можно бо​лее конкретной и плавной, чтобы можно было совмещать как можно больше чувственных воспри​ятии - зрение, слух, вкус, обоняние, осязание.
Белое облако
Закройте глаза и представьте себе, что Вы лежите на спине в траве. Прекрасный теплый лет​ний день. Вы смотрите в удивительно чистое голубое небо, оно такое необыкновенное. Вы наслаж​даетесь им. Вы наслаждаетесь чудесным видом. Вы полностью расслаблены и довольны. Вы видите, как далеко на горизонте появляется крошечное белое облачко. Вы очарованы его простой красотой. Вы зияйте, как оно медленно пшближается к Вам. Вы лежите и вы совершенно расслаблены. Вы в ладу с самим собой. Вы наблюдаете, как облачко медленно приближается. Оно очень медленно под​стывает к Зам. Зы наслаждаетесь красотой великолепного голубого неба и маленького белого облач​ка. Оно как раз сейчас над Вами. Вы полностью расслаблены и наслаждаетесь этой картиной. Вы в полном согласии с самим собой. Вы просто наслаждаетесь красотой этого маленького белого облачка на голубом небе. Представьте себе, что Вы медленно встаете. Вы очень медленно встаете с земли и поднимаетесь к маленькому белому облачку. Вы парите все выше и выше. Наконец, Вы достигли ма​ленького белого облачка и ступаете на него. Вы ступаете на него и сами становитесь маленьким бе​лым облачком. Теперь и Вы - маленькое белое облачко. Вы совершенно расслаблены, в Вас царит : армония, и Вы парите высоко-высоко в небе.
Приложение № 1&
ТЕСТ "ВЫ УМЕЕТЕ БЫТЬ СЧАСТЛИВЫМ?" (Болгарский еженедельник "Орбита")
Инструкция: На каждый вопрос выберите один из трех ответов.
*. Когда порой задумываетесь над прожитой жизнью, приходите ли Вы к выводу, что;
а)
Все было скорее плохо, чем хорошо
0 очков
б)
Все было скорее хорошо, чем плохо
1 очко
а)
Все было отлично
2 очка
2.
В конце дня обыкновенно:
а I Недовольны собой
0 очков
б)
Считаете, что день мог бы пройти лучше
1 очко
в)
Думаете: "все было отлично"
2 очка
3.
Когда смотрите в зеркало, думаете:
а* "Могло бы быть и лучше!"
О очков
б; "'.А что. совсем неплохо?"
1 очко
в - "' 3;е дрекрасно!"
2 очка.
4.
Если узнаете о крупном выигрыше кого-то из знакомых, думаете:
а)
"Ну, мне-то никогда не повезет!"
О очков
б)
"А черт! Почему же не я!"
1 очко
в)
"Однажды так повезет и мне!"
2 очка
5.
Если услышите по радио, узнаете из газет о каком-либо трагическом происшествии, гово​
рите себе:
а)
"Вот так однажды будет и со мной!"
О очков
б)
"К счастью, меня этз беда миновала!"
1 очко
в)
"Эти репортеры умышленно нагнетают страсти!"
2 очка
6.
Когда пробуждаетесь утром, чаш/; всего:
а) Ни о чем не хочется думать
0 очков
о) Взвешиваете, чго день грядущий Вам готовит
1 очко
в) Довольны, что начался новый день и могут быть новые сюрпризы.    2 очка
7.
Думаете о Ваших приятелях:
а)
Они не столь интересны и отзывчивы, как хотелось бы
0 очков
б)
Конечно, у них есть недостатки, но в целом они очень терпимы
1 очко
в)
Замечательные люди!
2 очка
8.
Сравнивая себя с другими, находите, что:
а)
"Меня недооценивают"
0 очков
б)
"Я не хуже остальных"
1 очко
в)
"Гожусь в лидеры, и это, пожалуй, признают все!"
2 очка
9.
Если Ваш вес увеличился на 4-5 кг:
а)
Впадаете в панику
0 очков
б)
Считаете, что в этом нет ничего особенного
} очко
в)
Тут же переходите на диету и усиленно занимаетесь физическими
упражнениями
2 очка
10.
Если случилась неприятность, Вы:
а)
Клянете судьбу
0 очков
б)
Знаете, что плохое настроение пройдет
1 очко
в)
Стараетесь развлечься
2 очка
Обработка результатов. Посчитайте общую сумму набранных баллов и сравните ре​зультат с интерпретацией.
; 7 - 20 ОЧКОВ. Вы ло того счастливый человек, что прямо не верится, что это воз​можно- Радуетесь жизни, не обращаете внимания на неприятности и житейские невзгоды. Человек Вы жизнерадостный, нравитесь окружающим своим оптимизмом, но... Не слишком ли поверхностно и легковесно относитесь ко всему происходящему? Может быть, немного трезвости и скепсиса Вам не повредит?
13-16 ОЧКОВ. Наверное, Вы "оптимально" счастливый человек, и радости в Вашей жизни явно больше, чем печали. Вы храбры, хладнокровны, у Вас трезвый склад ума и лег​кий характер. Не паникуете, сталкиваясь с трудностями, трезво их оцениваете. Окружающим с Вами удобно.
8-12 ОЧКОВ. Счастье и несчастье для Вас выражаются формулой: "50 х 50". Если хотите склонить чашу весов в свою пользу, старайтесь не пасовать перед трудностями, встречайте их стоически, опирайтесь на друзей, не оставляйте их в беде.
0-7 ОЧКОВ. Вы привыкли на все смотреть сквозь черные очки, считаете, что судьба уготовила Вам участь человека невезучего, и даже иногда бравируете этим. А стоит ли? Ста​райтесь больше времени проводить в обществе веселых, оптимистически настроенных лю​дей. Хорошо бы чем-то увлечься, найти "хобби".
Приложение №*|^
Тест КОС (Методика изучения коммуникативных и организаторских умений)
Инструкция. Выберите ответы: «да» или «нет» на приведенные ниже вопросы.
	; №
	Вопросы
	Да
	,Нет

	->■
	Много ли V Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?
	
	!

	■•а
	Часто  ли  Зам удается склонить большинство одноклассников
* коллег) к принятию Вашего мнения?
	
	т
!           !

	._.
 <
3
	Долго л»?: Вас беспокоит чувство обиды, причиненной Вам кем-то ;
из Ваш »*а дррей?
	
	1

	4
	Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критиче​ской СНТХЯЦИИ ?
	
	1 1           1

	с
	Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с раз​личными людьми?
	
	|           !

	: 6
	Нравится ли Вам заниматься общественной работой?
	
	

	7
	Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким-нибудь делом (занятием), чем с людьми?
	
	\

	!   8
	Если возникли некоторые помехи в осуществлении Ваших наме​рений, то легко ли Вы отступаете от них?
	
	1           1
1                                   |

	!  9
	Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значи​тельно стаоше Вас по возрасту?
	
	!           |

	-     :"■. -   V*
	Любите ли Вы организовывать со своими друзьями различные
развлечения?
	
	!            !
1                          1
[

	'           ;    *
	Трудно ли Вам включаться в новые для Вас компании?
	
	1

	-  "1 |
	Часто ли Вы откладываете на другие дни дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?
	
	^            ■
!            1

	;   13 1
	Легко ли Вам удается установить контакты с незнакомыми людь​ми?
	
	1

	[ ьГ
!
	Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши коллеги (однокласс​ники) действовали в соответствии с Вашим мнением?
	
	

	
	Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?
	
	

	!!6
	Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с одноклассниками из-за невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?
	
	

	!   17
=
	Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побесе​довать с новым человеком?
	
	|

	
	Часто ли при решении важных дел Вы принимаете инициативу на
себя?                                                                                                           ;
	
	{       "
!
1             ;

	■
■
1
	Раздражают л;» Вас окружающие люди и хочется ли вам побыть !
ОДНОМУ?
	
	

	Г^1
I
	Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке?
	
	

	1 21
	Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей?
	
	

	1 22
	Возникает ли у вас раздражение, если Вам не удается закончить 1 начатое дело?
	
	]                 1

	|23 1
	Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стесне​ния, если приходится   проявить инициативу, чтобы познакомить​ся с новым человеком?
	
	! 1     \

	и.
.
! 24
	Правда ли, тю Вы утомляетесь от частого общения с друзьями?
	
	\
\

	!  25
	Любите ли Вы участвовать в коллективных играх, развлечениях?
	
	1      _1


	
	Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, за​трагивающих интересы ваших друзей?
	1
	

	-
	Поавла ли. что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознако-
	
	

	
	^е-.-^с ли, -иго Вы редко стоемитесь к доказательству своей правоты?
	
	

	
	" с-."^"аете ш Вы., что Вам не составит большого труда знести : '>..::ьление в малознакомую для Вас компанию?
	!
	

	
	/рп-шмаете ли Вы участие в общественной работе?
	1
	

	
	Г гоемитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим голичеством людей?
	1
	

	'-
	Зерно ли, что Вы стремитесь отстаивать свое мнение, решение, если оно не было сразу принято Вашими одноклассниками (кол-
	1
	1           !

	
	Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую ком​панию?
	1
.

1
	•

	
	>хогао ли Вы приступаете к организации различных мероприятий
^я своих одноклассников (коллег)?
	1
	!

	
	Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится говорить что-то большой группе
людей?
	
	■

	
	Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?
	
	

	
	Верно ли, что у Вас много друзей?
	
	

	"8
	Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих одноклассни​ков (коллег)?
	
	
1

	То
	Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?
	^__—..
,

	


	40
	Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окруже​нии большой группы своих знакомых?
	
	


Ключи и обработка результатов
Результаты обрабатываются посредством сравнения ответов с ключом (отдельно по коммуникативным (КУ) и организаторским умениям (ОУ).
	Ключ КУ
1 -да             21 -да 3 - нет           23 - нет 5 - да              25 - да 7 - нет           27 - нет 9 -да             29-да 11- нет           31 -нет 13-да            33-да 15-нет          35 - нет 17-да            37-да
19-нет          39 - нет
1





	Ключ ОУ
2 - да             22- да 4 - нет            24 - нет 6 - да              26 - да 8 - нет            28 - нет 10-да            30-да ! 12-нет          32 - нет |  14-да             34-да          | |  16 - нет          36 - нет 18-да            38-да
20 - нет          40 - нет
!                                          _|


Подсчитывав гея количество совпадающих с ключом ответов по каждому разделу ме​тодики, затем вычисляется оценочные коэффициенты отдельно для КУ и ОУ по формуле: К = 0,05 х С, где:
К - величина оценочного коэффициента; С - количество совпадающих с ключом ответов.
Оценочный коэффициент может варьировать от 0 до 1.
Показатели, близкие к 1, говорят о высоком уровне КУ и ОУ, близкие к 0 - о низком уровне. Первичные показатели КУ и ОУ могут быть переведены в баллы, свидетельствую​щие о разных уровнях изучаемых умений.
	Коммуникативные умения;                     |
'■, Показатель   оценка      уровень               \ ! 0,10-0,45            1       I-низкий                | 1 0,46 - 0.55           2       II - ниже среднего 1 ( 0,56 - 0.65            3       Ш - средний
; 0.66-0Л5            4       IV - высокий ■ 0.76 ■                     5      V - очень высокий   |





	,
   —   -.
—   ...
Организаторские умения:
1 Показатель    оценка     уровень
0,20 -0,55            1         I - низкий
0,56 - 0,65           2        II - ниже среднего
! 0,66-0.70           3         III-средний
! 0,71 -0,80           4         IV -высокий
: 0.81 -1                5         V - очень высокий
1                                                                                                                     _|


Анализ полученных результатов:
1. Испытуемые, получившие оценку 1, характеризуются низким уровнем проявления
коммуникативных и организаторских склонностей.
2. Испытуемым, получившим оценку 2, коммуникативные и организаторские склон​
ности присущи на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, чувствуют себя ско​
ванно в новой компании, коллективе, предпочитают проводить время наедине с собой, огра​
ничивают свои знакомства, испытывают трудности в установлении контактов с людьми и,
выступая перед аудиторией, плохо ориентируются в незнакомой ситуации, не отстаивают
свое мнение, тяжело переживают обиды, проявление инициативы в общественной деятель​
ности крайне занижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоя​
тельных решений.
3. Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средний уровень проявления
коммуникативных и организаторских склонностей. Они стремятся к контактам с людьми, не
ограничивают круг своих знакомств, отстаивают свое мнение, планируют свою работу, одна​
ко потенциал их склонностей не отличается высокой устойчивостью. Коммуникативные и
организаторские склонности необходимо развивать и совершенствовать.
4. Испытуемые, получившие оценку 4. относятся к группе с высоким уровнем прояв​
ления коммуникативных и организаторских склонностей. Они не теряются в новой обста​
новке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг своих знакомых, зани​
маются общественной деятельностью, помогают близким, друзьям, проявляют инициативу в
обшении. с удовольствием принимают участие в организации общественных мероприятий,
способны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. Все это они делают не по
принуждению, а согласно внутренним устремлениям.
5. Испытуемые, получившие высшую опенку - 5, обладают очень высоким уровнем
проявления коммуникативности и организаторских склонностей. Они испытывают потреб​
ность в коммуникативной и организаторской деятельности и активно стремятся к ней, быст​
ро ориентируются в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе,
инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать
самостоятельные решения, отстаивают свое мнение и добиваются, чтобы оно было принято
товарищами, могут внести оживление в незнакомую компанию, любят организовывать вся​
кие игры, мероприятия, настойчивы в деятельности, которая их привлекает. Они сами ищут
такие дела, которые бы удовлетворяли их потребность в коммуникации и организаторской
деятельности.
Приложение №17
ТЕСТ "ПОНИМАЕТЕ ЛИ ВЫ ЯЗЫК МИМИКИ И ЖЕСТОВ?" ■ Сборник "Психологические тесты -1', составитель В.Д.Коновалов)
.. вы считаете, что мимика и жесты — это:
а)
спонтанное выражение душевного состояния человека в данный конкретный момент;
б '• дополнение к речи;
в) предательское проявление нашего подсознания.
2.
Считаете ли вы, что у женщин язык мимики и жестов более выразителен, чем у мужчин?
л: лг;
б)
нет;
в)
не знаю.
3.
Как вы здороваетесь с очень хорошими друзьями?
я) радостно кричите: 'Привет!"
б)
сердечным рукопожатием;
в)
слегка обнимаете друг друга;
г)
приветствуете их сдержанным движением руки;
я) целуете друг друга в щеку.
4.
Какая мимика и какие жесты, по вашему мнению, означают во всем мире одно и то же?
(Дайте три ответа):
а) .качают головой,
5)
кивают головой:
э) морщат нос;
г)
морщат лоб:
д)
подмигивают;
е)
улыбаются.
5.
Какая часть тела "выразительнее" всего?
а) ступни;
6)
ноги:
в)
руки;
г)
кисти рук;
д; слечи.
-. Какая часть вашего собственного лица наиболее выразительна, по вашему мнению? (Дайте ЛйЗ ответ?V
::* ? брови.; в; глаза, г; нос:
д)
губы;
е)
углы рта.
7 Когда вы проходите мимо витрины магазина, в которой видно ваше отражение, на что в себе вы обращаете внимание в первую очередь?
а)
на то, как на вас сидит одежда;
5* на прическу;
й < «5 походку: .;} н^ осанку:
Л ■ ->Л 48 ЧТО.
1 Если кто-то, разговаривая или смеясь, часто прикрывает рот рукой, в вашем представле​нии ?7О ;>;чачает. -гтс^
а; ему есть, что скрывать;
б)
у него некрасивые зубы;
в)
он чего-то стыдится.
9.
На что вы прежде всего обращаете внимание у вашего собеседника?
а)
на глаза;
б)
на рот:
в)
на руки:
г)
на позу.
10.
Если ваш собеседник, разговаривая с вами, отводит глаза, это для вас признак...
а)
нечестности;
б)
неуверенности в себе:
в)собранности.
11.
Можно ли по внешнему виду узнать типичного преступника?
а)
да;,
6} ает;
в)
не знаю
\2. Мужчина заговаривает с женщиной. Он это делает потому, что... а» первый таг всегда делают именно мужчины:
б)
женщина неосознанно дает понять, что хотела бы, чтобы с ней заговорили;
в)
он достаточно мужествен, чтобы рискнуть получить от ворот поворот.
13. У вас создалось впечатление, что слова человека не соответствуют тем "сигналам", кото​рые можно уловить из его мимики и жестов. Чему вы больше поверите?
а)
словам;
б)
"сигналам";
в)
он вообще вызовет у вас подозрение.
!4. Поп-звезды вроде Мадонны или Принца направляют публике "сигналы", имеющие одно​значно эротический характер. Что. по-вашему, за этим кроется?
а) просто фиглярство;
о) они "заводят* публику;
в) это выражение их собственного настроения. 15. Вы смотрите в одиночестве страшную детективную киноленту. Что с вами происходит?
а)
смотрите совершенно спокойно;
б)
реагируете на происходящее каждой клеточкой своего существования;
в)
закрываете глаза при особо страшных сценах.
! 6. Можно ли котролировать свою мимику?
а)
да;
б)
нет;
в)
только отдельные ее элементы.
! 7. При интенсивном флирте вы "изъясняетесь" преимущественно...
а)
глазами:
б)
руками;
в)
словами.
18.
Считаете ли вы. что большинство ваших жестов...
а)
"подсмотрены" у кого-то и заучены;
б)
передаются из поколения в поколение;
в)
заложены от природы.
19.
Если у человека борода, для вас это признак...
а)
мужественности;
б)
того, что человек хочет скрыть черты своего лица;
в)
того, что этот тип слишком ленив, чтобы бриться.
20.
Многие люди утверждают, что правая и левая стороны лица у них отличаются друг от
друга. Вы согласны с этим?
а< да:
6) нет;
а) только у пожилых людей.
Обработка результатов. Подсчитайте количество очков по ключу.
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77 - 56 ОЧКОВ. Браво! У вас отличная интуиция, вы обладаете способностью понимать других людей, у вас есть наблюдательность и чутье. Но вы слишком сильно полагаетесь в своих суждениях на эти качества, слова имеют для вас второстепенное значение. Если вам улыбнулись, вы уж готовы поверить, что вам объясняются в любви. Ваши 'приговоры' слишком поспешны, и в этом кроется для вас опасность, можно попасть пальцем в небе: Де​лайте на это поправку, и у вас есть все шансы научиться прекрасно разбираться в людях.
55 - 34 ОЧКА. Вам доставляет определенное удовольствие наблюдать за другими людьми, и вы неплохо интерпретируете их мимику и жесты. Но вы еще не совсем умеете ис​пользовать эту информацию в реальной жизни, например, для того, чтобы правильно строить свои взаимоотношения с окружающими. Вы склонны скорее буквально воспринимать ска​занные вам слова и руководствоваться ими. Например, кто-то скажет вам: "Мне с вами со​всем не скучно", сделав при этом кислую мину. Но вы поверите словам, а не выражению ли​ца, хотя оно весьма красноречиво. Развивайте интуицию, больше полагайтесь на ощущения!
33-11 ОЧКОВ. Увы. язык мимики и жестов для вас - китайская грамота. Вам необык​новенно трудно правильно оценивать людей. И дело не в том, что вы на это не способны, просто вы не придаете этому значения, и очень напрасно! Постарайтесь намеренно фиксиро​вать внимание на мелких жестах окружающих вас людей, тренируйте наблюдательность 1 (омните пословицу: тело - это перчатка для души. Немного понимать душу другого - верное средство самому не попасть в капкан одиночества.
Но не огорчайтесь, если вами набрана наименьшая сумма баллов. Любой тест - это ке приговор. Скорее всего, он дает информацию для размышления. От последнего никогда не следует отказываться. Тем более тогда, когда информация имеет непосредственное отноше​ние к самому себе. Главное, чтобы эта информация не была проигнорирована, а послужила ом основанием для работы над своим имиджем и способностью понимать других. Ведь и ки​тайскую грамот> можно осилить. Было бы желание.
Приложение № 18 ТЕСТ "ТРИ Я" (Е.Жариков, Е. Крушельницкий "Для тебя и о тебе")
Каждое из грех эго-состояний (по теории Э.Берна), в зависимости от ситуации, может прояв​ляться у одного и того же человека. Но многие люди имеют предпочтительный тип реагирования, т.е. отвечают преимущественно либо из позиции "Родителя", либо из позиции "Взрослого", либо из пози​ции "Ребенка". Сейчас мы определим, какую и:$ позиций чаще всего занимаете вы.
Оцените в баллах от 0 до 10, насколько эти высказывания характеризуют вас:
—
1. Мне порой не хватает выдержки
2. Вели мои желания мешают мне, то я умею их подавлять.
3. Родители, как более зрелые чюди, должны устраивать семейную жизнь своих детей.
_
4. Я иногда преувеличиваю свою роль в каких-либо событиях.
5. Меня провести нелегко.
6. Мне бы понравилось быть воспитателем.
7. Бывает, мне хочется подурачиться, как маленькому.
8. Думаю, что я правильно понимаю все происходящее события.
9. Каждый должен выполнять свой долг.
10. Нередко я поступаю не так. как надо, а так, как хочется,
11. Принимая решение, я стараюсь продумань с; о последствия.
12. Младшее поколение должно учиться у старших, как ему следует жить.
5 3. Я, как и многие люди, бываю обидчив.
—
14. Мне удается видеть в людях больше, чем они юворят о себе.
! 5. Дети должны безусловно следовать указаниям родителей.
16. Я - увлекающийся человек.
—
! 7. Мой основной критерий оценки человека - объективность.
18 Мои взглядьк непоколебимы.
19. Бывает, что я не уступаю в шоре лишь потом\  что не хочу уступать.
20 Правила оправданы лишь до тех пор. цока они полезны.
2}. Люди должны соблюдать ;;се правила, независимо от обстоятельств.
Обработка результатов:
Подсчитайте сумму баллов отдельно по трем блокам вопросам. Вопросы: 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19 - относятся к позиции ребенка (Д). Вопросы: 2. 5, 8, И ,14,17. 20 - позиция взрослого (В). Вопросы: 3. б, :5, 12. 15, 18, 21 - позиция родителя (Р).
Расположите результаты в порядке убывания и запишите формулу своих потенциальных ро-
-
лей. О чем же она может рассказать?
Гели вы получили формулу ВДР - это значит,, что вы обладаете развитым чувством ответст​
венности, в меру импульсивны и не склонны к назиданиям и поучениям. Вам можно пожелать лить
__
сохранять лги качества и впредь Они помогут в любом деле, связанном с общением, коллективным
трудом творчеством.
Хуже, если на первом, месте стоит Р. Категоричность и самоуверенность противопоказаны, напри​мер, педагогу, организатору - словом, всем тем, кто в основном имеет дело с людьми, а не с машинами.
Например, если ваша формула имеет вид РДВ. го у вас могут возникнуть некоторые сложно​сти, которые способны осложнить жизнь обладателю такой формулы. "Родитель" с детской непо​средственностью режет "правду-матку", ни в чем не сомневаясь и не заботясь о последегвиях. Но и гут- нет поводов для уныния. Если вас не привлекают организаторская работа, пгумные компании и эы предпочитаете побыть наедине с книгой, кульманом или этюдником, то все в порядке. Если же ичх, ч вы захотите передвинуть свое "Р" на второе и даже третье место, то это вполне осуществимо.
Д на первом месте - вполне приемлемый вариант, скажем, для научной работы. Энштейн шутливо объяснил причины своих научных успехов тем, что он развивался медленно и над многими вопросами задумался лишь в том возрасте, когда люди обычно перестают о них думать. Но детская непосредственность хороша лишь до определенной степени. Если она начинает мешать делу, пора ьзить свои эмоции под контроль.
Приложение ЛЬ 19 ТЕСТ «МАНИПУЛЯТОР» (А.С.Прутченков "Наедине с собой")
В зависимости от степени вашего согласия с каждым из десяти ниже приведенных ут​верждений, выберите один из пяти вариантов ответа, и поставьте крестик в бланке ответов в соответствующем столбце. При отсутствии бланков - рядом с номером утверждения поставь​те одну из букв, обозначающих степень вашего согласия:
а - не согпасек полностью:
6 - не согласен частично,
в - отношусь нейтрально;
г - согласен частично;
д - согласен полностью.
Утверждения'
I    Большинство людей в основном добрые и хорошие.
2. Человеку необходимо предпринимать какие-то действия только в случае его пол​
ной уверенности в моральном праве на эти действия.
3. Не может быть никаких аргументов в оправдание того, чтобы говорить кому-то
неправду.
4 Когда вы просите кого-нибудь сделать что-то для вас, не лучше ли сказать ему о реальных причинах аашей потребности, нежели выдумывать более весомые?
5. Самый лучший способ управлять людьми. - это говорить им то, что они желают слышать.
о. Каждый человек, который доверяет кому-то, кроме себя, навлекает на себя опас​ность (проблемы, неприятности).
7. Продвигаться вперед трудно без «срезания углов».
8. Нужно считать, что все люди имеют склонность к пороку, который все равно ко​
гда-нибудь проявится.
9. Многие люди с большей легкостью забывают о смерти родителей, чем о потере
своей собственности.
10. Вообще говоря, люди не будут упорно работать, если их не заставить.
БЛАНК ДЛЯ ОТВЕТОВ Фамилия, Имя
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Общая сумма баллов:

Обработка ре зудьтатов
Сравните выбранные вами варианты ответов с ключом и суммируйте полученные '■. I ь;. ! !о.1\ченную сумму разделите на 50 и результат умножьте на 100 процентов.
ч.С.Прутченков предлагает использовать данный тест для определения степени "ма-;с.:нл.;аг.!а' как одного из качеств человека. Никколо Макиавелли - знаменитый политик, -.пвошй в XVI веке, выдвинул лозунг "Цель оправдывает средства".
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КЛЮЧ
Интерпретация результатов.
ОТ 50% ДО 100%. Чем ближе полученный результат к 100%, тем выше степень «ма​киавеллизма» Люди с высокой степенью «макиавеллизма» оценивают ситуацию и действу​ют хладнокровно, рационально, решительно, спокойно и уверенно манипулируя людьми.
У вас все получается так, как вы задумываете. Иногда это напоминает работу хорошо оглаженной машины. Но при этом своей расчетливостью и решительностью вы часто оттал​киваете людей, забываете о них. Постарайтесь регулярно играть роль, например, «Красной Шапочки», которая не забывала о своей больной бабушке.
Вспоминайте, что рядом с вами живые люди, а не схемы и средства для достижения пели. Дарите часть своей души, своего драгоценного времени своим близким и друзьям, если сможете то и просто знакомым.
ОТ 25% ДО 50%. Нормальная степень «макиавеллизма». Такие люди умеют получать необходимый результат, используя свои деловые качества, и душевно общаться с окружаю​щими. Однако, есть опасность «заболеть макиавеллизмом» в более тяжелой степени.
ОТ 0 ДО 25%. Чем ближе полученный результат к 0, тем ниже у вас степень «макиа​веллизма» Люди с низкой степенью «макиавеллизма» — это «хорошие парни», которым доброта не дает манипулировать другими. Вам нужно научиться выдерживать деловой стиль з отношениях с людьми, особенно в тех случаях, когда от этого зависит ваше благополучие пли сказывается на вашей семье, друзьях. Будьте требовательны, не обращайте внимания на то. что в очередной раз пытаются «растрогать» вашу душу, взывают к вашей доброте и от​зывчивости. Скажите себе: «Дело — есть дело, а личные отношения оставим на потом».
Для подготовки дискуссии к уроку №8 "Что мешает открытому общению?" можно использовать следующий комментарий А.С.Прутченкова из книги "Наедине с собой".
Комментарий Девиз Н. Макиавелли вызывает горячие споры, гак как многие школь​ники, из чувства противоречия, пытаются найти оправдание его принципу: «Цель оправды​вает средства». Не стоит останавливать высказывания ребят, им очень хочется доказать и ок​ружающим и самим себе, что они готовы жить, взяв его на вооружение.
Молено организовать проведение дискуссии для выяснения положительных и отрица​тельных последствий жизни по пому принципу. Для того чтобы собрать побольше аргумен​тов «за» и «против», целесообразно провести аналитический обзор жизни хорошо известных школьникам литературных или киногероев, которые использовали принцип Макиавелли или, разделив школьников на две группы, дать им роли «сторонников Николло Макиавелли» и его «противников-оппонентов» и устроить "теледебаты" с выступлениями представителей каждой группы.
В любом случае обсуждение этого принципиального положения даст ощутимый ре​зультат, заставляет ребят задуматься о том. как они живут, как относятся к своим близким, друзьям, одноклассникам, просто знакомым и незнакомым людям.
Приложение № 20 ТЕСТ  К.ТОМАСА (Для выявления стиля поведения в конфликтных ситуациях)
IПсихология личности. Тесты, опросники, методики. Составители. Н.В.Киршева, Н.В.Рябчикова. М.: Геликон, 1995}
Инструкция: В каждом из 30 вопросов выберите один вариант (а пли б), который больше подходит к тому, как вы обычно поступаете или действуете.
1.
А. Иногда я предоставляю возможность другим взять на себя ответственность за решение спорно-
го вопроса.
5. Чем обсуждать то, в чем мы расходимся, я стараюсь обратить внимание на то, с чем мы оба не согласны
2.
А. Я стараюсь найти компромиссное решение.
Ь. Я пытаюсь уладить дело с учетом интересов другого и моих собственных.
3.
А. Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.
В. Я стараюсь успокоить другого и главным образом сохранить наши отношения.
4.
А Я стараюсь найти компромиссное решение.
Б   Иногда я жертвую своими собственными интересами ради интересов другого человека.
5. А. Улаживая спорную ситуацию, я все время стараюсь найти поддержку у другого.
Б. Я стараюсь сделать все, чтобы избежать бесполезной напряженности.
6. А. Я пытаюсь избежать возникновения неприятностей для себя.
Ь. Я стараюсь добиться своего
"I.   А. Я стараюсь отложить решение спорного вопроса с тем, чтобы со временем решить его окончательно.
Б.   Я считаю возможным в чем-то уступить, чтобы добиться другого. 8.   А. Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.
5.
Я первым делом стараюсь ясно определить то, в чем состоят все затронутые интересы и вопросы.
У.   А. Думаю, что не всегда сгоит волноваться из-за каких-то возникающих разногласий.
ь   Я предпринимав усилия, чтобы добиться своего.
10.
А. Я твердо стремлюсь достичь своего.
Б. Я пытаюсь найти компромиссное решение.
11.
А. Первым делом я стараюсь ясно определить то, в чем состоят все затронутые интересы и вопросы.
Б. Я с I араюсь успокоить другого и главным образом сохранить наши отношения.
!2. А. Зачастую я избегаю занимать позицию, которая может вызвать споры.
Б. Я даю возможность другому в чем-то остаться при своем мнении, если он также идет, мне на​встречу. 13. А. Я предлагаю среднюю позицию.
6.
Я настаиваю, ттобы было сделано по-моему.
14. -\   Я сообщаю другому свою точку зрения и спрашиваю о его взглядах.
6   Я пытаюсь показать другому логику и преимущества моих взглядов. 15   А.  Я стараюсь успокоить другого к главным образом сохранить наши отношения.
Б   .8 стараюсь сделать асе необходимое, чтобы избежать напряженности.
16.
А. Я стараюсь не задеть чувств другого.
Б.  Я пытаюсь убедить другого в преимуществах моей позиции.
17.
А. Обычно я настойчиво стараюсь добиться своего.
Б. Я стараюсь сделать все. чтобы избежать бесполезной напряженности.
18.
А. Если это сделает другого счастливым, я дам ему возможность настоять на своем.
Б. Я даю возможность другому а чем-то остаться при своем мнении, если он также идет мне на​встречу.
<9   А. Первым делом я стараюсь ясно определить то, в чем состоят все затронутые интересы и спор​ные ьОПрОСЬ:,
Б. Я стараюсь отложить решение спорного вопроса с тем, чтобы со временем решить его оконча​тельно. 20. А. Я пытаюсь немедленно преодолеть наши разногласия.
Б. Я стараюсь найти наилучшее сочетание выгод и потерь для нас обоих. 2!   А. Ведя переговоры, я стараюсь быть внимательным к желаниям другого. Б.  Я всегда склоняюсь к прямому обсуждению проблемы.
22. А. Я пытаюсь найти позицию, которая находится посредине между моей позицией и точкой зре​ния другого человека. Ь   Я отстаиваю свои желания, 23   А   Как правило, я озабочен тем. чтобы удовлетворить желания каждого из нас.
Б   Иногда я представляю возможность другим взять на себя ответственность за решение спорно​го вопроса
24. а. Если позиция другого кажется ему очень важной, я постараюсь пойти навстречу его желаниям.
Б. Я стараюсь убедить другого прийти к компромиссу.
25. А. Я пытаюсь показать другому логику и преимущества моих взглядов.
Б. Ведя переговоры, я стараюсь быть внимательным к желаниям другого.
26. А. Я предлагаю среднюю позицию.
Ь. Я почти всегда стремлюсь удовлетворить интересы каждого из них.
27.
А. Зачастую я избегаю занимать позицию, которая может вызвать споры.
В, Если это сделает другого счастливым, я дам ему возможность настоять на своем.
28.
А. Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.
Б. Улаживая ситуацию, я обычно стараюсь найти поддержку у другого. 19. А. Я предлагаю среднюю позицию.
6. Думаю, что не всегда стоит волноваться из-за каких- то возникающих разногласий. 30. А. Я стараюсь не задеть чувств другого.
Б,   Я всегда занимай! такую позицию в спорном вопросе, чтобы мы совместно с другим заинте​ресованным человеком могли добиться успеха.
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Обработка результатов - по ключу.
Количество баллов, набранных индивидом по каждой шкале, дает представление о
выраженности у него тенденции к проявлению соответствующих форм поведения е кон​
фликтных ситуациях:
соперничество, сотрудничество, компромисс, избегание, при​
способление. Суммы баллов, соответствующие каждому из 5 стилей, следует проранжиро-
аать. Доминирующий стиль - тог. по которому набрано наибольшее количество баалов, на
втором месте - стиль, используемый часто, и т.д. до последнего - наименее характерного
Приложение № 21
МЕТОДИКА «РОП» (Для выявления ролевых притязаний в браке)
■■ "Психологическая помощь и консультирование в практической психологии", под ред. М.К.Тутушкиной)
Изучение установок в области семейных отношений позволяет определить мнение субъ​екта о перечисленных в методике функциях, а также о желаемом распределении ролей меж​ду супругами при реализации этих функций.
Инструкция. Ниже представлены различные мнения о браке, семье, отношениях между мужем и женой. Постарайтесь выразить ваше личное мнение. Важно то, что вы об этом ду​маете, а не то, что принято в вашей среде общения. Время 20-25 минут. Варианты ответов:
а)
полностью согласен:
б)
б обшем, это верно:
з) это не совсем так;
г) это неверно.
Вопросник:
	Мужской вариант
	Женский вариант

	'                                      1
	!


Мужской вариант
|
Женский вариант
1_ЛП      Г~И-
   ! 1
И
!
I.
Самочувствие и настроение человека сильно зависят от половой жизни.
2 Счастье в браке целиком зависит от сексуальной гармонии супругов.
3. Сексуальные отношения — главное в отношениях мужа и жены.
4. Главное в браке, чтобы у мужа и жены было мною общих интересов.
5. Супруг — это друг, который разделяет мои мнения, интересы, увлечения.
6. Супруг — это человек, с которым можно поговорить о своих, делах.
?. Самая главная забота жены
7, Самая главная забота мужа -
чтобы в семье все были накор-
обеспечить семье достаток и
млены и ухожены.
Комфорт.
8.
Женщина многое теряет в
8. Муж должен заниматься
моих глазах, если она плохая
домашним хозяйством
хозяйка.
наравне с женой.
9.
Женщина может гордиться со-
9. Муж должен обслуживать се-
бой гели она хорошо готовит.
бя, а не ждать, что жена возьмет на
себя все заботы о нем.
10.
Я хотел бы, чтобы моя же-
10. Муж должен заниматься деть-
на любила детей и была хорошей
ми не меньше, чем жена,
матерью,
I1.
Женщина, которая тяготится
11. Я хотела бы, чтобы мой муж
быть матерью, - неполноценная женщина
любил детей.
12. Для меня главное в женщине,
12. О мужчине я сужу по тому,
чтобы она была хорошей матерью
хороший ли он отец своим детям
моим детям.
13. Мне нравятся деловые и
13. Мне нравятся деловые и энер-
энергичные женщины.
гичные мужчины.
! 4. Я очень ценю женщин, все-
14. Я люблю мужчин, страстно
рьез увлеченных своим делом
увлеченных своим делом,
и зиаюшим ею досконально.
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15.
Я восхищаюсь женщинами,
15. Для меня очень важно, как
которых ценят и уважают на ра-
оценивают моего мужа на работе,
боте за их знания.
16. Меня очень тянет к людям, которые могут создать теплую атмосферу.
17. Для меня главное, чтобы меня понимали и принимали таким, какой я есть.
18. Я очень ценю а людях уме-
18. Мне трудно ладить с людь-
ние выслушать сомнения и чув-
ми, которым мало дела до моих
ства другого человека
переживаний и сомнений.
19.
Мне нравятся яркие, краси-
19. Мне нравятся щеголеватые,
вые женщины.
красиво одетые мужчины.
20.
Я ценю женщин, умеющих
20. Мне нравятся красивые, ро-
красиво одеваться,
слые мужчины.
21.
Женщина должна выглядеть
21. Мужчина должен выглядеть
так, чтобы на нее с восхищени-
так, чтобы на него было прият-
ем оглядывались прохожие.
но посмотреть.
22.
Я всегда знаю, что надо к у-
22.   Самая  главная   забота  женщн-
пи'гь для нашего дома.
ны, чтобы в семье все были
накормлены и ухожены.
23 Я люблю заниматься благо-
23. Я всегда знаю, что купить для
устройством нашего быта.
нашей семьи.
24.
Я могу починить обувь, ме-
24. Я собираю полезные советы
бель, домашнюю технику
хозяйке: как чистить, стиран»,
готовить пищу и т. д.
солить и мариновать овощи.
25. Чужие дети не боятся меня,
25. Главную роль в воспитании
идут ко мне на руки
ребенка всегда играет мать.
26. Я люблю детей и умею с ними
26. Я не боюсь трудностей, свя-
обращаться.
занных с рождением ребенка
27. Я не оставил бы своего ре-
27. Я люблю детей и с удоволь-
бенка жене, если бы мы решили
ствием занимаюсь ими.
расстаться
28. Я стремлюсь занять свое место в жизни.
29. Я хочу стать хорошим специалистом.
30. Я горжусь, когда мне поручают трудную или ответе! венную работу.
31. Люди часто обращаются ко мне за помощью или поддержкой.
32. Окружающие часто рассказывают мне о своих бедах и заботах.
33. Мне нравится утешать и опекать страдающих людей.
34. Мое настроение сильно зависит от того, как я выгляжу.
35. Я стараюсь носить ту одежду,
35. Я ношу украшения, унотре-
которая мне подходит.
бляю косметику, люблю красивую
и оригинальную одежду.
36.
Я придирчиво отношусь к фа-
36. Я придаю большое значение
сону рубашки, костюма, цвету
своему внешнему виду,
галстука.
Бланк ответов и «ключ»
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Варианты ответов соответствуют следующим баллам: полностью согласен - 3 балла; в общем, это верно - 2 балла, это не совсем так - I; это неверно - 0.
Интерпретация факторов.
По шкалам 1 - 2 вычисляется только оди;! фактор - ролевых ожиданий.
1 шкапа. Позволяет судить о том, какое значение придает субъект сексуальной гармонии
супружеских отношений. Высокие опенки (7-9 баллов) означают, что субъект считает гармо​
нию сексуальных отношений важным условием супружеских отношений. Низкие оценки (0-
3 балла) - недооценка сексуальных отношений в браке.
2 шкала. Установка на личностную идентификацию с супругом. Высокие оценки (7-9
баллов) - ожидание совпадения мнений, интересов, ценностей, способов досуга. Низкие
оценки (0 -3 балла) предполагают установку на независимость, свободу интересов а время
препровождения.
По шкалам 3-7 вычисляется фактор ролевых ожиданий (Хо) и фактор ролевых притяза​ний (Хп). Средняя оценка (М) но каждой шкале, с учетом ожидания и притязания, вычисля​ется следующим образом: М - ( Хо + Хп)/2. Чем выше М, тем большее значение придается ной семейной функции.
Н_ш_кагта. Установка на хозяйственно-бытовые ценности. Чем выше оценка по этой шкале., >е'\< Схягыяе- гоебованин предъявляет субъект к участию супруга в организации быта, тем
О Нлучно-методическая   иас.орлтория практической психологии Одесского! иьсгигугд
большее значение для него имеют хозяйственно-бытовые способности и навыки партнера. Ролевое ожидание - рассматривается как мера ожидания того, что супруг возьмет на себя инициативу в реализации хозяйственно-бытовых функций семьи. Ролевые притязания — оценки рассматриваются как выражение установки на личное доминирование в хозяйствен​но-бытовом обслуживании.
4_шкала. Отношение субъекта к родительско-воспитательской функции. Оценка по фак​тору ролевых ожиданий является мерой ожидания того, что основные функции по воспита​нию и уходу за детьми возьмет на себя супруг. Оценка по фактору ролевых притязаний - ме​ра установки на выполнение роли родителя самим субъектом. Высокая оценка позволяет рассматривать эту функцию в качестве основной семейной ценности.
5 шкала. Значение внешней социальной активности, профессиональной, общественной
или  любой другой деятельности вне семьи. Фактор ожиданий измеряет установку субъекта
на то, что связи с окружением семьи поддерживает партнер. Поощрение профессиональной,
общественной, деловой активности. Фактор притязаний говорит о личной установке на ак​
тивность
6 шкала. Установка на эмоционально-терапевтические функции брака. Оценка по факто​
ру ожиданий является мерой ожидания того, что супруг возьмет на себя функции эмоцио​
нального лидера семьи (будет корректировать психологический климат в семье, создавать
моральную и материальную поддержку, т. е. выступать в роли психотерапевта). Оценка но
фактору притязаний выражает эмоциональную установку субъекта на собственную роль
эмоционального лидера семьи. Чем выше средняя оценка (М), тем большее значение субъект
придает взаимной моральной и эмоциональной поддержке, тем больше склонен рассматри​
вать семью как сферу эмоциональной разрядки и релаксации.
7 шкала. Значение для субъекта внешней привлекательности супруга, его соответствие
внешним общепризнанным стандартам. Фактор ожиданий выявляет желание иметь внешне
привлекательного супруга. Фактор притязаний - установка на собственную привлекатель​
ность. Средняя оценка по обоим факторам (М) характеризует степень ориентации на внеш​
нее благополучие, социальное мнение.
Примеры интерпретации.
Методика "РОЛ" применяется в процессе психологической консультации будущих мо​лодоженов и оказывается полезной для выяснения семейных ценностей каждого из членов пары.
Иногда будущие супруги не ориентируются в сфере семейных ценностей друг друга. В частности. Лена и Кирилл, молодые люди (по 18 лет), хотят пожениться, но с трудом пред​ставляют себе, что их ждет в браке. Тестирование по методике «РОП» показало, что наибо​лее значимым для Лены является родительско-воспитательская функция, причем она ожида​ет, что Кирилл возьмет на себя львиную долю забот по воспитанию детей. Для Кирилла же эта функция на данном этапе не значима вообще, он более ориентирован на брак как сексу​альный и психотерапевтический союз. Причем ни Лена, ни Кирилл не собираются брать на себя хозяйственно-бытовые обязанности, каждый ожидает, что это сделает другой. В резуль​тате ознакомления с этой информацией пара проявила интерес к обсуждению спорных во​просов и пришла к компромиссному решению по многим из них.
М.КЛутушкина описывает случай Оксаны В., от которой ушел муж через 3 месяца после свадьбы. Она очень переживала ситуацию и на консультации сказала психологу: "Вот если бы три месяца назад мы не отказались от предложенной консультации с психологом, наверное, сейчас жили бы вместе".
Приложение № 22
Анкета "ПРАВДА И МИФЫ ПРО СЕКСУАЛЬНОСТЬ"
(Курс "Секс у життг людини": Програма навчання здорового способу життя (освипня про-грама оля иная) - Фона "Шдроджепня" - Кше: Абрис 1996;
Инструкция. Проанализируйте утверждения этой анкеты. Определите, какие т них правильные, а какие - неправильные. Те, которые вы не знаете, - пропускайте.
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	В период полового созревания в организме девочки и мальчика ■ происходит много изменений.
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	! Менструация - ежемесячное освобождение яичников.
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	Оплодотворение происходит в матке.
	1
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	1 Количество спермы, с которым рождаются мужчины, остается ■ неизменным на протяжении всей их жизни.
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	: Сперма содержится в мужских яичках.
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	: Гомосексуалист - это человек, который чувствует влечение к ; людям своего пола.
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	! Наиболее эффективным способом контрацепции являются про-1 тивозачаточные таблетки.
	
	|

	
	1 Презервативы - надежный способ избежать беременности.
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	' Если у парней во время сна происходят полюции ("мокрые ! сны"), с ними что-то не то.
	
	\ 1 ! |

	| 10
■
	; Это не страшно, если девушка пользуется чужими противоза-[ чаточными таблетками, если у нее нет своих.
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	1 Все женщины могут носить диафрагмы одного размера.
	
	1

	12
	1 Внутриматочные средства вставляются женщиной каждый раз 1 во время полового акта, а потом вынимаются.
	
	

	
	\ .Презервативы, сделанные из латекса, - лучше других, потому 1 что надежно защищают от вируса СПИДа, который передается
; от одного человека к другому.
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	, Прерывание полового акта - очень хороший способ избежать I беременности.
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	! Вымывание не является контрацептивным методом.
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	Тб"
	! Женщина не может забеременеть во время менструации.
	
	

	■  1 /
	Женщина не может забеременеть во время первого полового ■ контакта.
	
	
,—,                             »__.
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	; Молодые люди, которые имеют сексуальные отношения, не ; должны волноваться по поводу вероятности заболевания сифи-
лисош.
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	Главный симптом гонореи у мужчин - это жгучая боль во время
мочечс пускания.
	| [
	! _.    .;

	-'
	Хлахч-.лия - одно из тех заболеваний половых органов, которые
■ 'х-, приводят к бесплодию.
	1
	


Приложение № 23
Методика ЦЕННОСТНООРИЕНТАЦИОННОЬ ЕДИНСТВО (НОЕ)
(Для определения уровня сплоченности коллектива класса) (Фридман Л.М. и др. Изучение личности учащегося и ученических коллективов. - М, /988;.
Инструкция. Вам сейчас будут предложены известные пословицы и поговорки, кото​рые были придуманы уже давно. Сейчас условия жизни изменились, изменились и представ​ления людей. Это явление естественное. Так что некоторые утверждения могут показаться вам неправильными. Подумайте хорошо нал каждой пословицей и отметьте против ее номе​ра знак «+», если вы согласны с ней, и знак «—», если не согласны».
Примеры пословиц !.   Бедность—не порок.
2. Гусь свинье не товарищ.
3. Время — деньги.
4. Всяк сверчок знай свой шесток.
5. Говорить правду — терять дружбу.
6. Горбатого могила исправит.
7. Лают     бери, бьют — беги.
8. Две собаки грызутся — третья не приставай.
9. Дела не делай, а от дела не бегай.
- 0. Дело не волк — в лес не уйдет
! !. Дружба дружбой, а служба службой.
VI. Друзья познаются в беде.
I 5. Золото и в грязи блестит.
14. Лучше синица а руке, чем журавль в небе.
15 Моя хата с краю, ничего не знаю.
16. Не в деньгах счастье.
17. Не в свои сани не садись.
18. Не имей сто рублей, а имей сто друзей.
19. Не место красит человека, а человек—место.
20. Правда в огне не горит и в воде не тонет.
2\ ■ Правда—хорошо, а счастье—лучше.
22. Простота хуже воровства.
23. Работа дураков любит.
24". Риск — благородное дело.
25. Рыба ищет где глубже, а человек - где лучше.
26 С волками жить—по-волчьи выть
27. Своя рубашка ближе к гелу
2Е. Скупость—-не глупость
2е). Старый друг лучше новых двух.
30. Стыд, — не дым, глаза не выест.
3 ]. С кем поведешься, от того и наберешься.
32. Руби дерево по себе,
33. Худой мир лучше доброй ссоры.
34. Что наша честь, если нечего есть.
Зс  Чужое добро впрок нейдет.
Я). Яблоко от яблони недалеко падает.
3". От трудов праведных не наживешь палат каменных.
>&, Закон—что дышло: куда повернул, гула и вышло.
Обработка полученных данных. Ответы учащихся сводятся в общую таблицу. В стро​ку «Итого» записывается максимальное число совпадений мнений учащихся о справедливо​сти каждой из предложенных пословиц. Например, если по первому суждению (пословице) т 30 учащихся 12 ответили «да» и 18 «нет», то в итоговый результат записывается число 18. Показателем ЦОЕ является степень совпадения оценок, даваемых учащимися класса различ​ным суждениям. Оно высокое, когда в каждой колонке значения чисел близки к максимуму (числу, выражающему количество опрашиваемых). Это означает, что мнения, этические су​ждения школьников совпадают.
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Для определения ориентировочного уровня ЦОЕ надо вычислить процент совпадения мнений по каждому суждению (пословице) по формуле:
[image: image23.jpg]



где р — число опрашиваемых, К—количество совпавших мнений по данному сужде​нию (из строки «Итого»). Далее все ?ти значения из последней строки таблицы складывают​ся и полученная сумма делится на количество суждений (в нашем случае—на 38). Получаем показатель ЦОЕ - С. Минимальное значение С = 50% (очень низкий уровень сплоченности); максимальное - 100% (очень высокая степень сплоченности). Если определить уровень ЦОЕ несколько раз. то можно наблюдать динамику развития сплоченности класса (ее увеличение или уменьшение за определенный леряод времени).
Приложение № 24 ТЕСТ «КАПИТАН ИЛИ ПАССАЖИР?»
(А.С.Прутченкое "Наедине с собой".)
Инструкция. Ответьте на каждый предлагаемый вопрос: «да», «нет» или «не знаю».
Вопросы::
1. Я всегда чувствую ответственность за все, что происходит в моей жизни.
2. В моей жизни не было бы стольких проблем, если бы некоторые люди изменили
свое отношение ко мне.
3. Я предпочитаю действовать, а не размышлять над причинами моих неудач.
4. Иногда мне кажется, что я родился (родилась) под «несчастливой звездой».
5. Я считаю, что алкоголики сами виноваты в своей болезни.
6. Иногда я думаю, что за многое в моей жизни ответственны те люди, под влиянием
которых я стал таким, какой есть.
"'    Если я простужаюсь, то предпочитаю лечиться самостоятельно, а не прибегать к "томоши врачей,
8. Я считаю, что во вздорности и агрессивности, которые так раздражают в человеке,
чаще всего виноваты другие люди.
9. Считаю, что любую проблему можно решить, и не понимаю тех, у кого вечно воз​
никаю! какие-то жизненные трудности.
10. Я люблю помогать людям, потому что чувствую благодарность за то, что другие
сделали для меня.
11. Если происходит конфликт, то, размышляя, кто в нем виноват, я обычно начинаю
с себя.
12. Если черная кошка перейдет мне дорогу, я перехожу на другую сторону улицы.
13. Я считаю, что каждый человек независимо от обстоятельств должен быть сильным
и самостоятельным.
.«4. Я знаю свои недостатки, но хочу, чтобы окружающие относились к ним СНИСХОДИ​ТЕЛЬНО
! 5. Обычно я мирюсь с ситуацией, повлиять на которую не в состоянии.
Обработка результатов
Сравните свои ответы с ключом и подсчитайте общую сумму баллов, используя сле​дующую шкалу:
· поставьте себе по 10 баллов за каждый ответ «да» на вопросы 1, 3, 5, 7, 9, 11,13;
· поставьте себе по 10 баллов за каждый ответ «нет» на вопросы 2, 4, 6, 8, 10, 12, 15;
· поставьте себе по 5 баллов за каждый ответ «не знаю».
Интерпретация результатов
ОТ 100 ДО 150 БАЛЛОВ. Вы - капитан собственной жизни, чувствуете ответствен​ность ы нее, что с вами происходит, многое берете на себя, преодолеваете трудности, не преувеличивая их. не возводя в ранг жизненных проблем. Вы видите перед собой задачу и думаете над гем, как ее можно решить. Но что при этом чувствуете, что происходит в вашей душе - для окружающих загадка.
* Рекомендации: Вы очень внимательно относитесь к своим проблемам и умеете их решать, но попробуйте также заинтересоваться проблемами других людей, помогать им пре​одолевать их трудности. Эта забота и внимание к окружающим поможет вам переключиться, снимет лишнее раздражение, придаст дополнительные силы. Возьмите себе за правило хотя бы один раз в день помогать, пусть в самом малом, кому-либо из окружающих, но обяза​тельно подумать о другом и сделать для него что-нибудь.
245
ОТ 50 ДО 99 БАЛЛОВ. Вы охотно бываете рулевым, но можете, если это необходимо, передать штурвал в верные руки. При оценке причин собственных трудностей вы вполне реалистичны. Гибкость, рассудительность и чуткость всегда бывают вашими союзниками. Случаются ситуации, которые никак вас не касаются, вы не несете за них никакой ответст​венности и тем не менее, если требуется, все-таки берете ответственность на себя. Вь; обыч​но знаете, когда, это нужно сделать. Вы умеете жить в добром согласии с другими людьми, не нарушая внутреннего согласия с самим собой.
*
Рекомендации: Вам можно пожелать научиться более твердо отстаивать собствен​
ную позицию, и в некоторых случаях не соглашаться с другими, как бы вам тяжело не было;
чаще высказывать свою личную точку зрения.
ДО 49 БАЛЛОВ. Вы часто бываете пассажиром в своей жизни, легко подчиняетесь внешним силам, говоря: так сложились обстоятельства, судьба и т.п. В своих трудностях вы обвиняете кого угодно, только не себя. Настоящая независимость представляется вам как умение мирно сосуществовать с другими, не придавая значения тому, какие это люди и как они относятся к вам.
*
Рекомендации, В компании своих друзей постарайтесь чаще брать на себя роль ли​
дера. Заранее придумайте дело, которое будет интересно для всех, а затем организуйте его
проведение. При этом действуйте, исходя из своих представлений, а не подчиняясь группо​
вому давлению. Если сразу не удается быть лидером в уже сформировавшейся группе, куда
входите и вы, то может быть вам подумать и собрать вокруг себя собственную группу. В ней
вы сможете быть полноправным лидером. Вот только для этого нужно проявить инициативу,
самостоятельность, подумать самому, чем привлечь одного — двух ребят к себе, чем заинте​
ресовать их. Попробуйте,
Вопрос к учащимся:
Кто же такой "капитан" - давайте составим обобщенный портрет «капитана», т. е. че​ловека, который самостоятельно определяет свою жизнь.
Приложение № 25 ТЕСТ "ПОДДАЕТЕСЬ ЛИ ВЫ ЧУЖОМУ МНЕНИЮ?"
(Для выявления уровня конформности поведения) (Психологияличности. Тесты, опросники, методики. СоставителиН.В.Киршева, Н.В.Рябчикови- М.,1995)
Инструкция: Выберите один вариант ответа ("а", "б" или "в") на каждый ш предло​женных ниже вопросов ! Вносите ли вы в свою одежду основательные изменения, если мода в корне меняется?
а)
в таком случае вы вынуждены это сделать;
б)
нет, так как вы одеваетесь не по рекомендации модных журналов, а в соответст​
вии со своей индивидуальностью:
в)
очень мало; вы заимствуете, что вам нравится.
2.
Хороший ли вы споршик?
а)
да, чаще всего ваше мнение одерживает верх над мнением другого:
б)
чава ли, обычно вы обнаруживаете, что в большей или в меньшей степени прав
другой человек;
в)
нет, потому, что как бы ни были вы уверены в своей правоте, вы не можете по​
дыскать соответствующих аргументов.
3.
Доверяете ли вы мнению других о человеке, который вам не знаком?
а)
зависит от того, кто высказывает это мнение;
б)
почему бы и нет?
в)
нет, потому что вы доверяете лишь тому, в чем сами убедились.
4.
Случается ли так, что никому в. компании не нравится телепередача, а вам нравится?
а)
разумеется, наши мнения не всегда сходятся;
б)
едва ли. обычно мы - единодушны в оценках таких вешей,
в)
даже если и случается, чаще всего вас убеждают, что вы не правы
5.
Если вас упрекают за что-то, то что вы сделаете; измените свое поведение или нарочно бу​
дете продолжать его?
а)
не измените;
б)
все зависит от того, в какой форме об этом сказано;
в)
если упрек справедлив, измените, естественно.
6.
Можете ли вы ровно писать на нелинованной бумаге?
а)
вы не можете писать даже и на линованной;
б)
нет. строчки у вас ползут вкривь и вкось:
в)
можете.
7.
Поддерживаете ли вы дружеские отношения с непопулярным в вашем коллективе (в шко​
ле, в студенческой группе, на работе) человеком?
а)
нет. почему же тот, кого все не любят, должен быть приятен именно вам?
б)
если он вам симпатичен, то да;
н) да, и даже потому, что чувствуете, как он нуждается в вашей защите.
8.
Больше или меньше нравятся вам дома в старинном стиле, чем нравились пять лет назад?
л) больше, б) меньше, в! в той же степени.
9.
Как., по-вашему, всякая ли сплетня безосновательна?
а I дя,
б)
иногда в сплетне есть доля истины;
в)
нет дыма без огня.
И). Понравится ли вам одежда, которая раньше не нравилась, если многие ее хвалят?
а)
да. потому что вдруг другие видят лучше вас;
б)
нет, потому что в любом случае вы себя неуютно в ней чувствуете;
в)
зависит от того, насколько вы верите тем, кто хвалит.
3 ;':!;,"1н;'-меггс, ;   ;-■■_: к г. я  л«й'![.итор;;н практической психологии Одесского 1гнститу-."а
I. Считаете ли зы правильным то, что пишут критики в рецензиях на фильмы? а< да. те. кто пишет, во всяком случае, профессионалы; 6 ? чет, и совершенно противоположное тому, что пишут, тоже неправильно; т нельзя обобщать: иногда да. иногда нет
-.2. Если однажды на работе случается неприятность, склонны ли вы вечером после работы пускаться в споры в компании?
а * только в таком случае действительно спорите;
б)
нет. в такой период вы стараетесь избегать подобных испытаний;
в)
чти две вещи не зависят одна от другой.
■;3. Боретесь ли вы за свои убеждения, если это не нравится кому-то из ваших коллег по ра​боте \ учебе)'/
а)
если стой! это делать, го конечно;
б)
зависит от того, против кого следует бороться;
в)
нет, вы уже много раз обожглись на этом.
14.
Если вы замечаете, что ваши товарищи по работе (учебе) слишком много себе позволяют,
как зы поступите?
а)
позволите себе то же;
б)
не будете обращать внимания;
в)
поступите так, как вам наиболее выгодно.
15.
Если вы сидите дома у окна с книгой в плохую погоду, то о чем вы думаете?
а)
как хорошо дома!
б)
обидно, что такая плохая погода!
в)
отличная книга!
Обработка результатов. Подсчитайте общую сумму баллов по ключу:
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И нтерпретация результатов.
МгНВЕ 40 БАЛЛОВ. Вас четок не унесет! Что бы ни случилось, вы твердо стоите на ногах, остаетесь при своем мнении. Осенний дождь напрасно барабанит, на вас не влияют не только погода, Ни и настоящие несчастья - конфликты. Бы всегда знаете, чего хотите, и настаиваете на своем при .:к;гь:х условиях- А если встречаете отпор, то тем более!' С такой решительностью вы далеко пойдете и многого достигнете, но обращаем ваше внимание; бороться стоит лишь за достойные цели!
ОТ 4? ДО 90 БАЛЛОВ Вами руководят не эмоции, а рациональные соображения. Вы трезво обдумываете, а в случае необходимости следуете принципу «уступает тог, кто умнее», но если ечи-гаете дело важным, отстаиваете свою точку зрения. У вас твердый взгляд на вещи, который не меня​емся с переменой ветра, как флюгер, но он и не остается упорно и безусловно одним и тем же на про​тяжении жизни, если здравый смысл диктует другое.
БОЛБК 90 БАЛЛОВ. Умный уступает - ш> так, но вопрос в том. до каких пределов Может оьнь, ваша уступчивость подчас чрезмерна? Задумывались вы, что тому причиной? Вы не можете за сео.ч постоять? Или не хотите? Поверьте, что то, чему вы уступаете, не всегда стремительный поток, иногда это лишь журчащий ручеек, В будущем, прежде чем решать, стоит ли постоять да себе, г,е. за свои взгляды, вначале проверьте, сюит ли отказываться от них!
ОПРОСНИК ПО СХЕМЕ ПОСТРОЕНИЯ ЛИЧНОЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРСПЕКТИВЫ (ЛПП)
(Н.С.Пряжникое Профессиональное и личностное самопределение)
Методика представляет из себя открытый опрсник, используемый для обобщенной и целостной оценки (и самооценки) перспектив профессионального и личностного развития.
Целесообразно использовать опросник на первых и на последних занятиях с классом. Вся методика занимает обычно около 30 минут. Общая процедура проведения опросника следуюшая:
1. Учащимся предлагается взять чистые с двух сторон листочки и подписать в верх​
ней правой части: Ф.И.О., класс, школа, дата.
2. Инструкция: «Сейчас я буду зачитывать вопросы, а Вы должны кратко, одним-
двумя предложениями, отвечать на них и, по возможности, обосновывать эти ответы. Обо​
значайте только номера вопросов и сразу же пишите ответы и свои небольшие обоснования.
Попробуйте отвечать откровенно, иначе работа будет неинтересной»,
Ъ. Ведущий по порядку зачитывает вопросы (см. Перечень вопросов — в конце дан​ного раздела), а школьники кратко отвечают на них.
4. Перед тем, как собрать листочки с ответами учащихся, ведущий предлагает классу
оценить качество каждого из выписанных ответов, но для этого — сначала немного поучить​
ся оценивать свои ответы.
5. Далее ведущий зачитывает в качестве примера один-два анонимных бланка с отве​
тами, якобы сделанными подростками из других школ. Каждый ответ оценивается по услов​
ной 5-балльной шкале (при наличии времени можно предложить учащимся и более конкрет​
ную шкалу - см. критерии оценок в конце данного раздела). Школьники вместе с психологом
оценивают ответы своих сверстников и, таким образом, как бы учатся оценивать самих себя.
6 Наконец, психолог предлагает учащимся против каждого своего ответа на листоч​ках также проставить оценки по 5-балльной шкале.
7. Листочки собираются и анализируются психологом. Имеются разные варианты ис​пользования результатов опросника:
а) Например, психолог может сам оценить по 5-балльной шкале ответы школьников и сравнить свои оценки с опенками учащихся.
б» Можно также подсчитать, каков средний балл для данного класса по каждому го ответов (по каждой из позиций профессионального самоопределения), что позволит психо​логу более обоснованно планировать свою работу с классом, уже с учетом того, где у боль​шинства школьников имеются проблемы (невысокие средние баллы), а где этих проблем по​меньше (средние баллы высокие). При этом можно даже сравнить средние баллы но данному классу в начале работы с ним и в конце проведения психологического (профориентациокно-го) курса, как бы оценив, по каким позициям ЛПП произошло улучшение, а по каким — все осталось без изменений, а может даже и ухудшилось... Таким образом, результаты опросника могут быть использованы как одно из средств оценки (самооценки) эффективности проф-ориентационмой работы.
в). Наконец, можно использовать опросник в индивидуальной работе с учащимися. В ходе такой работы можно сопоставить оценки психолога и самооценки школьника. При об​суждении несоответствия между этими оценками может оказаться так, что сам психолог по-настоящему не понял данного подростка (например, недооценил его...). Ответы учащегося на конкретные вопросы могут стать прекрасной основой для построения профконсультации или разговора о построении жизненных перспектив и личностного развития данного школьника.
Перечень вопросов опросника по построению личной профессиональной перспективы (ЛПП)
*  Стоит ив 8 наше время честно трудиться? Почему?
2. Зачем учиться после школы, ведь можно и так прекрасно устроиться?
3. Когда в Украине жизнь станет лучше?
4. Хорошо ли Вы знаете мир профессий? Сейчас я назову букву, а вы за 3 минуту
должны будете написать как можно больше профессий, начинающихся с этой буквы.
Далее я назову еше две буквы и также засеку время (по 1 минуте на букву) После это​го необходимо сосчитать,сколько всего получилось профессий (по трем буквам за три мину​ты.-. Можно лаже устроить небольшой конкурс - у кого таких профессий окажется больше (по опыту использования опросника, больше 17 профессий - это совсем неплохо!}.
5.
Ради чего Вы собираетесь прожить свою жизнь (в чем Вы видите ее смысл)?
6.
Кем Вы мечтаете стать по профессии через 20-30 лет? Как согласуется Ваша про​
фессиональная мечта с другими, непрофессиональными, но важными для Вас пожеланиями
(досуговыми, личными, семейными), нет ли противоречия мечты с этими желаниями?
7.
Выделите основные 5-7 этапов на пути к Вашей профессиональной мечте (что со​
бираетесь делать после школы и т.д.)
8.
Выпишите выбираемую профессию (или ту, которая Вас хоть как-то интересует) и
соответствующее учебное заведение, где вы собираетесь приобрести эту профессию.
Отдельно для профессии и для учебного заведения напишите по три самых неприят​ных момента, связанных с работой по данной профессии и с учебой в соответствующем I наведении. Покажите, что Вы хорошо представляете то, что собираетесь выбирать...
9.
Какие Ваши собственные недостатки могут помешать Вам на пути к профессио​
нальной цели? Если можно, напишите что-то, кроме лени, ведь многие, например, невнима​
тельны, стеснительны, имеют проблемы со здоровьем и т.д.
10.
Как Вы собираетесь работать над собой и готовиться к профессии?
11 Кто и что могут помешать Вам в реализации Ваших профессиональных планов (какие люди и обстоятельства)?
12. Как Вы собираетесь преодолевать эти внешние препятствия?
13 Есть ли у Вас резервные варианты выбора на случай неудачи по основному вари​анту?
14. Что Вы уже сейчас делаете для подготовки к избранной профессии и для поступ​ления в соответствующее учебное заведение? Напишите, что вы делаете, кроме хорошей •■/избы в школе...
Критерии оценок (и самооценок) для опросника по схеме построения ЛПП:
1 балл - отказ отвечать на данный вопрос;

2 балла -явно ошибочный ответ или честное признание в отсутствии ответа;

3 балла - минимально конкретизированный ответ (например, собираюсь поступать в
институт, но неясно, в какой...);
4 балла - конкретный ответ с попыткой обоснования;

5 баллов - конкретный и хорошо обоснованный ответ, не противоречащий другим от​
ветам.
По самооценках самих учащихся наибольшие трудности вызывают вопросы, связан​ные с пониманием смысла жизни, с осознанием внешних и внутренних препятствий на пути к пс.чям. с представлениями о путях преодоления этих препятствий, а также с выделением резервных вариантов выбора (самооценки на уровне 2-3 баллов).
ТЕСТ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРЕДПОЧТЕНИЙ (МЕТОДИКА ГОЛЛАНДА)
	. 1? Инженер-технолог
	< Ш   Конструктор

	I 2Р Вязальщица
	]^2С   Санитарный вр^ач

	| ЗР Повар
	| ЗК   Наборщик

	• -Р Фотограф
	1 4П   Завед^тощий магазином

	5Р Чертежник
	5А   Дизайнер

	~84 ФИЛОСОФ
	: 6С   Психиатр

	~И Ученый-химик
	1 7К   Бухгалтер

	«И Редактор научного журнала
	8П   Адвокат

	, У И Лингвист
	9А  Переводчик художественной литературы

	: ; ОС Педиатру
	1ОК Статистик / в театре /

	; 11С Завуч по внеклассной работе
	! 11П Председатель профсоюзного комитета

	(2С Спортивный врач
	! 12А Фельетонист

	: Ж Нотариус
	I 1311 Снабженец

	1 ,4К Перфораторщик
	: 14А Карикатурист

	; ;5П Политический деятель
	' 15А Писатель

	1 ';6Р Садовник
	1 16И Метеоролог

	! 17Р Водитель трамвая
	! 17С Фельдшер                                                                :

	■ 18Р Инженер-электронщик
	1 18К Секретарь-машинистка                                           |

	! 19Р Телеоператор
	[ 19П Режиссер                                                                 !

	' 20Р Маляр
	1 20А Художник по металлу

	: 2\И Биолог
	; 2! С Главный врач

	1 22Й Гидролог
	1 22К Ревизор (налоговый инспектор)

	. 2Ш Зоолог
	! 230 Главный зоотехник

	; 14И Математик
	| 24А Архитектор

	25С Работник детской комнаты милиции
	1 25К Счетовод

	! 26С Учитель
	1 26Г1 Командир отряда

	1 27С Воспитатель
	1 27А Художник по керамике

	1 28К Экономист
	| 28П Заведующий отделом

	| 29К Корректор
	! 29А Критик

	I ЗОП Заведующий хозяйством
	| ЗОА Дирижер                                                                     |

	| 31Р Радиооператор
	| ЗГИ Специалист по ядерной физике

	| 32Р Наладчик
	1 32К Монтажник

	ЗЗР Агроном-семеновод
	! ЗЗП Председатель кооператива

	34.Р Закройгцик
	: 34А Декоратор_

	}5Ш На^шый работник музея
	35 С Консультант

	! :'ЬИ Археолог
	| 36П Эксперт

	: 37И Уменьсй
	; 37А Актер

	38С Логопед
	1 38К Стенографист

	; 39С Врач
	3911 Дипломат

	! 40С Психолог
	40А Поэт                                                                        !

	; 41К Главный бухгалтер
	4111  Директор


Инструкция для испытуемого:
На бланках попарно приведены различные профессии. Прочитайте названия профессий. :'•.'. зы не знаете, чем занимается носитель той или иной профессии, можете обратиться за .-: уяснениями в проводящему тест. В кажлой паре профессий постарайтесь отдать предпочте​ние одной из них. Например, если в первой паре (1Р инженер-технолог - 1И конструктор) вы •^едпочитаеге работу конструктора, напишите рядом с цифрой 1 букву "И". То же следует про-„*.;агь со всеми остальными парами профессий.
ВЦ!1ЛйЕ^°-1Ж опросных листов подсчитать число одинаковых букв, выбранных испы-
уемым по каждой паре. Записать соответствующие буквам цифры но следующей схеме., на-
•л-1:мер:
Р И С К П А
I :-  б  '>  2 1?
Буква Р обозначает реалистичный тип, И -интеллектуальный, С - социальный, К - кон​венциональный, П - предприимчивый и А - артистический тип.
Далее выбираются буквы, по которым набраны наибольшие баллы. В нашем примере модель искомой личности - соответственно А (12 баллов), И (7 баллов); далее в порядке умень​шения следуют С. К, Р, П.
Согласно Голланду, основное внимание следует уделять первым двум-трем типам. Как пра​вило, последние компоненты формулы слабее характеризуют тестируемых, ибо основные типы в них, в силу парных свойств личности, несколько противоречивы (интеллектуальный и предприим​чивый, реалистичный и социальный, конвенциальный и артистический (см. описания типов).
С точки зренш?. проблемы яыоора профессии суть концепции Голланда заключается в том. что шофессшда&л&ная успешность, удовлетворенность, устойчивость к т.п. зависят в первую очередь от со​ответствия типа личности типу профессиональной среды. Представители той или иной профессии - лич​ности однородные. Каждая профессия привлекает к себе людей, личность которых обладает общими взглядами, наклонностями и т.д. Поскольку члены каждой профессиональной группы обладают опреде​ленным сходством, ю во многих ситуациях они реагируют в достаточной мере одинаково, создавая тем к.амым свою характерную интерцерсональную среду. Таким образом, правомерно утверждать наличие модели окружающей человека профессиональной среды. Люди стремятся найти среду и профессию, ко-юрые позволили бы им наиболее полно раскрыть свои способности, выразить свои установки и ценно​стные ориентации, заняться интересующими их проблемами. Не проливая свет на причины и побуди​тельные силы формирования каждого отдельного типа личности, Голланд описывает чти типы по сле​дующей обширной схеме: пели, ценности. Я -образ, образовательные и профессиональные цели, пред​почтительные профессиональные роли, способности, специальные дарования, оригинальность достиже​ния, личностное развитие, жизненный путь. Приведем эти описания в сокращенном виде.
ОПИСАНИЕ ТИПОВ ЛИЧНОСТИ:
Реалистичный тип выбирает из физического и социального окружения цели, ценности и задачи, которые являются для него объективными. Он занимается конкретными делами, ценностями и их ис​пользованием; вещами, инструментами, животными и машинами. Он избегает занятий, требующих абст​рактного мышления, социальных отношений. Это мужской тип, антисоциальный, эмоционально ста​бильный, конкретный, ориентированный на настоящее. Он предпочитает роли участника или члена, из​бегает р> поводящих ролей. Отдает предпочтение занятиям, требующим моторных навыков, физической ловкости: конкретности. Он охотно избирает такие профессии, как механик, инженер, электрик, агроном, садовник, шофер и т.д. Этому типу больше присущи математические, нежели вербальные спосо^х"'1-. Психомоторные навыки, однако, преобладают над арифметическими и вербальными способностями. Он добивается успеха, в основном, в области техники и спорта. Представители этого типа имеют простой взгляд на жизнь. При вынесении решений зависят от других.
Интеллектуал занимается решением проблем окружающей среды скорее с помощью идей, слов и символов, чем посредством физических и социальных навыков. Личность интеллектуала отличается ана-античностью, рациональностью, независимостью, абстрактностью, интровертированностыо, она критич​на, любознательна, обладает способностью познания и воображения. Он предпочитает научные специ​альности: ботаник, астроном, физик, математик, ученый и т.д. Он способен достичь результатов как в
вербальной, так и в математической области деятельности. Интеллектуал оригинален, выигрывает награ​ды, призы, 'завоевывает признание за творческие достижения в науке, его интеллектуальность является частичной компенсацией отсутствующих социальных и моторных навыков. У него имеется комплициро-ванный взгляд на жизнь, хорошо приспосабливается, независим (самостоятелен).
Социальный тип ставит перед собой такие цели и задачи, которые позволяют ему установить кон^-льт с окружающей средой. Он использует свои навыки для тренировки, обучения, других людей, для изменения их поведения. Этот пш обладает социальными умениями и нуждается в социальных контактах. В качестве с--,- черт характера выступают социальность, воспитателыюетъ, гумашюсть. женственность, психологическая настроенность. Социальный тип заинтересован в благополучии зависящих от него людей. При решении про​блемных вопросов опирается больше на эмоции и чувства, чем на интеллектуальные ресурсы. Для этого типа представляют ценность социальные и этические проблемы и занятия. Наиболее предпочитаемыми запятнан для этою типа являются обучение и лечение: врач, учитель, психолог, советчик и т.д. Социальный тип избе​гает "мужских" ролей, требующих моторных навыков, занятий с механизмами. У пего высокие вербальные, но низкие математические способности. Он имеет хорошую приспособительную способность. Они добива​ются успехов в основном в области общения, управления, искусства и учебы. Занимаясь лечением, препода​ванием и другими подобными видами деятельности, он добивается успеха и завоевывает признание.
Конвенциональный тип выбирает из социального и физического окружения такие цели и задачи, ценности, которые составлены обычаем к обществом. В соответствии с этим его подход к проблемам стереотипный, практический и корректный. Он в некоторой мере непреклонен, консервативен и непоко​лебим. Предпочитаемые им занятия носят пассивный характер. Он отдает предпочтение профессиям, требующим четко структурированной деятельности, где ясно, что правильно, а что ложно: машинопись, бухгалтерия, экономика. Ему не нравятся специальное™, требующие оригинальности и спонтанною вы​ступления. Конвекционал обладает больше математическими, чем вербальными способностями. Он не​важный оратор и руководитель, трудно приспосабливается. В решениях зависит от других людей, имеет простой взгляд на жизнь.
Предприимчивый пят избирает цели, ценности и задачи, позволяющие проявить энергию, энту​зиазм, импульсивность, доминантность, приключенчество. Он убедителен, ценит себя, самоуверен, ори​гинально агрессивен. V этой личности большая потребность в признании. Предпочитает "мужские", во​левые, руководящие роли, где может удовлетворить свои потребности быть доминантным, признанным: заведующий, директор, гедерепортер, товаровед, артист, журналист, дипломат и т.д. Для этого типа ха​рактерна очень обширная сфера деятельности. Ему неприемлемы ограничивающие, антисоциальные, ручные занятия, а также занятия, требующие усидчивости и большой концентрации. Наибольших дос​тижений добивается в спорте и в области управления. Он зависим от других. Самоутвердиться позволяет ему оральная агрессивность.
Артист при общении с окружающими использует своп чувства и эмоции, интуицию и воображе​
ние для создания
художественных образов и продуктов. Решение проблем осуществляется им н
зависимости от своей способности воображения и от вкуса. Он верит в свои субъективные впечатления и
фантазию при решении и истолковании окружающих его проблем. Его характеризует сложный взгляд на
жизнь, гибкость, независимость решений, шпровертированность и оригинальность. Он очень высоко
ставит эстетические ценности. Он стремится быть независимым творческим художником, обычно стано​
вится учителем своего вида искусства. Артист предпочитает занятия, носящие творческий характер: му​
зыку, рисование, литературное творчество, фотографию и т.д. Ему не нравятся "мужские" занятия, такие.
как спорт, ремонт машин и т.д. Основные достижения он завоевывает в области искусства. Он самый
оригинальный среди других, в первую очередь, в творчестве. У артистического типа вербальные способ​
ности преобладают над арифметическими. Он имеет исключительно хорошие способности восприятия и
моторики, которые приводят к крупным успехам в искусстве.
Артист выражается средствами искусства, компенсирующими его отчуждение от окружающих, развивая и выражая художественное дарование, он обеспечивает себе уважение и признание. Он избегав! многочисленных отношений и отстраняет от людей. Это идет артисту на пользу, поскольку для творчеств;! необходимо освободиться от конвенциональных обычаев, надо быть свободным и свободно мыслить, У него имеется высокий жизненный идеал подчеркивания самого себя, усвоенный уже в молодости.
Разумеется, всех людей невозможно строго разбить на все шесть типов. На основе этих типов об​разуются модели (структуры) личности, которые имеют множество комбинаций.
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